
Анализ работы Городского управления образованием
 администрации города Черногорска за 2011 год
В 2011 году Городское управление образованием администрации города Черногорска (далее - ГУО) продолжило работу по реализации ключевых направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Деятельность ГУО была направлена на решение следующих задач:
	Приоритетные направления

	                                       Задачи на 2011 год

	1.Переход на новые образовательные стандарты.
	· Продолжить работу по повышению качества обучения путем развития базовых способностей и компетентности обучающихся, используя для этого имеющиеся ресурсы (вариативная часть учебного плана, результаты независимой процедуры оценки качества знаний, реализация программ повышенного уровня и профильного обучения).
· Перевести на Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования 100% обучающихся 1 классов общеобразовательных учреждений.

· Обеспечить участие не менее 50% выпускников, освоивших программы основного общего образования в государственной итоговой аттестации предметов по выбору в новой форме.

· Создать условия для перехода не менее 65% обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования по программам профильного обучения.

	2.Развитие системы поддержки талантливых детей.
	· Продолжить участие в общенациональной системе поиска и поддержки талантливых детей.
· Раскрыть способности каждого ребенка и подготовить его к выбору профессии.

	3.Совершенствование учительского корпуса.
	· Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов с целью повышения качества воспитания, обучения и развития детей:
- обеспечить подготовку и повышение квалификации педагогических работников по модели именного образовательного сертификата;

- создать условия для участия педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня.
· Продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов по внедрению информационных технологий в образовательный процесс.

	4.Укрепление  и обновление школьной инфраструктуры.
	· Продолжить укрепление материальной базы образовательных учреждений  с учетом современных требований. 

	5.Сохранение и укрепление здоровья школьников.
	· Совершенствовать деятельность общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры.

· Создать межшкольный центр для проведения школьных уроков физической культуры и внешкольной спортивной работы.

· Обеспечить рост численности обучающихся по получению качественного горячего питания с 80% до 95%.

· Обеспечить эффективную организацию отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях города.

	6.Повышение уровня воспитательной работы в школе.
	· Способствовать развитию системы патриотического воспитания школьников. 
· Реализовать мероприятия, направленные на сохранение богатых национальных традиций, посвященных 50-летию полета в космос  Ю.А. Гагарина.

	7. Развитие  и внедрение механизмов подушевого финансирования и  новой  системы оплаты труда.
	· Обеспечить успешность внедрения нормативно- подушевого финансирования, а также качества  реализации новой системы оплаты труда педагогических работников.

	
	

	8. Развитие дошкольного образования, обеспечивающие  равные стартовые  условия прихода детей в школу.
	· Продолжить развитие альтернативных форм дошкольного образования путем создания 5 семейных групп при дошкольных образовательных учреждениях.
· Совершенствовать управленческие процессы дошкольных образовательных учреждений через введение    Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы.

	9.Развитие самостоятельности образовательных учреждений.
	· Обеспечить финансово-хозяйственную самостоятельность образовательных учреждений путем изменения организационно-правовой формы.

	10. Оптимизация  сети образовательных учреждений.
	· Провести реорганизацию МОУ ДОД Центр развития творчества детей и юношества  путем присоединения к нему МОУ МУК.

	11.Развитие общественного участия  в управлении образованием.
	· Обеспечить соблюдение принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений.

	12. Социальная поддержка детей–сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
	· Продолжить работу по семейному устройству детей и помощи приемным семьям.



          Муниципальная образовательная сеть города, с одной стороны, представлена учреждениями всех типов и видов, способными удовлетворять изменяющиеся образовательные потребности различных слоев населения, обеспечивать интересы конкретного ребенка, с другой стороны находится в состоянии развития с целью удовлетворения  современных потребностей горожан.
 На территории города функционирует  40 образовательных учреждений, из которых  22 - дошкольные образовательные учреждения, 12 - общеобразовательные учреждения (кроме того, 2 филиала), 6 – образовательных учреждений дополнительного образования детей.
В общеобразовательных школах на 01 сентября 2011 года обучалось 6951 обучающихся, в дошкольных образовательных учреждениях воспитывалось 3655 детей, учреждения дополнительного образования посещали 5437 детей и подростков.

В Национальной образовательной инициативе провозглашено, что главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. В течение 2011 года деятельность ГУО была направлена на решение задачи повышения качества обучения путем развития 
базовых способностей и компетентности обучающихся, используя для этого имеющиеся ресурсы (вариативная часть учебного плана, результаты независимой процедуры оценки качества знаний, реализация программ повышенного уровня и профильного обучения).

Результаты 2010/2011 учебного года свидетельствуют о том, что данная задача выполнена. 
Основные показатели деятельности общеобразовательных учреждений в 2011г. в основном остаются стабильными:   6866 обучающихся успешно закончили 2-11(12) класс, успеваемость по городу осталась на прежнем уровне и составила 99,8%, на «4» и «5»  закончили 2010/2011 учебный год 35,9%, что на 4,5% выше, по сравнению с прошлым учебным годом.
 Со 100% успеваемостью закончили учебный год 7  общеобразовательных учреждений: НОШ № 3,  СОШ №№ 4,5,7, 20, Лицей, Школа № 13. Высокое качество знаний, на конец учебного года показали обучающиеся школ: НОШ № 3 (55%), Гимназии (52,7%); Лицея (41%), СОШ №19 (42%). Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение  уменьшилось на 7 человек и составило в 2010/1011 учебном году 9 человек (0,1%) (в 2009/2010 учебном году – 16 чел. (0,2%),  в 2008/2009 учебном году – 20 чел. (0,3%). Увеличилось число выпускников получивших золотые и серебряные медали, так в 2009г.-14, в 2010г. – 19, в 2011г.-22.


Эффективность деятельности системы образования города напрямую связана и с результатами государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов. Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации в общеобразовательных учреждениях города  показал, что общеобразовательные учреждения обеспечивают обучающимся условия для осознанного выбора предметов и форм итогового контроля: абсолютная успеваемость обучения в 9 классах остается высокая на протяжении последних трех лет, качественная успеваемость в 9 классах повысилась на 0,4%. 

9 классы

	Показатели
	2007/2008 
	2008/2009 
	2009/2010
	2010/2011

	Количество выпускников на конец учебного года
	738
	559
	725
	715

	Получили документ государственного образца
	733       (99,3%)
	553

(99%)
	722 

(99,6%)
	713
(99,7%)

	% на «4»и «5»
	24,1%
	24,5%
	22,8%
	23,2%


11(12) классы

	Показатели
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Количество выпускников на конец года
	471
	428


	329
	229

	Получили документ государственного

образца
	470 (99,7%)
	408
 (95,3%)


	321
 (97,6%)
	225 (98,3%)

	% на «4»и «5»
	30%
	36,2%
	39,2%
	44,1% 


       Общеобразовательные учреждения города на протяжении ряда лет участвуют в эксперименте по формированию единой системы объективной и независимой оценки качества подготовки выпускников основной школы, в рамках которой апробируется «внешняя», проводимая муниципальными экзаменационными комиссиями, форма государственной аттестации.

Вместе с этим сегодня результаты экзаменов в новой форме мы не можем использовать, как объективные показатели качества подготовки выпускников 9 классов. Так как в ГИА-9, участвовало лишь 46,6% выпускников (средний % по РХ 68,5%). И дело здесь не только в обучающихся и их родителях, сколько в педагогах общеобразовательных учреждений, которые сегодня не совсем готовы к открытости результатов своей работы. Таким образом, поставленная задача на 2011 год обеспечить участие не менее 50% выпускников, освоивших программы основного общего образования в государственной итоговой аттестации предметов по выбору в новой форме не выполнена.

Результаты  экзаменов в новой форме по предметам следующие:

	Предметы
	Кол-во

 участников
	Полученные отметки
	успеваемость
	% 

4 и 5

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык
	323
	74
	132
	106
	11
	97%
	63,8%

	Математика
	335
	82
	108
	109
	36
	89%
	56%

	Физика
	63
	29
	26
	7
	1
	98%
	87%

	Химия
	46
	12
	21
	13
	0
	100%
	72%

	Биология
	51
	0
	39
	12
	0
	100%
	76%

	История
	8
	1
	3
	4
	0
	100%
	50%

	География
	15
	2
	10
	1
	2
	87%
	80%

	Обществознание
	98
	8
	64
	25
	1
	99%
	73%

	Литература
	11
	4
	7
	0
	0
	100%
	100%

	Информатика
	11
	1
	6
	4
	0
	100%
	64%

	Английский язык
	16
	10
	6
	0
	0
	100%
	100%


         Доля выпускников успешно сдавших ГИА-9 по русскому языку  составила 97% (2010г. – 82%), по математике – 89% (2010г. – 69%), доля выпускников успешно сдавших оба обязательных предмета составила 89% (2010г. – 67%) от общего количества выпускников сдававших оба обязательных экзамена в форме ГИА-9. С итоговой аттестацией в  форме ГИА-9  по математике не справилось более 70% выпускников СОШ № 1 (успеваемость – 28,5%) и более 50% выпускников Школы №13 (успеваемость – 44%) от общей численности выпускников основной школы, сдававших ГИА -9.

Максимальное количество баллов (от 34 до 41) в форме ГИА – 9 набрали 8 выпускников общеобразовательных учреждений.
Анализ результатов  ГИА-9 продемонстрировал высокий уровень подготовки выпускников основной школы по литературе (100% «4» и «5»), английскому языку (100% «4» и «5»), физике (87% «4» и «5»), географии (80% «4» и «5»), биологии (76% «4» и «5»), химии (72% «4» и «5»), обществознанию (73% «4» и «5»), информатике (64% «4» и «5»).

      
 В 2011 году 81% выпускников 11(12) классов проходили итоговую аттестацию в форме и по материалам ЕГЭ, только 22 выпускника  из учреждений исполнения наказания и 6  детей с ограниченными возможностями здоровья  имели право   пройти итоговую аттестацию в форме государственного выпускного экзамена (в традиционной форме).

 По сравнению с 2010 годом средний тестовый балл увеличился по всем предметам, ниже республиканского значения он только по литературе. 
Результаты ЕГЭ 
	Предмет
	Количество участников
	Средний балл по РХ в 2011г.
	Средний балл по г. Черногорску в 2011г.
	Средний балл по г. Черногорску в 2010г.
	80-100 баллов в 2011г.
	Ниже минимального балла

	
	
	
	
	
	
	2011г.
	2010г.

	
	
	
	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Русский язык
	204
	59,10
	61,9
	58,8
	17
	8,3
	3
	1,47
	3
	1,0

	Математика
	201
	46,06
	51,7
	45,1
	8
	3,9
	3
	1,49
	8
	3,0

	Обществознание
	113
	57,54
	62,0
	56,2
	9
	7,96
	1
	0,89
	5
	3,5

	Физика
	56
	50,84
	59,7
	55,1
	7
	12,5
	0
	0,0
	0
	0,0

	История России 
	35
	51,22
	56,8
	41,1
	5
	14,3
	2
	5,7
	7
	17,5

	Биология
	25
	57,4
	64,2
	51,4
	2
	8,0
	0
	0,0
	7
	11,2

	Химия
	21
	53,3
	60,0
	53,6
	3
	14,3
	0
	0,0
	0
	0,0

	Информатика и ИКТ
	19
	61,50
	67,7
	59,9
	2
	7,96
	0
	0,0
	1
	3,5

	Английский язык
	11
	59,88
	68,3
	48,6
	3
	27,3
	0
	0,0
	1
	7,14

	Литература 
	4
	57,40
	53,8
	52,3
	0
	0,00
	0
	0,0
	0
	0,0

	География
	2
	61,21
	65,5
	50,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	1
	25,0

	Немецкий язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Минимальное количество баллов, установленное Рособрнадзором по русскому языку - 36 баллов. Средний балл по русскому языку в Республике Хакасия -59,1 балла. 

Наиболее высокие результаты по русскому языку показали выпускники Гимназии, Лицея, СОШ № 19,4.

Низкий результат у выпускников УКП при СОШ № 16. Три выпускника УКП при СОШ №16 показали результат ниже установленного минимального.

Минимальное количество баллов, установленное Рособрнадзором по математике- 24. Средний балл по математике в Республике Хакасия - 46,06 балла. 
Наиболее высокие результаты по математике показали выпускники СОШ № 19, Гимназии, Лицея.

Низкий результат у выпускников УКП при СОШ № 16. Три выпускника УКП при СОШ №16 показали результат ниже установленного минимального.

30 выпускников общеобразовательных учреждений получили высший результат по предметам от 80-100 баллов (2010 год- 14 выпускников). 

Лучшие результаты ЕГЭ по всем предметам по городу показали выпускники общеобразовательных учреждений: Гимназия, СОШ № 19, Лицей, СОШ №4,  СОШ № 9, СОШ № 15. Больше всего выпускников, показавших наивысший результат по всем предметам в Гимназии.

         Самыми выбираемыми предметами на ЕГЭ по-прежнему остаются обществознание (56,2%), физика (27,8%), история (17,4%) биология (12,4%). Хотелось бы отметить, что динамика активности участия в ЕГЭ выпускников города положительная (2009г. – 78,9%, 2010г. – 87,4%, 2011г.-81%) – это является свидетельством того, что выпускники намерены были продолжить обучение  в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования.        

В рейтинге муниципальных образований Республики Хакасия   по среднему тестовому баллу  по всем предметам   город Черногорск занимает  1 место ( 2010г. – 2 место, 2009г. – 3 место).

Слабые результаты на ЕГЭ показали по истории России: 1 выпускник СОШ № 4 и 1 выпускник СОШ № 9, участники ЕГЭ не набрали минимального количества баллов. Выпускница СОШ № 15 не набрала минимального количества баллов по обществознанию. Четыре выпускника УКП при МОУ СОШ №16 получили справку установленного образца  об обучении в образовательном учреждении. Таким образом, выпускники, получившие на ЕГЭ результат ниже установленного минимального, показали неосвоение государственного образовательного стандарта. 

Развитию предметной компетентности обучающихся, готовящее к продолжению образования способствует профильное обучение и предпрофильная подготовка. Профильное обучение и предшествующая ему предпрофильная подготовка – это две главных части одной системы – подготовки школьников к осознанному жизненному самоопределению.
В течение шести лет в общеобразовательных учреждениях города создается система предпрофильной подготовки и профильного обучения, ориентированных на индивидуализацию и социализацию обучающихся.

В рамках предпрофильной подготовки для обучающихся 9 классов реализуются курсы по выбору: предметно ориентированные и межпредметные. При реализации курсов по выбору в школах города преобладают предметно ориентированные курсы, направленные на расширение знаний ученика по тому или иному учебному предмету. Межпредметные курсы представляют собой занятия, способствующие самоопределению ученика относительно способа продолжения образования. Межпредметные курсы  реализуются  на базе Ресурсного центра профессионального самоопределения, в котором обучаются учащиеся 9 классов школ города, планирующие в дальнейшем продолжить обучение  в учреждениях НПО, СПО. Обучение реализуется по 5 профилям – швейное дело, оператор ЭВМ, общественное питание, строительное дело, визаж.

Предпрофильная подготовка также  способствует  профессиональной ориентации учащихся, которая включает в себя:

профессиональное просвещение — обеспечение школьников информацией о мире профессий, учебных заведениях, возможностях профессиональной карьеры;

профессиональное консультирование по вопросам выбора профессии, трудоустройства, возможностей получения профессиональной подготовки.

В 2011году в рамках профессиональной ориентации впервые прошел городской конкурс «Моя профессиональная карьера». В конкурсе приняли  участие 12 учащихся  9-11 классов из 9 общеобразовательных учреждений  – СОШ №1,4,5,7,9,19,20, Гимназия, Лицей. 

В 2011году  профильное обучение реализовывалось в 5 общеобразовательных учреждениях города: СОШ № 4, 19,20, Лицей, Гимназия. 

Охват обучающихся по программам профильного обучения

	Показатель
	2009 г
	2010  г
	2011 г

	Количество общеобразовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения
	5
	4
	5

	Количество старшеклассников обучающихся по программам профильным обучения
	243
	323
	386

	Процент от общего числа старшеклассников 10-11 классов
	49%
	67%
	65,5%


Как видно из представленной таблицы количество школ реализующих программы профильного обучения ежегодно изменяется – это обусловлено тем, что не во всех школах ежегодно открываются 10 классы. К сожалению,  в 2011 году,  наблюдается уменьшение доли учащихся, обучающихся по программам профильного обучения, связано это с тем, что в ряде школ в параллелях 10-11 классов только по одному классу, что  вызывает затруднение в реализации профильного обучения. Тем не менее, в образовательных учреждениях нашего города разрабатываются и апробируются механизмы сетевой организации профильного обучения. Уже сегодня можно говорить об обновлении содержания образования в старшей школе, где обучение строится на основе профильной дифференциации, с учетом социального заказа, учитываются реальные потребности рынка труда города, в рамках которого отрабатывается гибкая система профилей и кооперация старшей ступени школы с учреждениями среднего и высшего профессионального образования. Лицей наладил тесные контакты с Центром довузовской подготовки ХГУ во главе с Майнагашевой Е.Н. В течение учебного года осуществлялась подготовка обучающихся к олимпиадам  (группа учащихся 14чел). Результат – 16 призовых мест в  региональном этапе Всероссийской олимпиады. На базе Лицея организованы и проведены региональные межвузовские олимпиады: ТГУ -25чел., ТУСУР – 25чел., ТПУ -30чел. В межвузовской олимпиаде «Будущее Сибири» приняли участие 50 одиннадцатиклассников школ города, что позволило им поступить в эти вузы на льготных условиях. Только из Лицея 15 выпускников завоевали призовые места.

Результаты поступления в ВУЗы обучающихся по программам профильного обучения:

	Показатель
	2009г
	2010г
	2011г

	всего выпускников, обучающихся по программам ПО
	185
	103
	120

	из них, поступили в ВУЗ
	153 (83%)
	98 (95%)
	11 1(92,5%)

	в соответствии с профилем обучения
	65%
	80,5%
	82,5%


     В 2011году 120 (62%) выпускников, обучались по программам профильного обучения, из них  111 (92,5%) продолжили свое обучения в ВУЗах, при этом 82 чел (74%) обучаются  на бюджетной основе, 29 (26%) выпускников обучаются на платной основе; 6 выпускников продолжили обучение в учреждениях СПО, 2 чел. в армии, 1 выпускник трудоустроился. Продолжили обучение по профилю 82,5% выпускников профильных  классов, что на 2% больше по сравнению с 2010г. 

Важным шагом в реформировании школы, предполагающий переход системы образования РФ на качественно новый уровень является переход на новый государственный образовательный стандарт. В соответствии с разработанным Минобрнауки РФ графиком введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования (далее – ФГОС НОО) в системе образования города  с 1 сентября 2011 года обучение первых классов проходит по ФГОС. В основу стандарта положены новые принципы его построения. Образовательный стандарт, являющийся отражением социального заказа, рассматривается разработчиками проекта как общественный договор, согласующий требования к образованию, предъявляемые семьей, обществом, государством и представляет собой совокупность трех систем требований – к структуре основных образовательных программ, к результатам их освоения и условиям реализации, которые обеспечивают необходимое личностное и профессиональное развитие обучающихся. Особенностью новых стандартов также является особое внимание к дополнительному образованию младших школьников. Апробация ФГОС НООС в городе началась с 01 сентября 2010 г. в СОШ № 19 и в Гимназии. СОШ №19 присвоен статус базовой площадки ГОУ ДПО ХРИПК и ПРО по теме: «Универсальные учебные действия как основа ключевых компетентностей школьников в рамках внедрения ФГОС начального общего образования» на период 2010-2014гг. Гимназии присвоен статус базовой площадки ГОУ ДПО ХРИПК и ПРО по теме: «Программа по организации и проведению апробации ФГОС второго поколения на 1 ступени начального общего образования в МОУ «Гимназия» на период 2010-2014гг.». 
 В 2010/2011 учебном году с целью подготовки муниципальных общеобразовательных учреждений к введению ФГОС начального общего образования руководители всех школ города поэтапно прошли проблемные курсы в ХакИРО иПК «Механизмы внедрения ФГОС». В данный момент получили документ о повышении квалификации 13 директоров и ЗДУВР а также 50 учителей  начальных классов из 133, что составляет 37,6% . Гимназия и СОШ №19 одновременно являются и стажировочными площадками ХакИРО И ПК. На базе данных учреждений прошли стажировку 100 педагогов и руководителей РХ. 
Учитывая, что 17 декабря 2010 года утверждены ФГОС основного общего образования на базе СОШ № 19 и Гимназии с 1 сентября 2011 года начали апробировать ФГОС основного общего образования В эксперимент включились обучающиеся  5-х классов.   Теперь перед ними стоит задача к 2013 году обеспечить подготовку образовательных учреждений к работе по ФГОС основного общего образования. 

Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья органично входит в современное образовательное пространство. Идеи специального образования все больше становятся понятными и принимаемыми в обществе. 
В системе образования города складывается особая культура поддержки и помощи ребенку в учебно-воспитательном процессе – психолого-педагогическое сопровождение. Особенностью развития системы сопровождения на современном этапе является необходимость решения задач сопровождения ребенка в условиях модернизации образования, изменениях в его структуре и содержании. В связи с тем, что качество образования связано напрямую с такими понятиями как: «качество жизни», «здоровье», «социальное благополучие», «самореализация», «защищенность» и др., соответственно, сфера ответственности системы психолого-педагогического сопровождения не может быть ограничена рамками задач преодоления трудностей в обучении, но должна включать в себя задачи социализации, сохранения и укрепления здоровья детей и подростков.
С целью оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья на базе общеобразовательных учреждений НОШ № 3, СОШ № 1, 4, 16, 20 функционируют специальные (коррекционные) классы VII вида. Основной задачей обучения в данных классах является преодоление трудностей на этапе начальной школы и профилактика возможных затруднений в среднем звене.
В городе уделяется особое внимание обучению детей – инвалидов. В ГУО сформирован банк данных о детях – инвалидах школьного возраста, осуществляется индивидуальный подход, используются различные технологии обучения.

Развитие дистанционного образования детей – инвалидов является новым направление национального проекта «Образование» и направлено на поддержку детей с ограниченными возможностями здоровья. ГУО в рамках реализации проекта «Развитие дистанционного образования детей - инвалидов в Республике Хакасия» совместно с Дистанционным центром образования  в городе Черногорске организовало дистанционное обучение для 35 детей-инвалидов (71%).

Модернизация современного образования требует большой работы по уточнению роли и места родного языка в учебном процессе. Принятые в последнее время законы о языках предполагают расширение общественных функций родных языков, их равноправное функционирование наряду с русским языком. Поэтому среди учебных дисциплин родной язык, безусловно, является одной из важных дисциплин, так как это не только предмет обучения, но и средство приобщения, хранения и передачи родной культуры, обычаев и традиций своего народа. В 2011/2012 учебном году на базе Лицея для всех школьников города, желающих изучать хакасский язык, проводится факультатив. По данным статистического отчета в городе Черногорске обучается 117 школьников хакасской национальности, из них изучают  хакасский язык 25 школьников начального и среднего звена с различных школ города, что составляет 21,4% от общего количества школьников хакасской национальности. Министерством образования и науки РХ выделены бесплатно учебники и методические пособия для детей, изучающих хакасский язык.
Образовательная инициатива «Наша новая школа» предполагает разработку системы выявления и поддержки талантливых детей. Раскрыть способности каждого ребенка и подготовить его к выбору профессии одна из основных задач ГУО города. Для решения данной задачи работа ведется в трёх направлениях:

· выявление детских талантов и талантливых детей;

· поддержка развития талантов;

· повышение квалификации педагогов в области работы с высокоспособными детьми.

В городе созданы благоприятные условия для развития талантливых учащихся:

· имеется оптимальная структура школьного и дополнительного образования; 

· координируется деятельность всех участников образовательного процесса по обеспечению поддержки одаренных детей; 

· осуществляется методическая подготовка педагогов, работающих с одаренными учащимися.

Выявление одаренных детей   начинается уже в дошкольных учреждениях на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. В каждом учреждении проводятся исследование уровня потенциального интеллектуального развития учащихся   при переходе из начальной в основную и из основной в старшую школу. Ежегодно обновляется электронный банк данных одаренных и способных детей, прослеживается продвижение каждого ребёнка. В течение 2011 года  ГУО  работало над повышением уровня профессиональной компетентности педагогов с одаренными и способными школьниками через организацию постоянно – действующего обучающего семинара «Организация работы с одарёнными школьниками: путь к повышению качества образования»  для всех категорий педработников.  Для учителей начальных классов проводились теоретико - практические семинары, мастер – классы по организации исследовательской и проектной деятельности с младшими школьниками. Такая системная работа повлияла на результативность участия младших школьников в городских, республиканских и региональных конкурсах исследовательских работ. В региональном туре Всероссийского конкурса исследовательских работ им.Вернадского  приняли участие 14 школьников  из Гимназии, Лицея и СОШ №19. Из них 6  стали победителями и  призёрами.
Ежегодно в соответствии с положением, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.10.2007г. № 285 «О порядке проведения олимпиад школьников» методический кабинет ГУО осуществляет организационно – методическое сопровождение школьного, муниципального и регионального этапов Всероссийской предметной олимпиады школьников (далее - Олимпиада). На школьный этап Олимпиады методистами и руководителями городских методических объединений  готовятся тексты олимпиадных заданий, проводятся консультации для педагогов, анализируются тексты олимпиадных заданий, осуществляется анализ выполнения заданий. В рамках  муниципального этапа  организуются мероприятия по проведению Олимпиад по предметам и работа жюри. 

В школьном этапе Олимпиады в 2011 году приняли участие обучающиеся всех общеобразовательных учреждений 5-11 классов по 18 предметам. В результате можно отметить положительную тенденцию участия общеобразовательных учреждений в олимпиадном движении на школьном уровне, оно становится массовым. 

В соответствии с приказом МО и Н РХ от 20.10.2011г. № 100-1492 «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2011-2012 учебном году» Олимпиада проходила  по 18 предметам, где приняли участие 1061 обучающихся 7-11 классов. В сравнении с прошлым годом уменьшилось количество участников Олимпиады старшеклассников на 226  (2009г. – 915ч., 2010г. – 1287, 2011г. - 1061), однако эффективность результатов муниципального этапа Олимпиады увеличилась на 4,3% и составляет 27,7% от общего количества участников. Соответственно увеличилось количество  победителей и призёров с   275 (2009г.) до 294 (2011г.) По итогам муниципального этапа в соответствии с приказом ГУО от 19.12.2011г. № 1489 «Об итогах муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников» были определены победители и призёры школ: 

	Учреждение 
	2009г.
	2010г.
	2011г

	
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры

	СОШ №1
	20
	1
	14
	2
	16
	5

	СОШ №4
	54
	12
	115
	8
	61
	13

	СОШ №5
	57
	9
	60
	4
	37
	6

	Школа 6
	7
	0
	5
	-
	15
	1

	СОШ №7
	42
	9
	65
	6
	37
	9

	СОШ №9
	44
	9
	85
	8
	22
	7

	Школа 13
	0
	0
	9
	1
	6
	1

	ООШ №15
	39
	3
	48
	1
	21
	6

	СОШ №16
	28
	9
	9
	3
	18
	3

	 Гимназия 
	184
	83
	282
	97
	476
	99

	Лицей
	192
	68
	309
	92
	165
	79

	СОШ №19
	178
	64
	216
	68
	112
	58

	СОШ №20
	63
	8
	70
	11
	75
	7

	Итого
	915
	275
	1287
	301
	1061
	294


Как показывают данные таблицы, во всех общеобразовательных учреждениях за последние три года прослеживается положительная динамика эффективности результатов. 
В региональном этапе Олимпиады в 2011 году приняли участие 154 обучающихся 9-11 классов. Победителей – 43. Таким образом, результативность участия городской команды составила 28%. 

Хорошие результаты в региональном этапе Олимпиады показали по предметам: история, ОБЖ, технология, английский язык, биология, химия. Западающие предметы – экономика, информатика, физическая культура, литература, право, география, экология. Не приняли участие в Олимпиаде по МХК и астрономии. 

В республике команда города стала третьей по рейтингу и результативности. Подготовили победителей и призёров регионального этапа, в основном, 4 учреждения: СОШ №16 – 1, Гимназия – 21, Лицей – 15, СОШ №19 – 9, СОШ № 20 – 1.
  По результатам участия в региональном этапе   Олимпиады школьники города награждены путёвками во всероссийский лагерь «Океан»: Панков Владимир (СОШ№ 19), Коржнев Кирилл (Гимназия), Тюрчев Кирилл (Лицей). Путешествием по странам Скандинавии награждены Агеева Лилия (Лицей) и Кинжаева Ситора (Гимназия). 
К участию в заключительном этапе Олимпиады были приглашены 3 обучающихся 9-11 классов школ города, из них  Харламов Владимир, ученик 11 класса Лицея (учитель Пигаль А.Ф.), в течение двух лет становится призёром Всероссийской олимпиады по ОБЖ. Харламов Владимир поощрен премией президента России.

Обязательным условием формирования у школьников чувства успешности – обеспечение  участия в различных конкурсах, интеллектуальных играх, предметных олимпиадах, научно – практических конференциях.

Так, в 2011/2012 учебном году во Всероссийской олимпиаде по основам наук приняли участие обучающиеся СОШ № 5, 15, Лицея с общим охватом 150 человек, что на 50% больше, чем в прошлом учебном году. В результате 24 лицеиста вошли в «Высшую лигу», 6 участников вошли в «Премьер – лигу»; 9 участников из СОШ №5 стали дипломантами,  Хало Константин из СОШ № 15 отмечен дипломом 3 степени по физике. В межвузовской олимпиаде «Будущее Сибири» (г.Томск) принимали участие 50 обучающихся по следующим предметам: физика, история, обществознание, химия, информатика. Участие в данной олимпиаде дает возможность одиннадцатиклассникам города поступать в ВУЗы на льготных условиях.
Результаты олимпиады «Будущее Сибири» за 2011г.

	
	физика
	химия
	информатика
	история
	обществознание

	СОШ №4
	
	3 место
	
	
	

	Лицей
	7 призёров
	2,3 место
	2 призёра
	
	1 место -2чел.; 2 место – 2чел.

	СОШ 19
	
	
	
	3 место
	

	Гимназия 
	2,3 место
	
	
	
	


В городской научно – практической конференции 8-11 классов в 2011 году приняли участие 46 обучающихся из 8 общеобразовательных учреждений. В 2011/2012 учебном году увеличилось количество школ, не принимающих участие в городской НПК (СОШ № 1,5,16, Школа № 13).

Результаты   городской  НПК обучающихся 8-11 классов
	Учреждение 
	2009г.
	2010г
	2011г.

	
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры

	СОШ №1
	4
	1
	1
	0
	-
	-

	СОШ №4
	4
	2
	5
	2
	4
	1

	СОШ №5
	1
	0
	
	
	-
	-

	Школа № 6
	0
	0
	
	
	-
	-

	СОШ №7
	3
	0
	
	
	1
	1

	СОШ № 9
	4
	0
	2
	0
	2
	2

	Школа № 13
	2
	2
	2
	0
	-
	-

	ООШ №15
	1
	1
	
	
	1
	1

	СОШ №16
	2
	2
	1
	0
	-
	-

	 Гимназия 
	18
	5
	22
	15
	13
	9

	Лицей
	21
	13
	13
	8
	14
	8

	СОШ №19
	7
	7
	9
	7
	9
	8

	СОШ №20
	6
	1
	2
	1
	2
	1

	Итого
	73
	34
	57
	33
	46
	31


Стабильные результаты показывают обучающиеся  СОШ №19, 20, Лицея. Ежегодно готовят победителей и призёров НПК учителя: Маслова Л.А. (Гимназия),  Лейченко Л.П. (Лицей), Кульбашина Л.В., Морженакова О.В. (СОШ№ 19), Лузина М.Г. (СОШ №9), Лаптева Т.В. (СОШ№ 15).

В течение года осуществлялась консультативная деятельность для учащихся и педагогов по написанию исследовательских работ. В результате в сравнении с прошлым годом повысилась эффективность участия старшеклассников в республиканской научно – практической конференции. Если в 2010 году первых мест было 2, то в 2011 году – 5. 

Городскую команду  на республиканской научно-практической конференции  9-11 классов представляли 20 обучающихся  (СОШ №7, СОШ №9, Гимназия, Лицей, СОШ №19).   
Соотношение участников и призёров республиканской НПК

	
	2009
	2010
	2011

	Количество секций
	13
	13
	15

	Приняли участие
	13
	20
	20

	Количество призёров
	6
	8
	8


Количество мест распределилось следующим образом: Гимназия - 1, Лицей - 6, СОШ №7 - 1.

Результаты   городской НПК учащихся начальной школы и 5-7 классов 

	Учреждение 
	2009
	2010г.
	2011г.

	
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры

	СОШ №1
	4
	4
	1
	0
	1
	0

	НОШ №3
	3
	2
	2
	2
	
	

	СОШ №4
	6
	5
	9
	4
	4
	2

	СОШ №5
	6
	1
	2
	0
	-
	-

	Школа № 6
	2
	1
	2
	1
	-
	-

	СОШ №7
	2
	1
	2
	0
	4
	1

	СОШ №9
	0
	0
	2
	1
	1
	-

	Школа № 13
	0
	0
	0
	0
	2
	-

	СОШ №15
	2
	1
	3
	1
	1
	1


	СОШ №16
	5
	1
	1
	0
	-
	

	 Гимназия 
	20
	9
	18
	5
	21
	12

	Лицей
	22
	13
	19
	5
	17
	9

	СОШ №19
	13
	11
	8
	4
	6
	5

	СОШ №20
	4
	4
	6
	1
	1
	1

	Итого
	89
	53
	75
	24
	58
	31


Данные  таблицы свидетельствуют о качественных результатах обучающихся Гимназии, Лицея, СОШ №19. В этом учебном году три школы не приняли участие в НПК (СОШ № 5, 16, Школа № 6). 

Уже стал традиционным слёт старшеклассников «Мы – будущие избиратели», который проводится Министерством образования и науки и Избирательной комиссией Республики Хакасия с целью формирования активной гражданской позиции, повышения интереса к избирательному праву и процессу, повышения правовой культуры старшеклассников.

В ноябре 2011 года по итогам всех конкурсных испытаний команда г.Черногорска «Право выбора»  заняла 3 место (руководители команды  Калагина М.В., Дюкарева Н.Ф., Одёжкина Л.М.) Таким образом, команда города уже в течение 4-х лет традиционно является лидером (2009г – 2 место, 2010 – 3 место, 2011 год – 3 место).
       Традиционно в нашем городе с целью   выявления и поддержки творческих, одаренных, талантливых, инициативных обучающихся общеобразовательных учреждений города проводится конкурс «Ученик года». В 2011 году в нём приняло участие 9 учащихся восьми общеобразовательных учреждений города (в 2010г  – 8 учащихся).  Победителем конкурса стала  Медветская Ольга (СОШ №16). Призёры - Мартынец Юля (Гимназия), Коржнев Кирилл (Гимназия).

 Расширилась система олимпиад и конкурсов для школьников разного возраста. В 2011  году методическим кабинетом ГУО было организовано проведение муниципального конкурса исследовательских работ для дошкольников и младших школьников «Я – исследователь», регионального конкурса по профориентации «Молодость Хакасии: образование, профессия, карьера» и регионального этапа Всероссийского конкурса исследовательских работ им.Вернадского. В результате проведения регионального этапа данного конкурса в городе 2 победителя, 2 лауреата. Во Всероссийском конкурсе исследовательских работ «Первые шаги» ученица 10 класса Лицея Астанаева Л. отмечена дипломом 2 степени по математике. Учащиеся СОШ  №5, Школы № 6, Гимназии, Лицея приняли участие в дистанционных Молодёжных чемпионатах по различным предметам. По итогам чемпионатов определено 19 победителей и 45 призёров.

В целях развития системы поддержки талантливых и одаренных детей на базе Лицея действует «Центр довузовской подготовки». Цель Центра – создание условий для расширения возможностей по довузовской подготовке учащихся, обеспечивающих подготовку к осознанному выбору сферы будущей профессиональной деятельности. Налажены тесные контакты с Центром довузовской подготовки ХГУ, Томским государственным университетом, Томским политехническим университетом, ТУСУРом. Лицей является организатором международных дистанционных игр – конкурсов таких как: «Кенгуру», «Золотое руно», «Британский Бульдог», «Русский медвежонок», «КИТ», «Человек и природа», «Совёнок» и «Прорыв». В 2011 году увеличилась активность СОШ №1, 5,19,20 в дистанционных конкурсах. Общее количество участников дистанционных конкурсов в 2009 – 3561чел, в 2010- 3939 чел, а в 2011- 3766 чел. В 2011 году были проведены новые международные игры: «Человек и природа», где приняли участие 184 чел (СОШ № 5,7,16,Гимназия, НОШ № 3), эвристическая олимпиада «Совенок» и «Прорыв» - 83 участника (СОШ № 1,20, Школа № 13).

Установлены связи с Московским государственным горным университетом. В 2011 году на базе СОШ № 4 совместно с Центром подготовки персонала разреза «Черногорский» ООО «СУЭК – Хакасия» и Московским государственным горным университетом (МГГУ) проводилась Объединенная межвузовская математическая олимпиада и олимпиада по физике «Горняцкая смена»  для обучающихся 11 классов. Целями проведения данных олимпиад является практическое развитие концепции непрерывности образования посредством расширения взаимодействия между ВУЗами и учреждениями довузовского образования; оказание содействия в расширении прав и возможностей наиболее способной части молодежи, в части получения высшего профессионального образования; отбор наиболее талантливых школьников для обучения в МГГУ и местных ВУЗах по целевым направлениям на специальностях горного профиля

Всё это создаёт благоприятные условия для реализации и развития  творческого и интеллектуального потенциала каждого школьника.

Поддержка талантливых детей осуществляется на всех уровнях: школьном, муниципальном, республиканском и всероссийском, об этом свидетельствуют данные таблицы.

	
	2009г.
	2010г.
	2011г

	Премия Президента России
	1 (СОШ №19)
	1 (Лицей)
	1 (Лицей)

	Премия Председателя Правительства РХ
	
	1 (СОШ №19)
	

	Республиканский

Общественный   фонд «Одаренные дети»
	2 (СОШ № 19, Лицей)
	4(СОШ №19, «Юный техник», ЦРТДЮ)
	4(Гимназия, СОШ №19, «Юный техник», ЦРТДЮ)

	Премия главы администрации города «Материальная поддержка талантливой молодёжи»
	4 (СОШ № 19, 16, Лицей, Гимназия)
	4 (СОШ №16, Гимназия, СОШ № 19)
	4 (СОШ №19, СОШ№ 4, Лицей, ДОД ЦДЮ «Юный техник»)


 
Ежегодно наши ребята становятся победителями и призёрами республиканского  конкурса на соискание премий Республиканского общественного фонда «Одаренные дети». В 2011 году 3 победителя (Панков Владимир - СОШ № 19; Коржнев Кирилл -  Гимназия; Стригина Анастасия -  ЦРТДЮ) и 1 лауреат (Бураченко Дмитрий - «Юный техник»). 

        В целях поддержки одарённых и талантливых школьников  организован отдых в  загородном  детском образовательно-оздоровительном лагере «Юность». По сравнению с прошлым годом охват детей в 2011 году  увеличился на 50 человек  и составил 91 человек (2008 и 2009 гг – 40 чел.), что стало возможным  за счет объединения денежных средств республики и городской целевой программы «Дети г. Черногорска на 2009-2011 годы» подпрограммы «Одаренные дети».    

В республиканских летних профильных лагерях отдохнули 15 школьников из  СОШ №4, СОШ №5, СОШ №7, СОШ № 19, Гимназии и Лицея.  Обучающиеся СОШ №4 приняли участие в работе профильной смены учебы актива «Достижения: ученическое самоуправление и общественные объединения школьников» в г.Ульяновске. По итогам смены стали призёрами Соболевская Светлана и Баженова Анна, ученицы 10 класса.

Совершенствование учительского корпуса – одно из приоритетных направлений развития муниципальной системы образования города в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Учитель, от профессионализма которого напрямую зависит результат, является одной из ключевых фигур модернизации образования. Сегодня востребованы не просто учителя, а талантливые экспериментаторы, терпеливые исследователи. 
В  системе образования города работает 1982 человека, из них 422 педагога дошкольных образовательных учреждений, 153 педагога дополнительного образования, 543 педагога трудится в системе общего образования.
	
	         школы
	ДОУ
	УДО
	всего

	
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009         
	2010
	2011
	2009        
	2010
	2011

	Общее количество работающих
	778
	774
	769
	888
	937
	966
	281
	270
	247
	2024         
	1981
	1982

	Из них педагогических работников
	523
	553
	543
	368
	365
	422
	183
	186
	153
	1078                    
	1104
	1118

	Руководящих работников
	13
	12
	12
	2 1
	22
	22
	8
	7
	6
	42
	41
	40


Анализ статистических данных образовательных учреждений показал, что за 3 года общее количество работающих в школах изменилось незначительно, однако наблюдается старение педагогических коллективов и руководящего состава дошкольных образовательных учреждений (50% руководителей пенсионного возраста). В школах трудится 101 педагог пенсионного возраста (18,6 %), 284 человека имеют стаж работы свыше 20 лет, что составляет 52,3 %. Педагогов со стажем от 0 до 5 лет - 70 человек (12,9 %). Остро стоит вопрос привлечения молодых специалистов и закрепления педагогических кадров в образовательных учреждениях. За 3 года в образовательные учреждения города пришли 35 молодых специалистов, из них уволились -  22 (59%), причинами этого являются, как правило, низкая заработная плата, отсутствие жилья и льгот, возможностей оздоровления. По этим же причинам не идут работать в школы и мужчины, всего их 31 человек (5,7 %). С уходом педагогов пенсионного возраста в ближайшие 3-5 лет резко возрастёт дефицит работников сферы образования.
 Учебный год в образовательных учреждениях был начат с дефицитом педагогических работников: учителей математики, английского языка, технологии (технический труд), начальных классов, воспитателей дошкольных учреждений. Предметы ведутся за счёт перегрузки других учителей. 
Повышение профессионального уровня педагогов и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни, требует обновления профессиональной компетентности современного педагога. Одной из форм повышения профессионального уровня педагогов является аттестация.
	Учреждение 
	Общее кол-во педагогических работников
	Количество педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	Количество  педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий
	Количество педагогических работников, прошедших процедуру аттестации в 2011 году



	
	
	высшую
	первую
	вторую
	
	на высшую кв. категорию
	на первую кв. категорию
	на соответствие занимаемой должности

	Школы
	543
	78
	159
	93
	213
	-
	-
	-

	УДО
	148
	19
	26
	24
	79
	-
	-
	-

	ДОУ
	406
	47
	77
	105
	177
	-
	-
	-

	Итого
	1097
	144
	262
	222
	469
	13
	47
	60


В настоящее время,  из 1097 педагогов не  имеют квалификационную категорию  469 чел., что составляет 42,7%, аттестованы 628 чел. (57,2%).

Анализ существующей системы мер по повышению эффективности и качества подготовки и переподготовки педагогических кадров в целях обеспечения инновационного содержания образования показал, что организационная модель традиционной системы подготовки и повышения квалификации педагогических работников оказывается не достаточно мобильной для быстрой смены современной школы. Важным условием для обеспечения школ квалифицированными кадрами является модернизация системы педагогического образования. 
Повышение квалификации педагогических работников города через курсовую подготовку  
	2009  год
	2010 год
	2011 год

	34,8%
	38,3%
	43,5%


На протяжении трёх лет наблюдается устойчивый рост показателей количества педагогов,  прошедших курсы повышения квалификации.  В 2011 году 479  педагогических работника  повысили свою  квалификацию  через курсовую подготовку,  из них квалификационные курсы – 178 педагогов, проблемные – 254 педагогa, хозрасчётные  (более 544ч.) – 47 чел. Особенностью организации повышения квалификации в 2011 году является организация сотрудничества  с ГОУ ВПО  ХГУ. Так, 27 педагогов города прошли обучение по программе профессиональной переподготовки «Коррекционно – педагогическая работа с детьми с интеллектуальными нарушениями», рассчитанной на 700 часов, 54 педагога прошли краткосрочное обучение по программе «Проблема перехода образовательного учреждения на ФГОС (24 часа).  В качестве положительного момента организации и проведения курсовой подготовки педагоги отметили выездной характер, позволяющий повышать квалификацию без отрыва от производства.  
          В целях реализации президентской образовательной инициативы «Наша новая школа»  в Республике Хакасия утвержден план действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, в котором повышению квалификации педагогов придается большое значение.    Именной образовательный сертификат – это одна из альтернативных форм повышения квалификации работников образования. С помощью этого документа педагоги имеют право самостоятельно выбрать   учреждение, в котором хотели бы пройти курсы повышения, а также образовательные модули. Таким образом, учитель самостоятельно составляет для себя индивидуальную образовательную программу повышения квалификации. В 2010/2011 учебном году сертификат апробировался на примере работников образования города Черногорска. Всего в эксперименте участвовало 127 человек: учителя математики, начальных классов, педагоги дополнительного образования, воспитатели детских садов. В эксперименте по внедрению нового механизма повышения квалификации принимали участие Хакасский республиканский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования, Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова и Хакасский технический институт – филиал Сибирского федерального университета. Система именных образовательных сертификатов  расширяет  возможности педагогов в выборе учреждений, разрушает  монополию института повышения квалификации, создаёт  конкурентную среду, обеспечивает свободу выбора педагога.

Участие в конкурсах профессионального мастерства является одной из наиболее эффективных форм повышения профессионального мастерства педагогических работников. Профессиональные конкурсы способствуют повышению социального статуса работников образования, стимулированию профессионального педагогического творчества, выявлению и распространению образцов инновационной педагогической деятельности.

Вот уже много лет подряд муниципальный конкурс «Учитель года» дает импульс свежим педагогическим идеям, создает условия для самовыражения и самоутверждения педагогов. В 2011 году в конкурсе принимали участие семь  педагогов (в 2010 году – десять)  пяти школ города.  Два  участника конкурса Вильцина Елена Юрьевна и Дюкарева Наталья Фёдоровна, учителя СОШ №19 стали призёрами. Абсолютным победителем  признана Полозова Светлана Петровна, учитель Лицея.  
           В 2011 году отмечается положительная динамика участия педагогов в конкурсном движении – 78,5 % (2010 год – 75,5%). Наиболее активны -  учителя  СОШ №19, №20, Гимназии, НОШ №3 . 
            С целью стимулирования творческих  педагогов, активно внедряющих инновационные образовательные программы и имеющих высокое  педагогическое мастерство,  устанавливаются  премии Главы города Черногорска «Лучший педагогический работник». В этом конкурсе стали победителями и получили премию в размере 20 тысяч рублей: в номинации «Лучший воспитатель» - Волкова Людмила Леонидовна, воспитатель (д/с«Ромашка»),  в номинации «Лучший педагог дополнительного образования» - Лесков Денис Сергеевич, педагог дополнительного образования (ДЮСШ); в номинации «Лучший учитель» - Полозова Светлана Петровна, учитель биологии (Лицей); Нестерова Наталья Владимировна – учитель ИЗО, МХК и черчения (СОШ №4); Маслова Лилия Александровна – учитель русского языка и литературы (Гимназия).                                                                           

В 2011 году впервые в городе прошел  фестиваль «Звёздный дождь», который является новым импульсом в жизни педагогов и дает возможность ещё раз продемонстрировать, что профессионализм должен быть востребован и является самым ценным достоянием цивилизованного общества. 19 учителей начальной школы публично представляли опыт своей работы в 4-х номинациях «Одарённый ребёнок», «Классный классный», «Педагог-исследователь», «Учитель-методист» и награждены грамотами и ценными подарками.

Участие педагогов города в региональных конкурсах  профессионального мастерства  остается практически стабильным 53,6 % (2010год – 53,0%).    

Республиканский фестиваль  творчества работников образования Республики Хакасия проводился Министерством образования и науки Республики Хакасия с целью выявления и поддержки творческих работников системы образования Республики Хакасия, стимулирование их профессиональной и творческой деятельности. Муниципальная команда, состоящая из педагогов Кузиной Ольги Константиновны (д/с «Белочка»), Федосиковой  Ольги Анатольевны (д/с «Улыбка»), Харченко Павла Валерьевича (Лицей), Мальцевой  Анны Андреевны (ЦРТДЮ), Храпкова  Павла  Павловича (Гимназия), Меланич Дианы  Николаевны (Лицей) представили проект системы поддержки талантливых детей «ДАР: Дети, Одарённость, Развитие». По итогам двух конкурсных мероприятий команда заняла второе место.

Второй год педагоги города участвуют в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями, основным критерием которого являются высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. Учитель начальных классов СОШ №19 Бебриш Ирина Николаевна на уровне республики вошла в пятёрку победителей, стала участницей регионального этапа конкурса «Учитель года России – 2011» и выиграла грант в размере  200 тысяч рублей. 
К сожалению, наблюдается незначительное снижение количество участников всероссийских конкурсов (с 21% до 19%). Педагоги СОШ №19 Ульянова Н.А., Кузоватова Е.В, Морженакова О.В. приняли участие во всероссийском конкурсе    «Семья- основа государства». Учителя Лицея Сашина Н.В., Китова Л.В., Гришанина Е.Б., Евсеев Е.В., Китова Л.В. –. участвовали  во  Всероссийском  конкурсе  «Педагогических инновации – 2010». Учитель Школы № 13 Чернышова Елена Владимировна получила диплом участника всероссийского  конкурса «Урок физкультуры XXI века». Калагина М.В., учитель СОШ № 4 представляла опыт работы на I Всероссийском  съезде учителей истории  и обшествознания г. Москва.
Одним из важных моральных стимулов для педагогов города  является выстроенная система награждения педагогических работников отраслевыми наградами


	Награды
	2008/2009 уч. год
	2009/2010 уч. год
	2010/2011 уч. год

	Нагрудный знак  «Почётный работник»
	14
	13
	11

	Заслуженный учитель РХ
	-
	1
	3

	Почётная грамота МО и Н  РФ
	18
	25
	23

	Почётная грамота МО и Н  РХ
	20
	37
	37


Молодой учитель, осваивающий новую для него сферу деятельности и испытывающий определенные трудности в процессе профессиональной, социальной и психологической адаптации, требует максимального внимания со стороны,  как образовательного учреждения, так и ГУО.

 Целенаправленное, систематическое оказание поддержки и помощи молодому учителю с целью содействия повышению уровня профессионализма педагогов, начинающих  свою трудовую деятельность – главная задача клуба   молодого учителя «Стажёр», действующего на базе городского методического кабинета.

В 2011  году в клубе молодого специалиста «Стажёр» обучалось 18 педагогов, из них: 1 год обучения – 6 человек, 2 год обучения – 7 человек, 3 год обучения – 5 человек. Молодые специалисты, обучающиеся третий год, защитили зачетные работы и закончили стажировку.

В сравнении с 2009 годом  появились новые формы организации деятельности с молодыми специалистами. Занятия стали более продуктивными, приобрели практическую направленность. 

Городским методическим кабинетом  сформирована муниципальная команда молодых педагогов школ города, которая приняла участие в летней школе молодого учителя, проходившей в августе 2011 года на базе отдыха «оз. Малый Кызы-куль».

В октябре 2011 года впервые проводился День  молодого учителя  с целью создания условий для проявления активной гражданской и профессиональной позиции молодых педагогов. Мероприятие  прошло успешно. Молодые специалисты и педагоги – наставники  продемонстрировали не только профессиональные, но и личностные качества, заявили  о себе на городском  уровне.
Важнейшим ресурсом в обеспечении процессов модернизации является инновационная деятельность системы образования, направленная, прежде всего, на решение приоритетных задач обновления содержания и технологий обучения. В целях совершенствования методической работы и повышения профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников городской методический кабинет осуществляет научно-методическую деятельность. Для оперативного управления педагогическими инновациями, экспертизы инновационной деятельности действует экспертно-методический совет. Содержание научно-методической деятельности связано как с обеспечением инновационных процессов и экспериментов в образовательных учреждениях города, так и с оказанием практической помощи педагогическим и руководящим работникам.
В городе существуют различные формы организации инновационной деятельности: экспериментальные площадки, базовые школы, ресурсные центры, творческие группы. В 2011 году завершили работу пять муниципальных экспериментальных площадок:

НОШ №3 - «Школа индивидуального выбора»;

СОШ №7 - «Гражданско – патриотическое воспитание учащихся в условиях реформирования школы»;

СОШ №9 - «Школа здоровья и здорового образа жизни»;

СОШ №15 - «Школа – социокультурный центр посёлка»;

СОШ №16 - «Гражданско – патриотическое воспитание школьников условие успешного диалога обучения и воспитания» и «Изучение основ конституционного права и избирательной системы».

Опыт работы НОШ №3, СОШ №7, СОШ № 15 был представлен на расширенном заседании  городского  экспертно – методического  Совета. СОШ № №7 приняла активное участие в республиканских конкурсах, городских конференциях. По итогам республиканского конкурса  «Память времён» СОШ № 7 заняла 1 место, в конкурсе «Растим патриотов России» - 2 место. Коллектив общеобразовательного учреждения в рамках экспериментальной работы тесно сотрудничал с городским музеем, детской библиотекой, общественными организациями (Красноярское региональное общественное молодёжное объединение «Вечный огонь», СМИ г.Черногорска). Обучающиеся школы принимали участие в различных акциях и конкурсах. В туристко – патриотическом слёте «Школа выносливости» школьники 10а класса (учитель Шустина Л.А.) заняли 2 место; «Зарница» - 2 место в эстафете «Пожарно – прикладная полоса». 

В 2011 году произошёл  рост числа экспериментальных площадок республиканского уровня на базе образовательных учреждений города. Открылись 4 экспериментальные площадки МО и Н РХ, две базовые площадки ХакИРО и ПК. В настоящее время инновационное поле в городе  выглядит следующим образом:
· два ресурсных центра (СОШ №4, Лицей);  

· муниципальные экспериментальные площадки – 4 (Гимназия, Лицей, СОШ №  19, СОШ № 20);

· базовые площадки ГОУ ДПО «ХПРИК и ПРО» - 4 (НОШ №3, Гимназия, две площадки СОШ № 19);

· экспериментальные площадки МО и Н РХ – 6 (СОШ №4, Гимназия, две площадки в Лицей, СОШ № 19, СОШ № 20).

Приоритеты  инновационной деятельности:  развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения, дистанционное обучение, система довузовской подготовки,  информатизация системы образования,  апробация федеральных государственных стандартов начального общего образования.

Одним из направлений развития муниципальной системы образования является информатизация образования, которое определено как приоритетное в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».

Информатизация образовательного процесса предполагает развитие информационной культуры участников образовательного процесса и современных информационных образовательных технологий в образовательных учреждениях. Каждое образовательное учреждение города имеет официальный  сайт  в сети Интернет, что составляет 100%, где согласно п.4 ст.32 Закона РФ «Об образовании» отработана и выстроена основная информация в открытом доступе. Все образовательные учреждения опубликовали публичный доклад об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. В сентябре 2011 года  был проведён Муниципальный конкурс сайтов, в котором приняли участие  СОШ № 7,9, 15, Гимназия. Результат: 1 место- Гимназия, 2 место - СОШ № 9, 3 место –СОШ №7. В виду отсутствия в образовательных учреждениях специалистов по сайтостроению, в конкурсе не смогли принять участие другие учреждения. 

    
 В рамках модернизации образования одним  из важнейших направлений информатизации образования сегодня  является внедрение в образовательные учреждения пакета свободного программного обеспечения (далее - ПСПО), распространяемого на условиях открытых или свободных лицензий. Нулевая стоимость на владение продуктом является его основным достоинством. В результате все общеобразовательные учреждения установили ПСПО на 50% школьных компьютеров. Наиболее активно Linux используют в работе СОШ № 20,4,Гимназия. 

В сентябре 2011 года в муниципальном этапе конкурса «Электронные образовательные ресурсы с использованием свободного программного обеспечения» приняли участие   5 педагогов. В результате было отмечено 2 работы:  Надточий А.В. – Гимназия, Журавлёва О.И. СОШ №7 – призер конкурса. Экспертиза  показала, что педагоги города  слабо   владеют программным обеспечением ПСПО. Это связано с тем, что подготовка педагогов города к работе с программами ОС Linux осуществляется с помощью тьюторов. К началу  2011/2012 учебному году обучение прошли 54 педагога. 

 В целях безопасного доступа к ресурсам Интернет кроме фильтрации, которую осуществляет компания «Новосибирский облцит», во всех школах (100%) установлен контент-фильтр «Интернет-цензор» (продукт СПО).

                В рамках реализации проекта по дистанционному обучению школьников  Республики  Хакасия общеобразовательные учреждения Лицей и СОШ № 4 являются ресурсным центром дистанционного обучения школьников. С этой целью, 10 педагогов города прошли  обучение на  3-хдневном семинаре, проводимым Министерством образования РХ и  представителями НП «Телешкола» г. Москва.  В результате в декабре 2011 года началась апробация данного проекта, внедрение которого планируется с января 2012 года. 

В городе активно ведется работа по внедрению электронного документооборота «Электронная школа». В ноябре 2011 года администрация и сетевые администраторы школ города прошли обучение,  организованное компанией «Киасофт» и разработчиками программы (г. Казань). Программный продукт планируется запустить в работу с января 2012 года. 

        В целях развития одарённых детей ГУО налажено сотрудничество с Институтом Информатики и телематики ХГУ  им. Н.Ф.Катанова. В 2011 году 30 учащихся школ города посещали занятия «Воскресной школы программистов». Это учащиеся  СОШ №4, №9, №19, Лицей, Гимназия.

В рамках реализации проекта «Развитие электронных образовательных Интернет-ресурсов нового поколения, включая культурно-познавательные сервисы, систем дистанционного общего и профессионального обучения» (распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 января 2011г. №13-р) 10 педагогов школ прошли  курсы «Электронные образовательные ресурсы в образовательной деятельности».  Наиболее активны педагоги СОШ  № 4, Лицея, Гимназии, СОШ №9.

Модернизация  деятельности библиотек в современных условиях во многом связана с методическим обеспечением их работы, пришедшим на смену методическому руководству, характерному для управления библиотечным делом еще совсем  недавно. Системообразующим центром процесса формирования единого методического пространства  является городской методический кабинет. 

Современные функции школьных библиотек не просто расширяются в реализации нового стандарта образования. Меняется сама миссия библиотеки: из учебно-вспомогательного подразделения библиотека трансформируется в структурный центр школы, определяющий информационно-библиотечную политику школы, формирующий информационное мировоззрение участников образовательного процесса. 

Плодотворность изучения и распространения библиотечной практики обеспечивается сегодня и за счет использования новых библиотечных и педагогических технологий, новых подходов к организации деятельности.

Одна из задач школьной библиотеки на современном этапе (в соответствии с основополагающими  нормативными  документами в образовании и библиотечном деле): научить ученика  ориентироваться в изобилии поступающей информации, развивать способность к активному восприятию информации, отслеживать ход своих мыслей и строить логические выводы, применять полученные навыки и знания в различных ситуациях. В связи с этим в СОШ №19 на базе школьной библиотеки была разработана экспериментальная программа по внеурочной деятельности «С информацией на «ты». Программа рассчитана на 1 год обучения, предполагает получение необходимого минимума знаний об информации и информационной культуре. Реализация программы  осуществляется через проведение уроков информационной грамотности в 5-х классах в виде факультативных занятий. Освоение данного курса позволит учащимся сократить интеллектуальные и временные затраты на выполнение домашних заданий, повысить качество знаний за счет овладения более продуктивными приемами учебного труда.

 
Предполагается по окончанию срока реализации взять за основу данную программу для введения её на базах других школ.

Состояние обеспечения  общеобразовательных учреждений города учебниками и учебными пособиями, показывает, насколько остро стоит вопрос потребности в данном типе учебной литературы. Кризис в системе обеспечения  муниципальных образовательных учреждений города учебниками обусловлен недостатком финансовых средств и отсутствием эффективного рыночного механизма обеспечения. Исходя из данных ежегодно проводимого мониторинга учебного книгообеспечения, наблюдается следующая динамика: процент обеспеченности учащихся за счёт библиотечного фонда в 2009/2010 учебном году  процент обеспеченности составил 11%, в 2010/2011 -  9%., в 2011/2012 - 5,9% .

Важнейший способ стимулирования инновационного творчества библиотекарей – это конкурсные и соревновательные формы. Цели таких конкурсов состоят в том, чтобы привести в движение нереализованные профессионально-личностные возможности библиотекарей, привлечь внимание общественности и административных органов  к профессии библиотекаря, поднять престиж и социальный статус библиотекаря, выявить талантливых сотрудников, стимулировать их дальнейшую творческую деятельность, организовать широкую демонстрацию их профессиональных достижений. В 2011 году был проведён конкурс виртуальных книжных выставок «Мудрая сова» среди библиотекарей школ города, тематика которых была произвольной, ориентированной на памятные даты года. В конкурсе приняли  участие 9 из  библиотекарей общеобразовательныхучреждений. Победителями и призёрами стали: Адилова Н.Г., библиотекарь СОШ №16 (победитель): «Космическая одиссея», Файзулина Р.Х., зав. библиотекой Гимназия (призёр): «Грядут экзамены – волнуется душа!»; Арбузова З.А., зав. библиотекой Лицей (призёр): «Писатели – детям».
В целях популяризации книги ежегодно в рамках «Недели детской книги» городским методическим кабинетом проводятся конкурсы по продвижению детского чтения с целью формирования и развития читательского вкуса современного ребенка на лучших произведениях для детей среди учащихся школ города. В 2011 году было проведено два крупномасштабных мероприятия данной категории: конкурс  «Электронное письмо другу о прочитанной книге» и конкурс детского творчества «Парад литературных героев». В конкурсах приняло участие более 100 учащихся. 


Следующим направлением образовательной инициативы является развитие современной школьной инфраструктуры. Создание комфортной образовательной среды является основным условием обеспечения высокого качества учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях города.
Осуществление образовательного процесса и развития муниципальной системы образования напрямую зависят от привлечения материальных и финансовых ресурсов бюджетов всех уровней и внебюджетных средств. Бюджет образования в 2011 году составил 609493,0 тыс.рублей или 49,4% от общего бюджета города (в 2010 году – 521027,0 тыс.руб.  или 44,2%).  Процент выполнения бюджета - 98,5%. Расход на одного ученика в 2011 году - 35584,8 тыс.рублей (2010г. – 29576,0 тыс. руб). Стоимость содержания дошкольника -68776,0 тыс. рублей (2010г. -56959,0 тыс. руб), воспитанника учреждения дополнительного образования – 34005,0 тыс. рублей (2010г. – 28059,0 тыс. руб)
Исполнение бюджета отрасли «Образование» за 2011 год

	Наименование источника финансирования
	Ассигнования на 2011 год

(тыс. руб.)
	Исполнено за

2011 год

(тыс. руб.)
	% исполнения

	Городской бюджет

	Городской бюджет на содержание учреждений 
	290002,3
	285465,5
	98,4

	Городские целевые программы 
	31240,0
	30968,8
	99,1

	Итого городской бюджет
	321242,3
	316434,3
	98,5

	Республиканский бюджет

	Субвенция на реализацию основных общеобразовательных программ 
	175172,0
	173573,1
	99,1

	Субсидии (открытие семейных групп)
	875,0
	875,0
	100

	Субвенция на компенсацию части родительской платы
	8168,0
	8168,0
	100

	Субвенция на социальные выплаты
	18957,0
	18755,1
	98,9

	Субсидия на компенсацию расходов по санаторно- курортному лечению 
	243,0
	243,0
	100

	Субсидия на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	36725,0
	36725,0
	100

	Классное руководство
	7114,0
	6584,3
	92,6

	Региональные целевые программы
	6157,0
	5611,6
	91,1

	Итого республиканский бюджет
	253411,0
	250535,1
	98,9

	Приносящая доход  деятельность

	Добровольные пожертвования
	961,1
	908,9
	94,6

	Безвозмездные поступления
	12082,2
	11703,1
	96,9

	Итого   приносящая доход деятельность
	13043,3
	12612,0
	96,7

	Отрасль по всем источникам
	587696,6
	579581,4
	98,6


В целях поддержки и развития муниципальной системы образования из местного бюджета на подготовку образовательных учреждений к новому учебному году было выделено  48130,0 тыс. рублей.
 Во всех образовательных учреждениях проведены текущие ремонтные работы помещений и зданий. Начата реконструкция СОШ № 7. Проведен капитальный ремонт детского сада «Чайка» и «Белочка». На капитальный ремонт вышеперечисленных детских садов город потратил 10млн. рублей.
            Отремонтирован спортивный зал в СОШ № 16 и в СОШ № 15, актовый зал в СОШ № 5. На эти цели было израсходовано 3978,5 тыс. руб. Проведены работы по оснащению современным технологическим оборудованием (тепловое, нейтральное, холодильное, линия раздачи) школьных столовых СОШ № 4, 15, 20, Лицей на общую сумму  1722,0 тыс. рублей: 1233,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета и 489,0 тыс. рублей бюджет РХ.  Произведен ремонт пищеблоков СОШ № 16 и 19 на  общую сумму 2470,0 тыс. руб.: 1600,0 тыс. рублей за счет  средств местного бюджета и 870,0 тыс. рублей бюджет Республики Хакасия. В общеобразовательные учреждения СОШ № 5, 19,20 , Лицей, Гимназия за счет средств РХ приобретены комплекты оборудования для автоматизации безналичных расчетов по питанию на сумму 1250,0 тыс. рублей.
            В 2011 году на укрепление материально-технической базы школ было израсходовано 3266,8 тыс. руб. (приобретено оборудование в медицинские кабинеты образовательных учреждений и школьная мебель), детских садов – 2183,3 тыс. руб. (приобретено технологическое оборудование: холодильники, стиральные машины, электропечи, медицинское оборудование, огнетушители, мебель, музыкальные инструменты), учреждений дополнительного образования – 703,174 тыс. руб (приобретена фото и видеоаппаратура, оргтехника, компьютерное оборудование, мебель, спортивный инвентарь).  
 В рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования в шесть общеобразовательных учреждений города (СОШ № 4,19,20, НОШ № 3, Лицей, Гимназия) поставлено современное учебно-лабораторное оборудование для обучающихся 1-ых классов на сумму 10258,5 тыс. руб., во все общеобразовательные учреждения приобретены  учебники для обучающихся 2-3 классов на сумму 3051,6 тыс. руб. Приобретено спортивное оборудование для СОШ № 19 на сумму 780,0 тыс. руб.
В целях реализации Государственной программы «Доступная среда на 2011 - 2015 годы» и долгосрочной целевой программы «Доступная среда для инвалидов в Республике Хакасия (2011-2013 годы)» Министерство образования и науки Республики Хакасия на условиях софинансирования выделило денежные средства в размере 1 миллион 50 тыс. руб. для создания экспериментальной площадки по обучению детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата с детьми, не имеющих отклонения в развитии, на базе СОШ № 5. 
Обязательным фактором обеспечения качества образования является забота о сохранении и укреплении здоровья детей. В целях реализации данного направления в общеобразовательных учреждениях города организуется  эффективная  система школьного физкультурно-спортивного воспитания, главными  направлениями которой являются следующие позиции:

· внеурочная  физкультурно-спортивная и оздоровительная деятельность:       существенную роль в улучшении управления качеством здоровьеформирующего образования взяли на себя школьные спортивные клубы, организованные в СОШ № 20 и в Гимназии; 
· соревновательная деятельность, проведение физкультурных и спортивных мероприятий: наиболее массовыми мероприятиями являются спортивные и туристические соревнования для школьников, соревнования юных хоккеистов клуба «Шахтер», соревнования по программе «Президентские тесты», соревнования юных футболистов «Кожаный мяч», соревнования «Президентские состязания», «Президентские соревнования» соревнования «Зарница». В 2011 году проведено  320 спортивных мероприятий с участием 3400 школьников города (85 %). В городской спартакиаде школьников 1место заняла команда СОШ №19  (учителя физической культуры Вильцина Е.Ю., Борисова С.С.), 2 место - Гимназия (учителя Разгоняева Л.Ф., Исакова С.В.), 3 место - Лицей (учителя Королева Н.В., Евсеев Е.В.), 4 место - СОШ №20 (учителя Кужлева И.В., Алексеева К.А.);
·  мониторинг состояния здоровья учащихся всех возрастных групп: мониторинг здоровья школьников в общеобразовательных учреждениях города, показал, 42,7% школьников имеют различные заболевания. Наиболее распространенными являются болезни опорно-двигательного аппарата, зрение, эндокринные нарушения, болезни ЖКТ и нервной системы, болезни органов дыхания;
·  мониторинг уровня физической подготовленности учащихся: в 2011 году проводился  на основе организации тестирования физических качеств  с использованием тестов «Президентского многоборья».
	Учебный год
	Всего детей, сдававших тесты
	Уровень физической подготовленности

	
	
	высокий

кол./%
	выше среднего

кол./%
	средний

кол./%
	ниже среднего 

кол./%
	низкий

кол./%

	2009-2010
	6681
	16,5%
	25,5%
	44,1%
	10,9%
	 2,8%

	2010-2011
	6500
	  25%
	26,2
	37%
	  9%
	  4%


Проведенный мониторинг уровня физической подготовленности  показал, что количество учащихся с уровнем физической подготовленности низким и  ниже среднего повысился на 1,3 % , прирост высокого и выше среднего уровня физической подготовленности составляет 9,5 %.
С целью эффективного использования спортивных объектов образовательных учреждений проведен мониторинг эксплуатации спортивных сооружений, в котором отражена их загруженность, как во время учебного процесса, так и во внеурочное время. По количеству часов в неделю на каждое спортивное сооружение приходится от 60 до 80 часов в неделю, что указывает на максимальную их занятость. Использование спортивных сооружений составляет 100% в первой половине дня, во второй половине дня они эксплуатируются на 89%, а в выходные дни – на 42%. С введением третьего часа физической культуры загруженность спортивных залов увеличилась как в первой, так и второй сменах. В рамках интеграции общего и дополнительного образования учреждения дополнительного образования детей взаимодействуют по использованию спортивных залов в свободное внеурочное время.
На базе образовательных учреждений работают спортивные секции, в которых занимаются более 80% обучающихся области. В учреждениях дополнительного образования и школах работают свыше 310 кружков и секций спортивной направленности.
       В соответствии с планом реализации инициативы «Наша новая школа» в  целях обновления содержания и форм оздоровительной работы в образовательных учреждениях города, привлечения внимания педагогической общественности к вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся МО и НРХ проведен республиканский этап Всероссийского конкурса «Школы здоровья в России: содействие  здоровью - повышению  качества жизни». По итогам республиканского конкурса утверждены победители Гимназия и СОШ № 19.
Во всех общеобразовательных учреждениях прошли мероприятия, посвященные VII Всероссийской акции «Спорт вместо наркотиков», республиканский смотр-конкурс антинаркотической направленности для подростков и молодежи на лучшую организацию спортивно-массовой работы в летний период на постоянно действующих спортивных площадках.  Главные задачи проведения данных мероприятий – это  демонстрация молодежи значения здорового образа жизни в становлении личности человека; популяризация физкультурно-оздоровительной спортивной деятельности образовательных учреждений с целью привлечения детей и подростков к систематическим занятиям физкультурой и спортом. В Акции приняли участие все образовательные учреждения города (что на 8 учреждений больше по сравнению с 2010г.). Количество участников увеличилось на 20 % по сравнению с 2010 г. Направлены в адрес республиканской Комплексной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва 26 лучших работ обучающихся, предоставленных на конкурс в рамках Акции. Лучшими материалами были признаны работы СОШ №19,20 и отправлены федеральному модератору   проведения VII Всероссийской акции в Российской Федерации.

     
В целях организации спортивной работы в  летний период 2011 года  в общеобразовательных учреждениях города функционировали спортивные площадки для детей. За летний период проведено 445 мероприятий на спортивных площадках общеобразовательных учреждений с общим охватом  детей 2830 человек, из них дети  «группы риска» - 225 чел.

Обязательным фактором обеспечения качества образования в образовательных учреждениях является создание безопасных условий образовательной деятельности, забота о сохранении здоровья детей.
В 2011 году процент охвата обучающихся горячим питанием за счет республиканского, местного бюджета, средств родителей составил 100%, из них горячим питанием 91%. Бесплатное горячее питание получали 3905 детей и подростков. На организацию льготного питания в 2011 году в местном бюджете предусмотрено 10805,0 тыс. рублей, субвенции из бюджета РХ 3091 тыс. рублей. Сумма дотации на питание одного школьника в 2011 году увеличена с 11 руб. до 17 руб.

В общеобразовательных учреждениях города питание осуществляется через сеть школьных столовых, работающих на продовольственном сырье, которые производят и реализуют блюда  в соответствии с меню.  Организация питания осуществляется индивидуальными предпринимателями (НОШ№ 3, Школа №6,13, СОШ № 5,7,9,15,19,20 Гимназия, Лицей), и общественным благотворительным фондом развитие СОШ № 4 «Возрождение» (СОШ № 1,4,16),  на основании договора на безвозмездное пользование имущества, который заключен между руководителем школы и предпринимателем. 

 
В общеобразовательных учреждениях города Черногорка в течение 2011 года реализовывалась  республиканская целевая программа «Школьное молоко». Цель Программы – повышение качества питания учащихся 1-4-х классов общеобразовательных школ Республики Хакасия посредством потребления молока как дополнительного питания. 

       
Во всех общеобразовательных учреждениях    разработаны образовательные программы «Здоровый ребенок» и «Здоровье»,  которые направлены на формирование у обучающихся, знаний об основах культуры питания как компонента здорового образа жизни, а также на сохранение и укрепление здоровья учащихся, привлечение внимания общественности к проблеме здоровья детей, создание и апробация здоровьесберегающих  технологий в образовательном процессе.  Два раза в год  (февраль и ноябрь)  проводятся  акции « Мой выбор - моё здоровье!». 

Воспитание как приоритет модернизации образования является составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития, основными задачами которого стали формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности, культуры, способности к успешной социализации в обществе. Годовой план мероприятий ГУО в 2011 году строился в соответствии с планом работы МО и Н РХ, отражал традиции работы системы образования города и памятные даты: 50- летие первого полёта человека в Космос, 25-летие аварии на Чернобыльской АЭС, 20-летие образования РХ, 75-летие города Черногорска. 
В 2011 году работа ГУО строилась по следующим направлениям:
· тимуровское движение по оказанию помощи ветеранам ВОВ и вдовам погибших (умерших участников) ВОВ: данная работа  проводилась совместно с Советом ветеранов города Черногорска, по результатам работы были скорректированы списки ветеранов, нуждающиеся в помощи. Работа по данному направлению всеми образовательными учреждениями ведётся круглогодично. В СОШ № 4 реализуется в рамках социального проекта «Круг в окне». Учащиеся СОШ № 7 шефствовали над памятником курсантам и инструкторам Бирмской лётной школы, погибшим в годы ВОВ;
· встреча поколений: осуществлялась в результате взаимодействия ветеранов и молодёжи.  В рамках данного направления работа прошла через «Уроки мужества», темой которых стали   «Война прошла, но подвиг вечен» и «Здесь те, кого огнём судьба пытала»;  встречи ветеранов ВОВ с молодым поколением на пресс-конференциях, за круглым столом, на торжественных линейках, акции «Поминальная свеча», митингах, посвященных Дню Победы, Дню памяти и скорби; участие ветеранов ВОВ в торжественных мероприятиях, проводимых образовательными учреждениями приуроченных к праздничным датам: 23 февраля, 8 марта, 9 мая, 22 июня, 1 октября, 4 ноября, Новый год. Ветераны, не имеющие возможности по состоянию здоровья посетить торжественные мероприятия, были поздравлены по месту жительства.

Совместная работа учащихся и Совета ветеранов была представлена на II пленуме Совета Хакасской республиканской общественной организации ветеранов ВОВ, труда и правоохранительных органов. Во всех общеобразовательных учреждениях с целью воспитания подрастающего поколения на конкретных примерах были размещены материалы об уважаемых гражданах, заслуженных, авторитетных людях города Черногорска, республики Хакасия.

Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании, а также организацию их свободного времени.  

В системе образования города на протяжении многих лет сохраняется количественное и видовое многообразие учреждений дополнительного образования детей: из 6 учреждений - 4 центра, 1 станция, 1 школа

Дополнительное образование в них осуществляется путем реализации дополнительных общеобразовательных программ, которые направлены на развитие личности, ее общей культуры и индивидуальных способностей, освоение социокультурных ценностей, профессиональную ориентацию, организацию творческого труда, содержательного досуга, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья. Дополнительные общеразвивающие программы имеют различные направленности: научно-техническую, спортивно-техническую, физкультурно-спортивную, художественную, туристско-краеведческую, эколого-биологическую, социально-педагогическую, естественнонаучную, культурологическую. Подтверждением нормативно-достаточного уровня дополнительного образования в городе служит тот факт, что все учреждения успешно прошли в 2011 году процедуру лицензирования.

В 2011 году сохранена инфраструктура отдыха и оздоровления, которая представлена 15 лагерями дневного пребывания на базе 9 школ, 2 филиалов школ, Лицея, Гимназии и 2 учреждений дополнительного образования, 2 муниципальными загородными оздоровительно-образовательными лагерями «Юность» и «Турист». С целью усиления содержательной части организации отдыха детей в период проведения смен разработаны воспитательные программы, которые приняли участие в муниципальных и республиканских конкурсах воспитательных программ летнего отдыха. Два лагеря стали призёрами республиканского конкурса воспитательных программ: школа №13 - 2 место в номинации «Лагерь с дневным пребыванием» (начальник лагеря и автор программы - Чернышова Елена Владимировна); «Станция юных туристов» - 1 место в номинации «Загородный лагерь» (начальник - Клименко Галина Семёновна). В 2011 году в вышеперечисленных учреждениях было оздоровлено 4746 детей и подростков от 6 до 18 лет, что составило 51,2% от общего количества детей этого возраста (2010- 49,9% (4621). На организацию летнего отдыха из бюджета города выделено 9645,0 тыс. рублей.  
В зоне особого внимания ГУО города и общеобразовательных учреждений находятся вопросы профилактики правонарушений, безнадзорности, алкоголизма, табакокурения, наркомании, формирования у подрастающего поколения навыков здорового образа жизни.

В ГУО и в общеобразовательных учреждениях создана система учета детей, имеются банки данных  о детях, состоящих на профилактических учетах:
· учащихся «группы риска» - 86 чел. (2010 г. – 116 чел.)

· внутришкольный учет  -  25 чел. (2010 г. – 40 учащихся);

· учет в ОДН ОМВД – 65 чел. (2010 г. - 76 учащихся); 
В  течение  2011 года ГУО, общеобразовательными учреждениями совместно с сотрудниками ОДН ОМВД России по г. Черногорску  и  представителями из числа  родителей и педагогов проведено 374 (2010г.- 662) рейдовых мероприятий, посещено 549 (2010г. – 1324) семей. За отчетный период выявлено 12 безнадзорных  детей (2010г. – 32). 
Ежегодно общеобразовательными учреждениями проводится целенаправленная работа по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних.  С целью предупреждения правонарушений и преступлений несовершеннолетних общеобразовательными учреждениями ведется активная работа по вовлечению детей и подростков «группы риска» в организованные формы досуга: классные часы, семинары, диспуты, акции, клубы, трудоустройство и т.д. Охват организованным досугом детей «группы риска» состоящих на контроле ОДН, ВШУ   в свободное от занятий время  составляет 92%. 
     Первым шагом вступления на путь правонарушений являются пропуски уроков без уважительных причин. ГУО и общеобразовательные учреждения города ведут планомерную систематическую работу по исключению фактов пропусков уроков без уважительной причины. Классные руководители, социальные педагоги и администрация школ осуществляют ежедневный контроль за посещаемостью школьниками  уроков, проводят  рейды по микроучасткам. Сформирован  муниципальный банк данных детей от 0 до 18 лет, банк данных о детях школьного возраста часто пропускающих и не обучающихся по различным причинам. В 2011 году количество таких детей  составило 24 чел. (2010 год – 27 чел). С данной категорией учащихся проводится соответствующая профилактическая работа. 
Социальными педагогами школ ежеквартально составляется план совместной работы с ОДН ОМВД России по г. Черногорску, ведется журнал посещения сотрудников ОМВД образовательного учреждения, систематически направляется – информация по работе с учащимися, семьями, состоящими на учете в ОДН, оформляются представления по привлечению родителей к административной ответственности, на лишение родительских прав.

С целью патриотического, нравственного воспитания обучающихся, изучения уголовного и административного законодательства, в общеобразовательных учреждениях приняты организационные и практические меры по активизации  работы дружин Юных помощников полиции: в 13 школах города сформированы и функционируют отряды Юных помощников полиции с охватом учащихся 182 чел. (2010 г. – 14 школ, 196 чел., 2009г. – 16 школ, 241 чел). В мае 2011 года ребята стали  победителями и призерами  республиканского  конкурса творческих работ обучающихся «Полиция глазами детей» в номинации «Лучшее сочинение о полиции» - 1 место (Гимназия). В октябре 2011 года приняли участие в республиканском  конкурсе творческих работ  «Роль полиции в жизни общества». Результат: из пяти номинаций  - 3 первых места (Гимназия -2 места, СОШ № 15 - 1 место).

 Повышение  методического и профессионального уровня социальных педагогов осуществлялось посредством работы городского методического объединения социальных педагогов, участия в городских и республиканских семинарах и конкурсах. По итогам республиканского конкурса проектов на соискание грантов МО и НРХ по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде два проекта, разработанные социальными педагогами (СОШ №№ 4, 19) стали призерами. Наиболее активными участниками городских и республиканских семинаров в 2011 году стали социальные педагоги: Пушпашева Л.Ю. (СОШ № 1), Перевозникова С.В. (СОШ № 4), Грачева С.С. (СОШ № 9), Мироненко Н.А. (Гимназия), Патракеева Л.А., Темнова Т.В. (СОШ № 19).

В течение года учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказывалась социальная поддержка через организацию бесплатного питания, обеспечение учебниками, выделение материальной помощи на приобретение различных школьных принадлежностей, одежды. Из Фонда всеобуча была оказана материальная помощь на сумму 480 тыс. рублей 474 учащимся (2010г – 640 чел на сумму 580 тыс.рублей).

С 20 августа   по 20 сентября 2011 года  проходила городская акция «Дорога в школу. В рамках акции  учащимся школ оказывалась материальная помощь на приобретение различных школьных принадлежностей, учебников, одежды. Материальная помощь была оказана 208 ученикам на сумму 186 тыс. рублей.

  
Для организации летней занятости подростков ГУО и образовательными учреждениями ведется целенаправленная работа  по выполнению  подпрограммы «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет». В ходе реализации подпрограммы выполняются следующие задачи: снижение уровня правонарушений и приобретение трудовых навыков среди несовершеннолетних граждан.

              Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются  дети из неполных, многодетных, неблагополучных семей, семей беженцев, подростки, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, на внутришкольном учете, освободившиеся из воспитательных колоний.   

В 2011 году  для организации летней занятости подростков из бюджета города выделено 1238,0 тыс.рублей. Трудоустройство школьников осуществлялось через Центр занятости города Черногорска. Заработная плата детей составляла    5730 рублей   (4330 рублей из средств ГУО и материальная поддержка 1400 рублей – Центр занятости). С каждым несовершеннолетним составлялись трудовые договоры, проводился инструктаж по соблюдению  техники безопасности. Учащиеся СОШ № 1,5,7,16, Гимназии, Лицея, 19,20, Школы № 6 работали на благоустройстве городского парка, учащиеся школы № 13, СОШ № 4,9, 15 на пришкольных участках. Трудовой деятельностью  в период с мая по сентябрь включительно  были  охвачены 190 подростков (2010г -155) - это дети, состоящие на учете ОДН -14,  ВШУ-24,  дети – «группы риска»- 12, дети, находящиеся под опекой – 14, из неполных,  малообеспеченных, многодетных  семей- 110.

Введение отраслевой системы оплаты труда педагогов и нормативно-подушевого финансирования являются основными условиями реформирования системы образования города Черногорска. В течение 2011 года была продолжена работа по развитию и внедрению в систему образования города новых экономических механизмов: нормативно-подушевого финансирования и новой системы оплаты труда. В 12 общеобразовательных учреждениях (кроме того в 2 филиалах) и в 13 дошкольных образовательных учреждениях реализовывался принцип нормативно-подушевого финансирования (далее - НПФ). Главная цель перехода на НПФ — появление прозрачных механизмов формирования фонда оплаты труда бюджета образовательного учреждения. 
С 1 июня 2011 года система образования города Черногорска полностью  перешла на новую систему оплаты труда педагогических работников (2010 год – 22 образовательных учреждений).   Новая  система оплаты труда позволяет:

· повысить стимулирующую роль заработной платы за результаты и качество труда;

· дифференцировать уровень оплаты труда в зависимости от профессиональной квалификации работников и качества их труда;

· учитывать неаудиторную занятость учителя.

 Средняя заработная плата работников образовательных учреждений

	категория
	2010 год
	2011 год

	Работники дошкольных учреждений
	6683,0
	8607,0

	в том числе воспитатели
	7745,0
	9863,0

	Работники общеобразовательных учреждений
	11966,0
	15470,0

	в том числе учителя
	14045,0
	19681,0

	Работники учреждений дополнительного образования
	9377,0
	11993,0

	В том числе педагоги дополнительного образования
	8915,0
	13787,0



В 2011 году повышение фонда оплаты труда работников образования города Черногорска проходило в три этапа:

· с 1 июня на 22% для работников школ и учреждений дополнительно образования;
· с 1 сентября на 8% для работников школ и учреждений дополнительно образования;
· с 1 ноября на 6% для работников дошкольных образовательных учреждений;
Основополагающим в непрерывной системе образования является дошкольное образование. Организованными формами дошкольного воспитания и образования в дошкольных образовательных учреждениях охвачено 67% детей в возрасте от 1 года до 7 лет.
В течение последних лет наблюдается рост показателей по количеству детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные учреждения. Данный показатель связан, прежде всего, с открытием нового детского  сада «Калинка» с охватом 180 детей, открытием новых дополнительных мест в существующих дошкольных учреждениях за счет переуплотнения групп (введено 65 мест). В 2011 году при дошкольных образовательных учреждениях «Чайка», «Родничок», «Рябинка» были открыты 5 семейных групп. Этой формой дошкольного образования охвачено 16 детей. Открыта дошкольная группа на базе СОШ № 9 на 20 мест. В результате проводимых мероприятий система дошкольного образования в 2011 году расширилась - 275 детей дополнительно получили возможность получать услуги дошкольного образования.
Наряду с положительным, остается острой проблема очередности в дошкольные образовательные учреждения. Численность детей, стоящих на очереди в 2011г. составила 837 чел. По- прежнему, самая многочисленная группа будущих воспитанников, стоящих на учете для поступления в детский сад - это дети в возрасте от 1,5 до 3лет.
· Очередность по возрастам:

· от 1 до 3 лет - 637 детей 

· от 3 до 4 лет - 168 ребенка,
· от 4 до 5 лет - 32 ребенка
Система дошкольного образования имеет различный видовой состав:
	Вид ДОУ
	Количество единиц

	Детский сад общеразвивающего вида
	3

	Детский сад компенсирующего вида
	1

	Детский сад присмотра и оздоровления (для детей с туберкулезной интоксикацией)
	1

	Детский сад комбинированного вида
	4

	Центр развития ребёнка - детский сад
	11

	Детский сад
	2


Для детей раннего возраста функционирует 36 групп  с охватом 592 ребенка (в 2010 году- 532 ребенка).
Существующая сеть дошкольных учреждений в полной мере удовлетворяет социальному заказу потребителей – родителей (законных представителей) воспитанников. В дошкольных учреждениях созданы необходимые условия для оказания помощи детям, имеющим проблемы в развитии: 16 детских садов имеют в своем составе группы компенсирующей и оздоровительной направленности. Всего в детских садах города функционирует 38 групп компенсирующей и оздоровительной направленности  для детей с различными отклонениями в здоровье:  туберкулезная интоксикация,  нарушение зрения,  тяжелые нарушения  речи, задержка психического развития, детский церебральный паралич. Обеспеченность коррекционным образованием достигла 100% (в том числе дети-инвалиды). На сегодняшний день в городе насчитывается 76 детей - инвалидов в возрасте от 0 до 7 лет, из них посещают детские сады  29 детей - инвалидов.  Для  детей-инвалидов колясочников функционирует   патронажная группа в детском саду «Елочка» с охватом 5 детей, где работают дефектолог, психолог, инструктор по физическому воспитанию. 
Успешно работает группа  для детей из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.  Группа круглосуточная, функционирует, как в рабочие дни, так и в выходные, праздничные. Эту группу посещают дети одиноких и многодетных родителей с доходами ниже прожиточного минимума, дети из семей группы риска с задержкой психического развития.  
    
В настоящее время в городе  действуют при каждом дошкольном учреждении консультативные пункты для родителей и их детей в возрасте от 1 года до 7 лет, воспитывающихся в условиях семьи. В 2011 году консультативные пункты посещали 46 семей, имеющих детей- инвалидов раннего возраста.

В практику работы дошкольных образовательных учреждений внедрены группы кратковременного пребывания детей. В настоящее время они являются наиболее предпочтительной формой, отвечающей принципам психосберегающей и здоровьесберегающей педагогики для  детей с отклонениями в здоровье. Кроме того, в последние годы развивается процесс интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательную среду вместе с нормально развивающимися сверстниками. Из 29 детей- инвалидов, посещающих детские сады,  9 детей  посещают группы общеразвивающей направленности. 

Созданию адаптивной среды, позволяющей обеспечить  полноценную интеграцию и личностную самореализацию в образовательном учреждении  ребенка – инвалида, придается большое значение: в физкультурных залах дошкольных учреждений выделены места для спортивных комплексов и тренажёров с целью развития моторики у детей с ограниченными возможностями здоровья. Имеются кабинеты психологов, оборудованные необходимыми пособиями, наглядными материалами, наборами развивающих игр и игрушек. 

  
 Для углублённой работы с детьми в 3-х детских садах функционируют сенсорные комнаты,  комнаты релаксации, на современном уровне оснащены 22 логопедических кабинета. Дошкольные образовательные учреждения «Радуга» и «Алёнка» имеют статус республиканских экспериментальных площадок физкультурно – оздоровительной направленности. 
   В инновационном режиме дошкольные образовательные учреждения продолжали осваивать Федеральные государственные требования, утвержденные приказом МО и НРФ 23.11.2009 г. № 655, изучали примерные основные общеобразовательные программы дошкольного образования, на основе чего были откорректированы  Образовательные программы детских садов на уровне современных требований. В каждом дошкольном учреждении создана собственная модель организации воспитания, обучения и развития дошкольников. Наиболее эффективная  модель образовательной деятельности, созданная в детских садах «Светлячок», «Алёнка», «Гнёздышко», «Ёлочка», «Сказка». 
   На протяжении нескольких лет действуют экспериментальные площадки в детском саду  «Алёнка», «Журавушка», «Светлячок», «Радуга». Их инновационный опыт распространяется на республиканском и региональном уровнях: детский сад «Журавушка» транслировали свой опыт по интеллектуальному развитию старших дошкольников через ТРИЗ на межрегиональной научно – практической конференции в г. Абакане, провели республиканский обучающий семинар и приняли участие в «Школе презентации ППО».  Детский сад «Алёнка» - победители Региональной ярмарки с проектом «Подари здоровье детям». На базе дошкольного образовательного учреждения  «Светлячок» создана городская творческая группа «Флешка» по  распространению опыта работы по информационно – коммуникационным технологиям. 
Развитие самостоятельности образовательных учреждений – наиболее сложное для реализации направление ГУО. В рамках реализации данного направления в 2011 году в городе Черногорске принимались меры по организации перехода к внедрению 83-ФЗ, обеспечивающих переход к финансированию муниципальных заданий образовательным учреждениям. Принятие Федерального закона № 83-ФЗ ознаменовало собой начало проведения очень важного этапа реформирования сети муниципальных образовательных учреждений. Основное назначение закона – это повышение качества образования за счет усиления ответственности образовательных учреждений за результаты своей деятельности и за удовлетворенность потребителей этими результатами. 
С 1 июля 2011 года все образовательные учреждения города по типу стали бюджетными, соответственно в учреждениях вводится новый механизм финансового обеспечения, предусматривающий переход от сметного финансирования к субсидиям в рамках выполнения муниципального задания.
В целях реализации государственной политики по развитию и совершенствованию системы образования в сентябре 2011 года успешно проведена реорганизация Муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества, путем присоединения к нему Муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат». Это позволило открыть на базе ЦРТДЮТ структурное подразделение «Ресурсный центр профессионального самоопределения» (далее – Ресурсный центр). Ресурсный центр обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение  обучающихся, создающее условия для ранней диагностики общих и специальных профессионально важных качеств обучающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, реализует  дополнительные образовательные программы, актуализирующие процесс профессионального самоопределения школьников.
Работа по развитию государственно-общественного управления образованием, в том числе по обеспечению информационной открытости образовательных учреждений, ведется активно с 2008 года. 

Сегодня в каждом образовательном учреждении города функционируют органы самоуправления,  обеспечивающие демократический государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, обладающие комплексом управленческих полномочий, в том числе по принятию решений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.  Особое место в государственно-общественном управлении занимают Советы образовательных учреждений и Управляющие Советы. В 31 образовательном учреждении города действует - Совет образовательного учреждения,  в трех школах (НОШ № 3, СОШ № 20, Гимназия) – Управляющие советы без статуса юридического лица.
 Анализ деятельности указанных органов показывает, что интерес к образованию со стороны общественности возрастает. Так, в 2011 году к государственной (итоговой) аттестации с использованием независимой оценки качества знаний (ЕГЭ и ЭНФ) было привлечено 78 общественных наблюдателей  (2010г – 62 общественных наблюдателя). Наиболее активно на протяжении последних трех лет участвуют в качестве наблюдателей представители органов школьного самоуправления, родители обучающихся, представители СМИ. За время проведения государственной (итоговой) аттестации с использованием независимой оценки качества знаний (ЕГЭ и ЭНФ) со стороны граждан не было ни одного обращения по вопросам нарушений прав участников государственной итоговой аттестации. 
Деятельность образовательных учреждений становится более открытой для общественности, в том числе благодаря современным информационным технологиям. В результате проводимой работы доля образовательных учреждений, ежегодно предоставляющих общественности публичный доклад в течение 2010 и 2011 года составляет 100%. Публичные доклады размещены на официальных сайтах образовательных учреждений в сети Интернет.
Сегодня проблемы детей, в частности проблемы детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в нашей стране достигли предельной остроты, и их безотлагательное решение стало жизненно необходимым. Забота о таких детях — стержень новой социальной политики. Органам опеки и попечительства традиционно отводится ведущая роль в защите прав и законных интересов  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и нуждающихся в помощи государства, и является  одним из приоритетных направлений в работе отдела опеки и попечительства.

  
Основным показателем эффективности работы отдела опеки и попечительства, прежде всего, является деятельность, связанная со снижением доли детей, оставшихся без родительского попечения в общей численности несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования (2009 г. - 84, 2010 г. -  59, 2011 г. - 39 детей). Из общего числа выявленных и учтенных детей 59% устроены в замещающие семьи и возвращены родителям (в 2009 г. 72%,  2010 г.- 80%).

 На  учете в отделе опеки и попечительства состоят 313 человека. В целом,  доля сирот в общей численности детского населения г. Черногорска сохраняется на том же уровне, что и в 2010 году и составляет 2 %. Стабильность данных результатов на протяжении двух последних лет обеспечена, прежде всего, осуществлением комплексных мероприятий по профилактике социального сиротства, и в первую очередь, работой с неблагополучными семьями. Специалистами отдела опеки и попечительства большое внимание уделяется раннему выявлению неблагополучия в кровной семье.

Особое место в профилактических мерах занимают рейдовые мероприятия в неблагополучные семьи, которые проводятся органами опеки и попечительства 

в тесном взаимодействии с органами социальной защиты населения, внутренних дел.

За 11 месяцев 2011 года проведено 78 рейдовых мероприятий, в том числе 39 совместно со специалистами управления социальной поддержки населения и инспекторами ОДН, за 2010 год проведено 89 рейдовых мероприятий. Особое внимание уделяется семьям, где есть дети дошкольного возраста.  В работе с детьми дошкольного возраста работает  группа компенсирующей направленности в детском саду «Теремок». За   2009 год  в группе  побывало 33 ребенка,  из них только 1 ребенок был помещен в детский дом, за  2010 год  в группу помещены 28 детей, 2 детей определено в государственное учреждение, все остальные дети возвращены родителям, за 11 мес.2011 года помещено 32 ребенка, 1 ребенок определен в госучреждение и 1 ребенок передан под опеку. 

По-прежнему, основными формами семейного устройства сирот в городе, как альтернатива их воспитанию в интернатных учреждениях,  является опека (попечительство), приемная семья, усыновление (удочерение).

В настоящее время в городе сформировано 243 замещающих семьи, в том числе 26  приёмных. В них воспитываются 259 детей, из них 41ребенок в приёмных семьях.
Приоритетное значение в работе по реализации прав сирот на воспитание в семье уделяется правовому, информационному и методическому обеспечению данной деятельности.

Органами опеки и попечительства проводилась работа по пропаганде семейного устройства сирот, которая, в основном осуществлялась через средства массовой информации в таких формах как публикации в местных газетах: «Черногорск» и «Черногорский рабочий», а также путём использования возможностей муниципального телевидения. Основное внимание отводилось вопросам проведения мероприятий по распространению позитивного опыта семейного устройства сирот в форме семинаров, конференций, фестивалей и собраний по всем образовательным учреждениям.  

В  городе функционирует Служба сопровождения замещающих семей (далее – Служба сопровождения). Работа Службы сопровождения направлена на реализацию цели по оказанию методической, психолого-педагогической помощи замещающим семьям. 

В 2011 году  в Службу  сопровождения  обратилось 39 кандидатов в замещающие родители, из них  9 семейных пар, число подготовленных кандидатов – 28 человек.

  
Сопровождение приёмных семей осуществляется через регулярные посещения, индивидуальные и групповые консультации (в том числе консультации в телефонном режиме), заседания клуба «Тёплый дом», организацию праздников, поздравлений. Работа клуба «Тёплый дом» для приёмных родителей осуществлялась через систематические заседания (ежеквартально). Заседания клуба проходят как в больших, так и в малых группах. Тематика выбирается по желанию родителей с помощью опроса,  либо специалистами службы сопровождения  самостоятельно с целью профилактики и предотвращения проблемных ситуаций. 


 В  последние годы стало больше внимание уделяться жилищному вопросу детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также  лицам из их числа.   Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, имеющие право проживания на жилой площади родителей, сохраняют его до достижения ими совершеннолетия (основание–постановление администрации г. Черногорска о закреплении жилой площади за несовершеннолетним), а не имеющие закрепленного жилья поставлены в очередь на получение жилья с момента возникновения права. 
	
	2010г.
	.2011г.

	Закреплено жилья (чел.)
	7
	2

	Поставлено в очередь (чел.)
	24
	24                


Для приобретения жилой площади лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из республиканского бюджета направлены денежные средства: 2010г. – 7445,0 тыс. руб, 2011г. – 13625,0 тыс. руб. На выделенные средства приобретено жилья и выделено лицам этой категории: 2010г. – 19 чел., 2011г. – 16 чел. Всего в очереди на получение жилого помещения стоят 445 чел.
Анализ итогов работы управления образованием, реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Черногорске в 2011 году позволяет сделать вывод, что система образования города имеет тенденцию к развитию, вместе с тем сохраняется комплекс проблем, тормозящих развитие системы образования. К наиболее существенным проблемам, тормозящим развитие системы образования города, следует отнести:

· наличие большой очередности в дошкольные образовательные учреждения, необеспеченность местами в дошкольные учреждения всех желающих жителей г. Черногорска;

· дефицит преподавательских и управленческих кадров необходимой квалификации;

· старение педагогических кадров, отсутствие реальных механизмов поддержки и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях города (нет заинтересованности молодых специалистов перспективами педагогической деятельности, удовлетворённости условиями труда и оплаты);

· отсутствие материальных стимулов поддержки молодых специалистов (предоставление жилья, иных льгот в приобретении жилья молодым педагогам);

· низкая заработная плата педагогов дошкольных образовательных учреждений;

· несоответствие части зданий муниципальных образовательных учреждений, построенных в середине минувшего столетия, строительным и санитарным нормам, требованиям пожарной и антитеррористической безопасности;

· несоответствие требованиям государственных образовательных стандартов учебно-лабораторной базы образовательных учреждений (учебное и лабораторное оборудование);

· слабая материально-техническая база учреждений дополнительного образования и летнего отдыха детей.

          
Вышеперечисленные проблемы определили основную цель работы ГУО  - обеспечение высокого качества образования, вариативности предлагаемых образовательных услуг с ориентацией на наиболее полное удовлетворение запросов граждан, общества, государства, создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей города Черногорска.

       Для достижения поставленной цели определены задачи на 2012 год:

· повышение общедоступности и качества дошкольных образовательных услуг;

· повышение качества обучения школьников в условиях модернизации системы образования; 

· развитие системы воспитания и дополнительного  образования детей;

· создание условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников;

· развитие кадрового потенциала образовательных учреждений;

· создание условий для безопасного и комфортного пребывания в образовательных учреждениях, в том числе через развитие материально-технической базы образовательных учреждений;

· расширение самостоятельности образовательных учреждений;

· обеспечение социальной поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
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