Аттестационные материалы
руководителя общеобразовательной организации
_________________________________________________
(ФИО руководителя  общеобразовательной организации)
_________________________________________________

(наименование общеобразовательной организации)
г.Черногорск
2013 г.
Рекомендации по заполнению аттестационных материалов руководителей общеобразовательных организаций
Аттестационные материалы руководителей общеобразовательной организации заполняются аттестуемым в соответствии с  требованиями, установленными квалификационной характеристикой руководителя образовательной организации (Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, с последующими изменениями).
Информация,  предоставляемая аттестуемым  для  установления соответствия уровня квалификации руководителя общеобразовательной организации требованиям, установленным квалификационной характеристикой, записывается на страницах  аттестационных материалов. 
Наряду с текстовой формой представления аттестационных материалов могут быть использованы таблицы, схемы, диаграммы, диагностические карты и др.
Предоставляемая информация предполагает анализ деятельности руководителя общеобразовательной организации, наличие выводов по представленным материалам. 

Все сведения, включенные в таблицы, схемы, диаграммы, диагностические карты т.д. должны подтверждаться документально  (копии приказов, протоколов, дипломов, грамот, удостоверений, рецензий и т. д.), руководитель общеобразовательной  организации представляет в  приложениях.
Аттестационные материалы:
1. Общие сведения.
2. Анализ  результатов профессиональной деятельности руководителя общеобразовательной организации за два последних года (за период 20____/20_____)
3. Приложение: материалы, подтверждающие  результаты профессиональной деятельности руководителя общеобразовательной организации.

4. Экспертный лист определения, соответствия уровня квалификации руководителя общеобразовательной организации требованиям, установленным квалификационной характеристикой.
5. Экспертное заключение. 
Аттестационные материалы руководителя общеобразовательной организации
Общие сведения
Фамилия, имя, отчество_________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Полное наименование общеобразовательной организации____________________
Образование (полное наименование учебного заведения и год его окончания)________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Полученная специальность, квалификация по диплому____________________________________
___________________________________________________________________________________

Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на должность______________
___________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж______________________________________________________________ _
Стаж педагогической работы __________________________________________________________
Стаж  работы в должности руководителя__________________________________________________
Дата предыдущей аттестации, результаты __________________________________
_____________________________________________________________________________
Сведения о повышении  квалификации за последние пять лет (прохождение курсов повышения квалификации, наличие диплома о переподготовке по управленческой деятельности) __________________________
Наличие ученой степени, званий___________________________________________
Наиболее значимые награды, почетные грамоты (предоставляется за последние пять лет) _____
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Анализ  результатов профессиональной деятельности    руководителя
1. Соответствие деятельности общеобразовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (аналитическая справка, выводы, подтверждающие документы).

	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценочный лист по критерию № 1 (29 баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Соответствие деятельности общеобразовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (аналитическая справка, выводы, подтверждающие документы).

	1.1.Наличие нормативно-правовой базы.
	Локальные акты, определенные Федеральным законом от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
	3
	
	

	
	
	Программа развития. 
	1
	
	

	
	
	Образовательная программа начального общего образования  с учетом требований ФГОС.
	1
	
	

	
	
	Образовательная программа начального общего образования  с учетом требований ГОС.
	1
	
	

	
	
	Образовательная программа основного общего образования  с учетом требований ФГОС.
	1
	
	

	
	
	Образовательная программа основного общего образования  с учетом требований ГОС.
	1
	
	

	
	
	Образовательная программа среднего общего образования  с учетом требований ГОС.
	1
	
	

	
	
	Образовательная программа среднего общего образования  с учетом требований ФГОС.
	1
	
	

	
	1.2.Отсутствие предписаний надзорных органов, жалоб учредителю и в надзорные органы.
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок.
	3
	
	

	
	
	Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях.
	1
	
	


	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков.
	-2
	
	

	
	1.3.Информационная открытость общеобразовательной организации.
	Работа сайта общеобразовательной организации (обеспечение размещения информации об общеобразовательной организации в соответствии с требованиями законодательства РФ).
	8
	
	

	
	1.4.Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, организация делопроизводства 
	Книга учета бланков строгой отчетности.
	1
	
	

	
	
	Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них. 
	1
	
	

	
	
	Инструкция по делопроизводству.
	1
	
	

	
	
	Книга приказов  по основной деятельности. 
	1
	
	

	
	
	Книга приказов по кадрам.
	1
	
	

	
	
	Книга приказов о предоставлении отпусков, командировании работников.
	1
	
	

	
	
	Личные карточки формы Т-2 на всех работников.
	1
	
	

	
	
	ВСЕГО
	29
	
	


2. Реализация Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утверждённой Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 761  (аналитическая справка, выводы, подтверждающие документы, отзывы, копии программ и т.д.).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Оценочный лист по критерию № 2 (32 балла)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Реализация Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017гг
	2.1.Наличие открытых и прозрачных процедур зачисления учащихся на все уровни  школьного образования и во все классы, с учётом имеющегося количества мест.
	Отсутствие мотивированных обращений родителей к администрации школы, учредителю о нарушениях при приёме учащихся на все уровни обучения.
	1
	
	

	
	
	Сохранность контингента учащихся (наличие положительной динамики).
	2
	
	

	
	
	Отсутствие фактов отчисления учащихся, не достигших 15-летнего возраста.
	1
	
	

	
	
	Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья.
	1
	
	

	
	
	Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе, ускоренное обучение, профильное обучение, для лиц с ОВЗ. Обучение учащихся с ОВЗ по адаптивной программе.
	1
	
	

	
	
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по результатам  государственной итоговой аттестации).
	1
	
	

	
	
	Наличие 100-бальников при сдаче ЕГЭ.
	5
	
	

	
	
	Наличие  выпускников, получивших аттестат с отличием об основном и среднем общем образовании.
	3
	
	

	
	
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение.
	1
	
	

	
	2.2.Развитие и сопровождение одаренных детей.
	Наличие и реализация дополнительных общеразвивающих программ  по развитию детской одаренности.
	1
	
	

	
	
	Оказание финансовой поддержки, целенаправленно выделенных средств из внебюджетных источников на поддержку одаренных детей.
	1
	
	

	
	
	Обеспечение информационной поддержки государственной политики по оказанию помощи талантливым детям на сайтах общеобразовательных организаций, через средства массовой информации.
	1
	
	

	
	2.3.Победители, призеры, Всероссийской олимпиады школьников.
	Наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников (количество):
	
	
	

	
	
	                                                                                                                   Муниципальный уровень
	1
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	2
	
	

	
	
	                                                                                                                Всероссийский уровень
	3
	
	

	
	2.4.Реализация  социокультурных проектов.
	Доля учащихся, занятых в реализации социокультурных проектов,  в сравнении с предыдущим годом:
	
	
	

	
	
	сохранилась
	1
	
	

	
	
	наблюдается положительная динамика
	2
	
	

	
	2.5. Повышение эффективности работы по патриотическому воспитанию учащихся.
	Участие в городских, республиканских конкурсах, направленных на  формирование российской гражданской идентичности, культуры толерантности, социальной компетентности в  сфере этнического и межконфессионального взаимодействия, готовности к защите Отечества и позитивного отношения у молодых людей к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.
	2
	
	

	
	2.6.Организация семинаров, конференций для различных категорий  педагогических работников на базе общеобразовательной организации.
	Муниципальный уровень
	1
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	2
	
	

	
	
	ВСЕГО
	32
	
	


3. Обеспечение общеобразовательной организации квалифицированными кадрами (аналитическая справка, копии приказов, грамот, дипломов)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Оценочный лист по критерию № 3 (17 баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обеспечение общеобразовательной организации квалифицированными кадрами
	3.1.Квалификационный уровень 
педагогических работников общеобразовательной организации.
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную  категорию, по сравнению с прошлым годом (положительная динамика).
	1
	
	

	
	
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную  категорию, по сравнению с прошлым годом (положительная динамика).
	1
	
	

	
	
	Количество педагогических работников, аттестованных на квалификационную категорию, составляет не менее 85%.
	1
	
	

	
	3.2.Создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников.

	Увеличение доли работников, систематически повышающих  квалификацию. 
	1
	
	

	
	3.3.Привлечение и закрепление молодых специалистов.

	Доля молодых специалистов увеличивается  (положительная динамика за 2 последних года).
	1
	
	

	
	3.4. Участие в работе по внедрению инновационных образовательных программ
	Работа ведется по одному направлению.

	1
	
	

	
	
	Работа ведется по двум направлениям.

	2
	
	

	
	
	Работа ведется по трем и более  направлениям.
	3
	
	

	
	Общественное признание 
	ПНПО:
	
	
	

	
	
	участники
	1
	
	

	
	
	победители
	2
	
	

	
	
	Конкурсы грантов:
	
	
	

	
	
	участники
	1
	
	

	
	
	победители
	2
	
	

	
	
	ВСЕГО
	17
	
	


4. Функционирование системы государственно-общественного управления  (аналитическая справка, копии приказов).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Оценочный лист по критерию № 4  (10 баллов)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Функционирование системы государственно-общественного управления  
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в общеобразовательной организации. Эффективность управленческой деятельности.
	Наличие органов ученического самоуправления.

	1
	
	

	
	
	Наличие Совета общеобразовательной организации.

	1
	
	

	
	
	Наличие попечительского или управляющего совета.

	1
	
	

	
	
	Результативность деятельности 
Совета общеобразовательной организации.

	2
	
	

	
	
	Результативность деятельности 
объединений педагогических работников.

	1
	
	

	
	
	Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления.

	2
	
	

	
	
	Удовлетворенность учащихся и их родителей качеством общего образования (наличие положительной динамики).

	2
	
	

	
	
	ВСЕГО
	10
	
	


5.  Эффективность финансово-хозяйственной деятельности (аналитическая справка).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Оценочный лист по критерию № 5 (4 балла)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	5.1.Соотношение средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате по экономике Республики Хакасия.

	Достижение установленного
«дорожной картой»* 

отношения  средней заработной платы педагогических работников  к средней заработной плате по экономике 
в Республике Хакасия. 


	1
	
	

	
	5.2.Привлечение дополнительных финансовых средств для развития общеобразовательной организации за счет оказания платных образовательных услуг.

	Доля привлеченных финансовых средств 
 в  общем объеме финансовых средств 

общеобразовательной организации 
по сравнению с прошлым годом.
	1
	
	

	
	
	Доля финансовых средств, 
направленных на укрепление учебной базы   общеобразовательной организации, 
от общего объема привлеченных средств
 (положительная динамика).
	1
	
	

	
	5.3.Обеспечение образовательного процесса.

	Оснащенность  материально-технической базы

  (учебно-методическая литература, 

учебно-лабораторное оборудование, 

компьютерное оборудование), 

в сравнении с прошлым годом (положительная динамика).
	1
	
	

	
	
	ВСЕГО
	4
	
	


6. Обеспечение комплексной безопасности общеобразовательной организации (аналитическая справка).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Оценочный лист по критерию № 6  (8 баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обеспечение комплексной безопасности общеобразовательной организации
	6.1 6.1 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья.
	Наличие оборудованных медицинских кабинетов.
	1
	
	

	
	
	Результативность реализации программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
	1
	
	

	
	
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы  (соревнования, секции).
	1
	
	

	
	6.2. Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда участников образовательных  отношений.
	Отсутствие случаев травматизма среди учащихся.
	1
	
	

	
	
	Отсутствие случаев травматизма среди работников общеобразовательной организации.
	1
	
	

	
	6.3. Соответствие санитарно гигиеническим требованиям условий обучения в общеобразовательной организации (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных служб.
	1
	
	

	
	6.4 Обеспечение современных учебно-бытовых условий(наличие оборудованных гардеробов, внутренних туалетов, спортзалов, столовых, пищеблоков).
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных служб.
	1
	
	

	
	6.5 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объёмов текущего и капитальных ремонтов.
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных служб.
	1
	
	

	
	
	ВСЕГО
	8
	
	


Приложение к экспертному листу определения соответствия уровня квалификации 
руководителя  общеобразовательной организации требованиям, установленным  квалификационной характеристикой
_____________________________________________________________________ 
ФИО  руководителя
 __________________________________________________________________________________________ 
общеобразовательная организация
Аттестационный критерий № 1 ____________________________________________________
Аттестационный критерий № 2_____________________________________________________  
Аттестационный критерий № 3________________________________________________________
Аттестационный критерий № 4  _______________________________________________________
Аттестационный критерий № 5  ___________________________________________________
Аттестационный критерий № 6_____________________________________________________
«___»_____________20___г.
Подписи экспертов:                 1.____________________________________

                                                     2.____________________________________

                                                     3.____________________________________
                                                     4.____________________________________

                                                     5.____________________________________
Экспертный лист соответствия уровня квалификации руководителя 
 общеобразовательной организации требованиям, 

установленным  квалификационной характеристикой
              ____________________________________________________________
      (общеобразовательная организация)

      _______________________________________________________________
(ФИО)

	№
	Аттестационные   критерии
	Максимальный балл
	Сумма  баллов

	1. 
	   Соответствие деятельности общеобразовательной организации требованиям законодательства в сфере образования  

	29
	

	2. 
	 Реализация Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утверждённой Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 761  

	32
	

	3. 
	 Обеспечение общеобразовательной   организации квалифицированными кадрами  

	17
	

	4. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	10
	

	5. 
	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности  

	4
	

	6. 
	Обеспечение комплексной безопасности общеобразовательной организации и пребывающих в ней граждан  

	8
	

	итого
	100
	


Подписи экспертов:               
 1._____________________________________________________
 2._____________________________________________________ 
 3._____________________________________________________

 4.______________________________________________________

 5.______________________________________________________
 Экспертное заключение по итогам оценки уровня квалификации руководителя 

	Итоги экспертизы соответствия уровня квалификации
 руководителя  общеобразовательной организации требованиям, 
установленным  квалификационной характеристикой, предусмотренной  Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н (с последующими изменениями)

	Общеобразовательная организация

	

	ФИО руководителя

	

	Выводы
 56 - 100 баллов -
Представленные материалы отражают соответствие уровня квалификации требованиям, установленным квалификационной характеристикой руководителя общеобразовательной организации 
 до 55 баллов – 

Представленные материалы не отражают соответствие уровня квалификации требованиям, установленным квалификационной характеристикой руководителя общеобразовательной организации 
	


Эксперты:                         1.______________________________________________________

                                             2.______________________________________________________

                                             3.______________________________________________________ 

                                             4.______________________________________________________

                                             5.______________________________________________________
С заключением ознакомлен (а):  ________________________________________________

Дата    «____» _____________________20___г.
Нормативно-правовое обеспечение процедуры аттестации руководителей общеобразовательных организаций
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  (с последующими  изменениями)

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;

3. Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761 Н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования» (с последующими изменениями) (зарегистрирован в Минюсте РФ 06.10.2010 №18638 № 18638); 

4. Закон Республики Хакасия от 05.07.2013г. № 60-ЗРХ  «Об образовании в Республике Хакасия»;

5. Приказ городского управления образованием администрации города Черногорска от 01.10.2013 № 1032 «Об утверждении Порядка аттестации руководителя и кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации города Черногорска » (с последующими изменениями);

6.  Приказ городского управления образованием администрации города Черногорска от 31.10.2013 № 1161 «Об утверждении  персонального состава аттестационной комиссии и  экспертной группы при аттестационной комиссии для проведения всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности руководителей  муниципальных образовательных организаций город Черногорска», (с последующими дополнениями).
