Аттестационные материалы
 заместителя руководителя 
образовательной организации ДОД 
_________________________________________________
(ФИО заместителя  руководителя   образовательной организации)
_________________________________________________

(наименование  образовательной организации)
г.Черногорск
2013 г.
Рекомендации по заполнению аттестационных материалов  заместителей руководителей   образовательных организаций ДОД
Аттестационные материалы  заместителей руководителей  образовательной организации заполняются аттестуемым в соответствии с  требованиями, установленными квалификационной характеристикой  заместителя руководителя образовательной организации (Единый квалификационный справочник должностей  заместителей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, с последующими изменениями).
Информация,  предоставляемая аттестуемым  для  установления соответствия уровня квалификации  заместителя руководителя общеобразовательной организации,  требованиям, установленным квалификационной характеристикой, записывается на страницах  аттестационных материалов. 

Наряду с текстовой формой представления аттестационных материалов могут быть использованы таблицы, схемы, диаграммы, диагностические карты и др.

Предоставляемая информация предполагает анализ деятельности  заместителя руководителя  образовательной организации, наличие выводов по представленным материалам. 

Все сведения, включенные в таблицы, схемы, диаграммы, диагностические карты т.д. должны подтверждаться документально  (копии приказов, протоколов, дипломов, грамот, удостоверений, рецензий и т. д.),  заместитель руководителя общеобразовательной  организации представляет в  приложениях.

Аттестационные материалы:

1. Общие сведения.

2. Анализ  результатов профессиональной деятельности  заместителя руководителя  образовательной организации за два последних года (за период 20____/20_____)

3. Приложение: материалы, подтверждающие  результаты профессиональной деятельности  заместителя руководителя  образовательной организации.

4. Экспертный лист определения, соответствия уровня квалификации  заместителя руководителя  образовательной организации требованиям, установленным квалификационной характеристикой.
5. Экспертное заключение. 

Аттестационные материалы заместителя  руководителя  образовательной организации ДОД
Общие сведения

Фамилия, имя, отчество______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
Полное наименование  образовательной организации_______________________________________________________________________
Образование (полное наименование учебного заведения и год его окончания)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Полученная специальность, квалификация по диплому_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на должность___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж __________________________________________________________________________________
Стаж педагогической работы __________________________________________________________________________________
Стаж  работы в должности руководителя____________________________________________

Дата предыдущей аттестации, результаты __________________________________________________________________________________

Сведения о повышении  квалификации за последние пять лет (прохождение курсов повышения квалификации, наличие диплома о переподготовке по управленческой деятельности) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наличие ученой степени, званий____________________________________________________________________________
Наиболее значимые награды, почетные грамоты (предоставляется за последние пять лет) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Анализ  результатов профессиональной деятельности  заместителя руководителя ДОД
1. Соответствие деятельности  образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования  (аналитическая справка, выводы, подтверждающие документы).

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Оценочный лист по критерию № 1 (18 баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (аналитическая справка, выводы, подтверждающие документы).


	1.1.Наличие нормативно-правовой базы 
	Локальные акты, определенные Федеральным законом от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (относящиеся к деятельности ЗДУВР)
	3
	
	

	
	
	Программа развития организации дополнительного образования (разделы, относящиеся к деятельности ЗДУВР)
	2
	
	

	
	
	Образовательная программа организации дополнительного образования (разделы, относящиеся к деятельности ЗДУВР)
	1
	
	

	
	1.2. Планирование, мониторинг, организация делопроизводства

(заполняются строки в соответствии с реализуемым направлением)
	Планирование (пакет документов).
	2
	
	

	
	
	Расписание учебных занятий.
	2
	
	

	
	
	Осуществление контроля за качеством образовательного процесса  (пакет документов).
	2
	
	

	
	
	Протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, инновационного совета и др., коллегиальных  органов по направлениям деятельности.
	2
	
	

	
	
	Наличие анализа работы по направлению деятельности 
	2
	
	

	
	
	Удовлетворенность учащихся и их родителей качеством дополнительного образования (наличие положительной динамики)
	2
	
	

	
	
	ВСЕГО
	18
	
	


2. Реализация Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утверждённой Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 761  (аналитическая справка, выводы, подтверждающие документы, отзывы, копии программ и т.д.).

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Оценочный лист по критерию № 2 (29 балла)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Реализация Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы
	2.1.Результативность реализации дополнительных общеразвивающих программ

	1.Реализация образовательной программы в полном объеме 
	1
	
	

	
	
	2.Успешность освоения образовательных программ:

	
	
	 Положительная динамика уровня ЗУН
	1
	
	

	
	
	Результаты участия в конкурсном движении (победители и призёры)

	
	
	Муниципальный уровень
	1
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	2
	
	

	
	
	Межрегиональный уровень
	3
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	4
	
	

	
	
	Международный уровень
	5
	
	

	
	
	Поощрительный балл за положительную динамику результатов участия учащихся в конкурсных и турнирных мероприятиях
	2
	
	

	
	
	Поощрительный балл за положительную динамику участия учащихся в конкурсных и турнирных мероприятиях
	1
	
	

	
	2.2. Развитие и сопровождение детей с ОВЗ
	Наличие  программ для учащихся с ОВЗ. 
	1
	
	

	
	
	Эффективность реализации программ для учащихся с ОВЗ (проведение мероприятий, результаты участия в конкурсах и т.д.)
	1
	
	

	
	2.3.Развитие и сопровождение одаренных детей.
	Наличие и эффективная реализация дополнительных общеразвивающих программ  по развитию детской одаренности.
	2
	
	

	
	
	Использование форм поддержки  для  одаренных детей (премии, награды, и др. формы поощрения)
	1
	
	

	
	
	Положительная динамика пополнения банка одаренных детей            
	1


	
	

	
	2.4.Реализация  социокультурных проектов.
	Положительная динамика количества учащихся, занятых в реализации социокультурных проектов
	1
	
	

	
	2.5.Повышение эффективности работы по патриотическому воспитанию учащихся.
	Участие в городских, республиканских конкурсах, направленных на  формирование российской гражданской идентичности, культуры толерантности, социальной компетентности в  сфере этнического и межконфессионального взаимодействия, готовности к защите Отечества и позитивного отношения у молодых людей к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.
	2
	
	

	
	
	ВСЕГО
	29
	
	


3. Обеспечение  образовательной организации квалифицированными кадрами (аналитическая справка, копии приказов, грамот, дипломов)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Оценочный лист по критерию № 3 (32 баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. Обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами
	3.1.Квалификационный уровень педагогических работников образовательной организации.
	Увеличение показателей количества  педагогических работников, имеющих первую квалификационную  категорию, по сравнению с прошлым годом  
	1
	
	

	
	
	Увеличение или стабильные показатели количества  педагогических работников, имеющих высшую квалификационную  категорию, по сравнению с прошлым годом  
	2
	
	

	
	
	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационную категорию, составляет не  менее 85%
	1
	
	

	
	3.2.Создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников и обобщения педагогического опыта. Конкурсное движение педагогов
	Увеличение доли работников, систематически повышающих  квалификацию
	1
	
	

	
	
	Пополнение фонда учебно-методической литературы   педагогическими работниками
	1
	
	

	
	
	Динамика участия педагогов образовательной организации в обобщении и распространении педагогического опыта
	1
	
	

	
	
	Результаты участия в конкурсном движении (победители и призёры)

	
	
	Муниципальный уровень
	1
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	2
	
	

	
	
	Межрегиональный уровень
	3
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	4
	
	

	
	
	Международный уровень
	5
	
	

	
	
	Поощрительный балл за положительную динамику результатов участия педагогов  в конкурсных мероприятиях
	2
	
	

	
	
	Поощрительный балл за положительную динамику участия педагогов в конкурсных мероприятиях
	1
	
	

	
	3.3.Привлечение и закрепление молодых специалистов.
	Организована наставническая работа.
	1
	
	

	
	
	Доля молодых специалистов увеличивается  (положительная динамика за 2 последних года)
	1
	
	

	
	3.4. Участие в работе по внедрению инновационных образовательных программ (один из критериев)
	Работа ведется по одному направлению.
	1
	
	

	
	
	Работа ведется по двум направлениям.
	2
	
	

	
	
	Работа ведется по трем и более  направлениям.
	3
	
	

	
	3.5.Общественное признание (один из критериев)
	Конкурсы грантов:
	
	
	

	
	
	участники

 победители
	1

2
	
	

	
	
	ВСЕГО
	32
	
	


4. Организация учебно-воспитательной работы  (аналитическая справка, копии приказов,  копии протоколов).
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Оценочный лист по критерию №4 (15 баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Организация учебно-воспитательной работы   
	4.1.Эффективность учебно-воспитательной и методической работы
	Наличие деятельности  методических объединений,  методических советов. 
	2
	
	

	
	
	Распространение управленческого опыта  на различных уровнях и представление достижений образовательной организации  ДОД по курируемому направлению в СМИ и через Интернет
	2
	
	

	
	
	Эффективность взаимодействия с социальными партнерами.

	2
	
	

	
	
	Эффективное использование  образовательных ресурсов для учащихся (ТСО, ИКТ и т.д.)


	2
	
	

	
	
	Доля учащихся образовательной организации, охваченных различными формами организационно-массовой работы (досуговые мероприятия, акции и т.д.)
	1-2
	
	

	
	
	Ежегодное увеличение массовых мероприятий,   организованных  для образовательных организаций города
	1
	
	

	
	
	Увеличение охвата учащихся города при проведении массовых мероприятий 
	1
	
	

	
	
	Система работы образовательной организации с жителями города по микрорайону
	1-2
	
	

	
	
	Увеличение доли  родителей (законных представителей), принимающих участие    в массовых мероприятиях, проводимых образовательной организацией

	1
	
	

	Всего
	15
	
	


5. Обеспечение комплексной безопасности  образовательной организации и пребывающих в ней граждан (аналитическая справка).

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Оценочный лист по критерию № 5 (6 баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обеспечение комплексной безопасности  образовательной организации и пребывающих в ней граждан  
	6.1.Создание условий для охраны здоровья учащихся.
	Наличие мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья.
	1
	
	

	
	
	Доля  учащихся учреждения, принявших участие в  мероприятиях  по сохранению и укреплению здоровья  учащихся
	 
	
	

	
	
	сохраняется
	1
	
	

	
	
	увеличивается
	2
	
	

	
	
	Наличие мероприятий направленных на профилактику, несчастных случаев с учащимися во время пребывания  в образовательной организации.
	1
	
	

	
	6.2.Организация образовательного процесса в образовательной организации  в соответствии   санитарно-гигиеническими требованиями (СанПиН).
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных служб.
	1
	
	

	
	6.3.Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда участников образовательных отношений.
	Отсутствие случаев травматизма среди участников образовательных отношений во время пребывания в общеобразовательной организации.
	1
	
	

	
	
	ВСЕГО 
	6
	
	


Приложение к экспертному листу определения соответствия уровня квалификации 

 заместителя руководителя  образовательной организации ДОД  требованиям, установленным  квалификационной характеристикой
______________________________________________________________________________ 
(ФИО  заместителя  руководителя)
 __________________________________________________________________________________________ 

(полное наименование образовательной  организация)
Аттестационный критерий № 1 _______________________________________________
Аттестационный критерий № 2  _______________________________________________
Аттестационный критерий № 3________________________________________________
Аттестационный критерий № 4  _______________________________________________
Аттестационный критерий № 5  ________________________________________________
«___»_____________20___г.

Подписи экспертов:                 1.____________________________________

                                                     2.____________________________________

                                                     3.____________________________________

                                                     4.____________________________________

                                                     5.___________________________________

Экспертный лист соответствия уровня квалификации  заместителя руководителя    образовательной организации ДОД требованиям, 

установленным  квалификационной характеристикой
              ____________________________________________________________

      ( образовательная организация)

____________________________________________________________

(Ф.И.О)

	№
	Аттестационные   критерии
	Максимальный балл
	Сумма  баллов

	1. 
	  Соответствие деятельности образовательной организации требованиям                

  законодательства в сфере образования 

	18
	

	2. 
	 Реализация  Национальной стратегии действий  в интересах детей на 2012-2017 годы, утверждённой Указом Президента РФ от 01.06.2012

 № 761

	29
	

	3. 
	 Обеспечение образовательной   организации квалифицированными кадрами.  


	32
	

	4. 
	Организация учебно-воспитательной работы.

	15
	

	5. 
	Обеспечение комплексной безопасности  образовательной организации и пребывающих в ней граждан.  


	6
	

	итого
	100
	


Подписи экспертов:               

 1._____________________________________________________

 2._____________________________________________________ 

 3._____________________________________________________

 4.______________________________________________________

 5.______________________________________________________

 Экспертное заключение по итогам оценки уровня квалификации 

 заместителя руководителя образовательной организации ДОД
	Итоги экспертизы соответствия уровня квалификации 
 заместителя руководителя  образовательной организации ДОД требованиям, 

установленным  квалификационной характеристикой, предусмотренной  Единым квалификационным справочником должностей  заместителя руководителей, специалистов и служащих, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н (с последующими изменениями)

	Образовательная организация ДОД

	

	ФИО  заместителя руководителя


	

	Выводы

 56 - 100 баллов -
Представленные материалы отражают соответствие уровня квалификации требованиям, установленным квалификационной характеристикой заместителя руководителя  образовательной организации 

 до 55 баллов – 

Представленные материалы не отражают соответствие уровня квалификации требованиям, установленным квалификационной характеристикой  заместителя руководителя  образовательной организации 
	


Эксперты:                         1.______________________________________________________

                                             2.______________________________________________________

                                             3.______________________________________________________ 

                                             4.______________________________________________________

                                             5.______________________________________________________

С заключением ознакомлен (а):  ________________________________________________

Дата    «____» _____________________20___г.

Нормативно-правовое обеспечение процедуры аттестации  заместителей руководителей образовательных организаций ДОД
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  (с последующими  изменениями)

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;

3. Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761 Н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования» (с последующими изменениями) (зарегистрирован в Минюсте РФ 06.10.2010 №18638 № 18638); 

4. Закон Республики Хакасия от 05.07.2013г. № 60-ЗРХ  «Об образовании в Республике Хакасия»;

5. Приказ городского управления образованием администрации города Черногорска от 01.10.2013 № 1032 «Об утверждении Порядка аттестации руководителя и кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации города Черногорска » (с последующими изменениями);

6.  Приказ городского управления образованием администрации города Черногорска от 31.10.2013 № 1161 «Об утверждении  персонального состава аттестационной комиссии и  экспертной группы при аттестационной комиссии для проведения всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности руководителей  муниципальных образовательных организаций город Черногорска», с последующими изменениями и дополнениями.
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