
Резолюция  

августовской конференции педагогических работников города Черногорска 

«Стратегические цели и актуальные задачи обновления содержания и 

повышения качества образования» 

 

30.08.2019                                                                                                      г. Черногорск 

 

Место проведения: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 20» 

 

30 августа 2019 г. состоялась августовская конференция педагогических 

работников города Черногорска «Стратегические цели и актуальные задачи 

обновления содержания и повышения качества образования». 

 В работе конференции приняли участие Глава города Черногорска, 

представители органов местного самоуправления, руководитель и специалисты 

городского управления образованием администрации города Черногорска, 

педагоги образовательных организаций города, представители профсоюза, 

общественных организаций, средства массовой информации.  

В рамках конференции была организована работа 18 тематических секций, 

состоялось пленарное заседание. Всего в работе конференции приняли участие 675 

человек:  495 - в работе тематических секций, 180 – в пленарном заседании. 

 

На заседаниях тематических секций педагоги обсуждали следующие 

вопросы: 

− STEAM – технологии в работе с родителями 

− Партнерские взаимодействия педагогов, детей и родителей в условиях 

современного детского сада как фактор повышения качества образования 

− Обновленная система организации коррекционной работы в группах 

компенсирующей направленности 

− Перспективные материалы для государственной итоговой аттестации на основе 

ФГОС 

− Повышение качества образования: основные проблемы и перспективы развития 

− Развитие математических способностей школьников на уроках и во внеурочное 

время 

− Пути повышения качества образования через использование современных 

технологий 

− Подготовка к ВПР  как подготовительный этап  для сдачи ОГЭ 

− Современные педагогические технологии обучения русскому языку в школе 

− Особенности подготовки детей с ОВЗ к ОГЭ по русскому языку 

− Эффективные методы и приемы по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ по учебным 

предметам (из опыта работы учителей-предметников) 

− Педагогическое наблюдение как метод мониторинга каждого учащегося при 

обучении иностранному языку 

− Взаимодействие с родителями как залог повышения качества образования 

− Анализ типичных ошибок участников ЕГЭ и ОГЭ в 2019 году по учебным 

предметам 

− Ключевые умения и навыки учителя химии, необходимые для успешной 

профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС 



− Повышение качества и эффективности обучения биологии 

− Система оценивания учащихся на уроках географии. Формирование системы 

мониторинга оценивания знаний учащихся на уроках географии 

− Способы выявления и сопровождения одарённых детей по предмету ОБЖ 

− Мотивирование учащихся на уроке музыки 

− Оценочные отношения в системе «ученик-учитель» 

− Организация самостоятельной работы на уроке как средство повышения 

качества  знаний учащихся начальных классов 

− Повышение качества образования как непрерывный процесс 

− Пути повышения эффективности и качества образования в начальной школе 

− Возможности коррекционно – развивающей среды в повышении качества 

образования детей с ОВЗ 

− Лепбук - как средство формирования познавательных УУД 

− Личностно-ориентированный подход в обучении как средство повышения 

качества образования 

− Улучшение качества образования через деятельность учителя начальных 

классов 

− Вовлечение учащихся начальных классов в экспериментальную деятельность 

средствами научной лаборатории «Наураша» 

− Повышение качества образования через применение технологии сотрудничества 

на уроках математики 

− Социализация детей в дополнительном образовании. Возможности 

социализации детей через реализацию программы «Содружество» 

− Актуальные направления и эффективные формы профориентационной работы в 

условиях дополнительного образования 

− Информатизационный аспект реализации дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы «Эрудит» 

− Сотрудничество с музеем - расширение образовательного пространства 

школьной библиотеки 

− Электронная библиотека – элемент образовательной среды школьной 

библиотеки 

− Психодиагностика как одно из направлений работы педагога-психолога 

− Подведение итогов работы городских методических объединений учителей-

предметников за 2018-2019 учебный год, планирование работы на следующий 

учебный год. 

Всего на заседаниях тематических секций с сообщениями выступили 105 

педагогов образовательных организаций города.  

 

На пленарном заседании вниманию присутствующих был представлен 

видеофильм «Итоги работы системы образования города Черногорска (2018-

2019 учебный год)». 

 

Руководитель городского управления образованием администрации 

города Черногорска Е.Г. Чернышева познакомила участников конференции с 

основными направлениями работы системы образования г. Черногорска  на 

2019-2020 учебный год.  

В своем выступлении Евгения Геннадьевна отметила, что Национальный 



проект «Образование» определяет две важные цели:  

1. Возвращение России в десятку лучших мировых систем по общему 

образованию, в том числе через участие в международных исследованиях. 

2. Воспитание человека на основе духовно-нравственных ценностей народов 

России, исторических и национально-культурных традиций. 

Из этих целей вытекают задачи, для реализации которых были разработаны 

федеральные проекты. Работать над проектами предстоит по следующим 

направлениям: 

1) обновление содержания образования 

2) укрепление материально – технической базы 

3) развитее педагогических кадров 

4) формирование эффективной системы образования. 

В выступлении также отмечено, что: 

✓ В настоящее время идет обсуждение новых федеральных государственных 

образовательных стандартов, в начале 2020 года их планируется утвердить. 

Содержание ФГОСов выстраивается таким образом, что оно должно быть 

максимально понятно всем участникам образовательного процесса, включая 

родителей. Будет уточнено минимальное и максимальное количество часов, 

необходимых для полноценной реализации основных образовательных 

программ, определено базовое содержание программы воспитания, уточнены 

задачи и условия коррекционной работы с детьми с ОВЗ. Педагогам будет дано 

больше свободы для подготовки качественных, новых уроков. 

✓ Обновление содержания требует нового современного оборудования. К 2024 г. 

поэтапно все школы будут оснащены новым оборудованием, а также 

обеспечены высокоскоростным интернетом. 

✓ В городе Черногорске будет открыт детский технопарк «Кванториум» на базе 

Черногорского механико – технологического техникума. Открытие 

Квантариума - это не только новые возможности для наших школьников, но и 

переориентация работы учреждений дополнительного образования. 

✓ Новое содержание образования, новое современное оборудование потребует 

высококвалифицированных педагогов, поэтому повышение квалификации, 

переподготовка будут вестись постоянно по всем направлениям проекта. 

Проект так же предусматривает внедрение новых управленческих механизмов, с 

тем, чтобы сделать образовательную систему более прозрачной и 

восприимчивой к запросам общества. 

✓ В рамках проекта «Демография» в 2020 году в городе Черногорске начнется 

строительство еще одного детского сада, в 2021 году детский сад будет введен в 

эксплуатацию, что позволит обеспечить всех желающих детей в возрасте от 2 

месяцев до 3-х лет дошкольным образованием. 

 

Для  дальнейшего развития муниципальной системы образования, 

обновления содержания и повышения качества образования рекомендуем 

следующие меры: 

Городскому управлению образованием администрации города 

Черногорска: 

1. Обеспечить своевременное качественное выполнение образовательными 

организациями г. Черногорска мероприятий в рамках реализации Национального 

проекта «Образование». 



2. Продолжить работу по: 

2.2 внедрению образовательными организациями  новых методов обучения 

и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению 

и вовлечённости в образовательный процесс 

2.3 внедрению образовательными организациями в практическую 

деятельность STEAM – технологии 

2.4 формированию муниципальной системы выявления и поддержки 

одаренных детей и подростков 

2.5 созданию в образовательных организациях города современной 

и безопасной цифровой образовательной среды 

2.6 созданию в дошкольных образовательных организациях условий для 

раннего развития детей в возрасте до трёх лет. 

3. Обеспечить проведение традиционных муниципальных конкурсов 

профессионального мастерства педагогов, рассмотреть возможность проведения 

новых конкурсов как фактора, способствующего профессиональному и карьерному 

росту педагогов. 

4. Усилить работу по популяризации профессии педагога, в том числе через 

осуществление мер поддержки молодых специалистов, развитие наставничества. 

 

Образовательным организациям города Черногорска: 

1. Руководителям дошкольных образовательных организаций: 

1.1. Совершенствовать формы взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников для установления партнерских отношений и  

повышения качества образования.  

1.2. Совершенствовать работу педагогического коллектива по коррекции 

различных отклонений в развитии речи дошкольников посредством: 

− реализации принципа комплексного подхода, предполагающего наличие тесной 

взаимосвязи между работой всех специалистов дошкольной образовательной 

организации, направленной на комплексное изучение и устранение речевых 

расстройств 

− работы, направленной на предупреждение возникновения последствий дефектов 

речи у детей.  

1.3. Продолжить работу по повышению квалификации и мотивированию 

педагогических кадров. 

1.4. Продолжить работу над совместными проектами в рамках 

преемственности «Детский сад – школа», направленных на развитие 

образовательной среды на основе STEAM – технологии. 

1.5. Обеспечить оказание психолого-педагогической, методической 

и консультативной помощи родителям воспитанников.  

1.6. Усилить работу по привлечению в дошкольные образовательные 

организации молодых специалистов, обеспечить осуществление мер поддержки 

молодых специалистов, развитие наставничества. 

1.7. Активизировать участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, обеспечить проведение конкурсов на уровне образовательной 

организации.  

 

 



2. Руководителям общеобразовательных организаций: 

2.1. Продолжить работу по повышению качества образования через 

внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий. 

2.2. Продолжить работу над совместными проектами в рамках 

преемственности «Детский сад – школа», направленных на развитие 

образовательной среды на основе STEAM – технологии. 

2.3. Продолжить работу по созданию современной и безопасной цифровой 

образовательной среды. 

2.4. Обеспечить зачет  результатов освоения обучающимися программ 

учебных предметов, курсов, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность.  

2.5. Рассмотреть возможность сетевой формы реализации 

общеобразовательных программ, организации образовательной деятельности с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

2.6. Продолжить работу по выявлению и развитию способностей и талантов 

у обучающихся. 

2.7. Усилить работу по привлечению в общеобразовательные организации 

молодых специалистов, обеспечить осуществление мер поддержки молодых 

специалистов, развитие наставничества. 

2.8. Активизировать участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, обеспечить проведение конкурсов на уровне образовательной 

организации.  

2.9. Обеспечить своевременное повышение квалификации работниками 

общеобразовательных организаций. 

 

3. Руководителям организаций дополнительного образования: 

3.1. Обеспечить  реализацию: 

− дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

способствующих  социализации обучающихся; 

− дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

содержащих профориентационный компонент. 

3.2. Продолжить работу с автоматизированной информационной системой 

«Навигатор дополнительного образования». 

3.3. Рассмотреть возможность сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, организации образовательной 

деятельности с использованием дистанционных образовательных технологий. 

3.4. Продолжить работу по выявлению и развитию способностей и талантов 

у обучающихся. 

3.5. Усилить работу по привлечению в организации дополнительного 

образования молодых специалистов, обеспечить осуществление мер поддержки 

молодых специалистов, развитие наставничества. 

3.6. Активизировать участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, обеспечить проведение конкурсов на уровне образовательной 

организации.  

3.7. Обеспечить своевременное повышение квалификации работниками 

организаций дополнительного образования. 

 

Резолюция принята участниками конференции 30 августа 2019 года. 


