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Детский сад – это родители. Они главные помощники в нашей работе и мы им за это очень благодарны. 
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Детский сад – это сотрудники. Самые трудолюбивые, творческие, всё умеющие, болеющие за всё душой, любящие детей  люди. 
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Детский сад – это семья. И как в любой дружной семье у нас есть свои традиции. 
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Детский сад – это уникальная система, которая обеспечивает уход, присмотр, питание, воспитание и оздоровление. Ни одна система не выполняет столько функций одновременно. 
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Детский сад – это живой организм, который дышит, чувствует, радуется, огорчается. У него есть своё имя – «ЧАЙКА». Именно так называется наш детский сад. Эта  свободолюбивая, гордая, целеустремленная птица – символ нашей работы. Мы стараемся проникнуть в каждое детское сердце, поселить в нем радость, любовь, доброту
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ЧЕРНОГОРСК
2011 ГОД
                                         I раздел. Общая характеристика учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  комбинированного  вида  «Чайка» основано в 1968 году.
Государственный статус учреждения (тип, вид) – бюджетное  дошкольное образовательное учреждение. Детский сад комбинированного   вида. Категория вторая.
Лицензия Министерства образования и науки Республики Хакасия. Регистрационный номер 755 от «09» декабря 2010г. 
Устав утвержден исполняющим обязанности Главы города Черногорска В.В.Белоноговым  постановление № 323-П от 10.02.2009г, внесены и утверждены изменения в Устав, постановление № 1956-П от 27.06.2011 Главой города Черногорска В.В.Белоноговым.
Адрес: 665162,Россия, Республика Хакасия г. Черногорск, пер.Клубный , д.5.
Телефон: 8(39031) 2-33-64
Сайт: отсутствует.
E-mail:sadchaika@mail.ru
Предметом деятельности ДОУ является: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования и дополнительных образовательных программ по направленностям, в соответствии с лицензией на право,  ведения образовательной деятельности.
Основные цели  деятельности ДОУ: создание условий для реализации гарантированного права гражданам Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 
Вывод. Дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
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                                       II раздел. Состав воспитанников учреждения

ДОУ посещают дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.
1. Фактическая численность контингента воспитанников на протяжении трех последних лет – 140 детей. 
В ДОУ представлены два  структурных образования:
-  группы общеразвивающей направленности – 4 группы, в том числе 1 группа раннего возраста  и 3 группы дошкольного возраста;
- группы компенсирующей направленности-2 группы: 
старшая группа компенсирующей направленности, подготовительная группа компенсирующей направленности;

-семейная группа -2.
2. Социальный статус воспитанников (количество/%):
-  дети из полных семей – 124;
-  дети из неполных семей – 22;
-  дети из многодетных семей –11;
-  дети из малообеспеченных семей –13;
-  дети-инвалиды – 1;
-  опекаемые дети – 2;
-  дети-сироты – нет.
                                    III раздел. Структура управления учреждения

    Учредитель ДОУ публично-правовое  образование- муниципальное образование г. Черногорск в лице Администрации г.Черногорска.   
    Руководитель учреждения – Ярош Наталья Анатольевна, первая квалификационная категория.
Заместители руководителя по направлениям: завхоз – 1; заместитель заведующей по воспитательной и методической работе - 1; педагог- психолог – 1; медицинский работник– 1.
   Отношения между ДОУ, Учредителем и Городским управлением образованием Администрации  г. Черногорска определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами  и Уставом ДОУ. 
   Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом ДОУ.
   Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги. Все локальные акты согласованы с Профсоюзным комитетом ДОУ и приняты Общим собранием трудового коллектива.

Вывод. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
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  IV раздел. Условия осуществления образовательного процесса

1. Кадровое обеспечение.
1.1. Количество педагогов (общее) – 18
1.2.Количество аттестованных педагогов  11/ 61%                                                                                                                    в том числе:
-  на высшую квалификационную категорию - 1/ 6%
-  на первую квалификационную категорию – 4/22%;
-  на вторую квалификационную категорию - 4/ 22%;
-  соответствие занимаемой  должности – 2/11%.

1.3. Количество педагогов (общее/%), имеющих:
-  высшее профессиональное образование – 8/44%;
-  среднее профессиональное образование – 9/50%;
- не имеют образование – 1/ 6%.

    из них обучаются в ВУЗ: - 2 / 11%
1.4. Достижения педагогического коллектива.
1.4.1. Награды образовательного учреждения:
- победитель Республиканского конкурса на соискание грантов (50000руб);
- 1 место: Республиканский конкурс «Лучшая методическая разработка «Пожарная безопасность»;

- 1 место: Республиканская противопожарная акция «Все на борьбу с пожарами»;

- 1 место на муниципальном этапе республиканского конкурса методическая разработка;

- 3 место: Республиканский конкурс «Лучшая методическая разработка «Пожарная безопасность»;

- 1 место  на муниципальном уровне «Обновление развивающей среды и создание условий в ДОУ для реализации образовательной области «Физическая культура»

- 1 место на муниципальном уровне «творческая индивидуальность»

- призеры международной региональной ярмарки педагогических идей и технологий;
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-открытие на базе ДОУ федеральной экспериментальной площадки по теме «Обеспечение преемственности между дошкольным и начальным образованием в условиях введения ФГОС и ФГТ».  По 2-м направлениям экспериментальной работы: 
- подходы к организации непрерывного познавательного  развития детей старшего дошкольного и младшего школьного возрастов; 

- пути и способы организации взаимодействия с семьями воспитанников на этапе дошкольного и начального общего образования; 
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1.4.2. Отраслевые награды педагогов образовательного учреждения:
Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» -1;
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации- 1;
Почетная грамота Министерства образования и науки Республики Хакасия-1.
 2. Материально-техническое обеспечение
Характеристика здания - общая площадь 901,2 кв.м., в том числе учебная 446,38 кв.м.
Площадь земельного участка составляет 5336 кв. м. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями, спортивная площадка со спортивными сооружениями и игровая зона для проведения совместных 
мероприятий
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В здании оборудованы: методический,  медицинский и процедурный  кабинеты, музыкальный зал, спортивный зал, два логопедических кабинета, в каждой возрастной группе спортивный  и сенсорный центры.
Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 100%.
Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 100%.
Наличие литературы в библиотеке: учебная и методическая литература, периодическая печать,  детская художественная литература, наличие видео и медиотеки (в %): 100%.
 Наличие компьютерной техники: 5 персональных компьютеров, 1 ноутбук
О Консультативном пункте 

	Если у Вас в семье растет малыш, и у Вас есть вопросы по воспитанию и развитию Вашего ребенка, приглашаем Вас посетить наш Консультативный пункт «К Вашим услугам»  МБДОУ д/с «Чайка».
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	 • Как общаться?
 • Как организовать режим дня?
 • Как организовать досуг?
 • Как развивать речь?
 • О чем и как читать?
 • Как и во что играть?
 • Как научить считать и писать?
 • Как научить понимать окружающий мир?


	Бесплатный прием проводят педагоги ДОУ, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре.

Запись на первичную консультацию по телефону: 2-33-64,
ежедневно, кроме выходных, с 13 до 15 часов.

Адрес: г.Черногорск переулок Клубный д. 5




 Вывод. Дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками полностью. Уровень квалификации педагогов средний. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда.  Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен. ДОУ, как любая социальная система, переживает этап становления и сейчас стремится к этапу устойчивого функционирования и развития: в процессе становления находится педагогический коллектив, избираются основополагающие теории, которые позволили бы педагогическому коллективу осмыслить концепцию своего развития; в ДОУ идет осознанный, но не до конца отработанный, но постоянно совершенствуемый образовательный процесс.


V раздел. Финансовое обеспечение учреждения
	№
	Статья расходов
	Общая сумма расходов (тыс.руб.)
	Бюджетные средства (тыс.руб.)
	Средства грантов (тыс.руб.)
	Внебюджетные средства (тыс.руб.)

	1.
	Создание оптимальных условий жизнедеятельности ДОУ
	        4698,0
        
	В том числе

	
	
	
	Выделено по смете:
-медикаменты 15,0;
-мягкий инвентарь 38,0;
-бытовая химия  62,0;
-строительные материалы 62,0;
-канцелярия 28,0.
Всего: 205,0

Передача из др.бюджетных организаций материальных ценностей на сумму 343,0.
Проведено ремонтных работ вне сметы 4000,0.
Всего: 4548,0
	      50,0
Приобретен ноутбук, и спортивное оборудование.
	         100,0



Вывод. Финансовые потоки, поступающие в адрес дошкольного учреждения, отрегулированы, что обеспечивает его стабильное функционирование. Администрация ДОУ проводит большую работу по рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств, изыскивает внебюджетные средства для проведения ежегодного косметического ремонта помещений ДОУ, благоустройства территории. Активное участие в создании предметно-развивающей среды групповых помещений принимают и родители ДОУ. Вся эта деятельность направлена на создание условий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса и позволяющих всесторонне развивать ребёнка.                         
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               VI раздел. Режим функционирования учреждения

Режим работы ДОУ 12-ти часовой. 
1. Режим дня предусматривает:
-  четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;
-  опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи;
-  наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.

Продолжительность непосредственно образовательной деятельности для детей: 
-  раннего возраста с 1,5 до 3 лет – 8-10 минут,
-  4-го года жизни – не более 15 минут,
-  5-го года жизни – не более 20 минут,
-  6-го года жизни – не более 25 минут,
-  7-го года жизни – не более 30 минут.
Перерывы между непосредственно образовательной деятельностью – не менее 10 минут.
Продолжительность учебного года, каникулярного периода: в середине учебного года (январь - февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводят  непосредственно образовательную деятельность  только эстетически-оздоровительного цикла, а   в летний период вместо непосредственно образовательной деятельности  проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок.
2. В ДОУ организовано 5-ти разовое сбалансированное питание детей: витаминизация блюд, прием фруктов и соков ежедневно, йодосодержащих продуктов в приготовлении пищи. 
3. Организована круглосуточная охрана  Учреждения, имеется «тревожная кнопка». 

Вывод. Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях, его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между ними. Для  самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня.
                     
                                 VII    раздел. Приоритетные задачи учреждения

Приоритетные направления развития определяются нормативными документами последних лет: Национальная доктрина образования в РФ, Федеральная программа развития образования в РФ, Стратегия модернизации общего образования и другие.
Согласно приоритетов развития образования в России, основной целью деятельности учреждения является гармонизация личности в совокупности всех ее составляющих с выделением парадигмы здоровья, социализации, нравственных начал.
Основными задачами ДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического, физического развития детей;

- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Одним из важнейших средств реализации поставленных задач является совместная поисковая творческая деятельность педагогического коллектива ДОУ.
      VIII раздел. Основные образовательные результаты воспитанников учреждения

Психологическое развитие ребенка рассматривается по следующим показателям: социально-эмоциональное благополучие; развитие творческих способностей; интересы и склонности, интеллектуальное развитие.
 Из анализа интеллектуального развития детей и готовности их к школе, видно, что дети ДОУ имеют достаточно хорошие показатели развития интеллекта. 
                                      Уровни освоения программы за 2010 – 2011г.

	№
	Образовательные области
	Уровни освоения программы 

             за 2010 – 2011г.

	
	
	высокий 
	средний 
	низкий 

	1
	Физическая культура
	62%
	22%
	16

	2
	Социализация 
	86%
	14%
	-

	3
	Познание
	76%
	23%
	1%

	4
	Труд
	73%
	27%
	-

	5
	Коммуникация
	70%
	28%
	2%

	6
	Чтение художественной литературы
	82%
	18%
	-

	7
	Художественное творчество
	69%
	29%
	2%

	8
	Музыка
	67%
	33%
	-

	9
	Безопасность
	89%
	11%
	-

	10
	Здоровье
	72%
	22%
	6%

	Итого 
	     75%
	     22%
	        3%


	Результаты  ПМПК за 2010 – 2011г.

Выпущено детей из подготовительной группы компенсирующей направленности : 

14  воспитанников

	Заключение комиссии
	С чистой речью
	С улучшением
	Без улучшения

	Количество  детей  %
	10/71%
	4/29%
	-
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В развитии творческих способностей намечается тенденция увеличения детей с высокими показателями развития данных способностей, они находятся на уровне высоких значений и нормы; интеллектуальные интересы и склонности детей занимают лидирующее положение; наблюдаются высокие показатели интеллектуального развития детей.
Исследование интересов и склонностей детей ДОУ показало следующее: интересы и склонности разделены на пять сфер: интеллектуальные, академических достижений, творческого, продуктивного мышления, общения и лидерства, художественные и двигательные. Самый высокий процент интересов и склонностей в области интеллекта, художественных и двигательных задатков. 
О благоприятном социально-эмоциональном развитии можно судить по анализу следующих материалов:
1. Анализ анкетирования родителей показал увеличение  с каждым годом процента родителей, отмечающих: дети идут в детский сад охотно, делятся своими впечатлениями, у них развито чувство эмпатии. 
2. Анализ ведения дневников (экранов) настроения детей так же показывает: дети идут в детский сад с большим удовольствием. На наш взгляд этому способствует личностно-ориентированный подход со стороны педагогов (учет индивидуально-типологических свойств личности ребенка), созданные комфортные условия в группах и здании ДОУ с учетом психофизиологических особенностей детей.  Среда организована так, что все предметы доступны детям и находятся в его поле зрения. 
3. Диагностика тревожности проводилась для выявления эмоционального отношения ребенка к тем или иным сферам взаимоотношений с окружающими людьми. На данный момент процент тревожности невысок, он составляет 15% от числа обследованных детей. В основном он наблюдается в подготовительных группах и связан с предстоящей учебной деятельностью, а также проявляется у вновь прибывших детей, у детей-меланхоликов, у детей с низким уровнем познавательного развития. Очевидно, что в подготовительных группах к детям предъявляются особые требования со стороны родителей (дети, посещают различные подготовительные курсы к школе, проходят тестирования). У вновь поступивших детей проявляется ситуативная, а не личностная тревожность, что является нормой, она проходит по завершению адаптации. 
Благодаря тесному взаимодействию педагогов ясельных групп и психолога уже на протяжении последнего года наблюдается снижение  количества детей с тяжелой адаптацией. 
В группу раннего возраста принято 26 детей из них:
- с легкой степенью адаптации – 58% (15 ч.);

              - со средней  -  38% (10 ч.);

              - с тяжёлой – 4 % (1 ребёнок).

4. Данные социометрического исследования показывают, что  детей с низким социометрическим статусом не много (3%), если такие дети появляется, то педагоги строят свою работу с ним в соответствии с рекомендациями психолога.
Вывод. Взаимодействие участников образовательного процесса как субъектов обеспечивает позитивные результаты развития детей. 
Анализ сложившейся ситуации показал, что в ДОУ созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития ребенка: 
-  сопровождение ребенка в период адаптации к детскому саду; 
-  психологическая релаксация детей средствами сенсорных центров; 
-  микросреда групп, способствующая развитию способностей и потенциальных возможностей детей; 
-  учет зоны ближайшего развития ребенка в процессе обучения; 
-  наблюдение специалистов,  своевременная помощь детям, испытывающим те или иные проблемы в развитии. 
Кроме того, своевременно проводится психопрофилактическая, психодиагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная работа. 

IX раздел. Достижения воспитанников учреждения
- 1 место муниципальный уровень (старшая группа) конкурс рисунка и прикладного творчества;
- 2 место Республиканский конкурс детского творчества;
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- 2 место муниципальный уровень «Виват, разрез!»;

- 3 место муниципальный уровень «Виват, разрез!».
- сертификат победителя  республиканского конкурса детского рисунка «Профессия родителей глазами ребёнка» в номинации «Приз зрительских симпатий»;
- участие в международной экологической акции «Марш Парков - 2011»: конкурс рисунков «Таинственный лес» и творческий конкурс «Иллюстрированная книжка»;

- участие воспитанников в муниципальных конкурсах «Знатоки ПДД» и интеллектуальном марафоне для дошкольников.
Вывод. Командные и личностные достижения воспитанников учреждения во многом определяются наметившейся тенденцией изменений образовательного процесса - переходом на личностно-ориентированное взаимодействие педагога с детьми,  аспектом реализации которого является осуществление индивидуального подхода к каждому ребенку. Сохраняя общие цели воспитания: укрепление физического и психического здоровья, обеспечение эмоционального благополучия, интеллектуального развития воспитанников, в целях установления партнерских отношений в плане «ребенок-родитель-педагог» происходит совершенствование форм, способов и тактик личностно-ориентированного общения педагогов с детьми.

    X раздел. Обобщенная информация о жизненном пути выпускников учреждения

Опрос родителей показывает: выпускники ДОУ в большинстве своем поступают в начальную школу № 3 (77%), школа №5 (3%), школа №19 (6%), гимназия (6 %), лицей (6%).
Вывод. Родители выпускников, как правило, выбирают для своих детей школу повышенного статуса, находящуюся по месту жительства.

                                XI раздел. Социальная активность учреждения

1. Внешние связи ДОУ с другими организациями:
ХРИПКиПРО

Хакасский Государственный Университет им.Катанова,( 
МОУ СОШ №3
МОУ СОШ №7
Абаканский государственный педагогический колледж,(  
ООО «СУЭК-ХАКАСИЯ»,( 
 Компания «ГНОМ»,( 
 Детская городская больница

 Театр «Сказка» г.Абакан

 ЦГБ им.Пушкина 
2. Предъявление образовательному сообществу результатов деятельности:
-  выпуск газеты  «Детский сад со всех сторон»;
-  организация «Круглых столов» педагогов учреждения совместно с родителями воспитанников;   
-  публикации тезисов выступлений и методических рекомендаций педагогов ДОУ в сборниках ХРИПКи ПРО;
-  апробация разработка и подготовка к размещению собственного сайта  ДОУ в Интернете; 
-  публикации и репортажи о деятельности ДОУ в СМИ;
                  
XII раздел. Система оздоровления в ДОУ
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья  воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.
Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по физическому воспитанию и медицинским работником. 
Сведения о состоянии здоровья и физического развития воспитанников свидетельствуют о стабильных показателях. Этому способствуют следующие составляющие: система профилактических осмотров детей; диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с раннего периода; повышение качества оздоровления и формирование системы реабилитационных мероприятий в образовательном процессе;
С целью реализации комплексного подхода к сохранению и укреплению здоровья воспитанников в ДОУ создано здоровьесберегающее образовательное пространство:
- Организация реабилитационной работы с детьми разного уровня здоровья:
дифференцированный подход на физкультурных занятиях в соответствии с группой здоровья и физкультурной группой, индивидуальная работа с детьми, имеющими отклонения в здоровье.
 корригирующая гимнастика с детьми. 
 - Комплекс закаливающих мероприятий:
 фитотерапия, босохождение, полоскание полости рта, витаминотерапия, дыхательная  гимнастика,солнечные и воздушные ванны, корригирующие упражнения на  профилактику плоскостопия, кварцевание, дорожка здоровья.
- Формы двигательной деятельности детей:
утренняя гимнастика, физкультминутки, физкультурные занятия для мальчиков и девочек, подвижные игры,корригирующая гимнастика, прогулки, самостоятельная двигательная активность, игры с элементами спортивной тренировки, спортивные праздники и развлечения, гимнастика пробуждения, недели здоровья.
- Использование новых технологий для сохранения психического и физического здоровья детей:
 релаксация, психологические игры, музыкотерапия,  психогимнастика, сольное пение, пальчиковая гимнастика, театрализованные игры, ритмика, игры с водой и песком.
- Использование различных оздоровительных режимов.
- Использование образовательных ситуаций, способствующих формированию у детей осознанного отношения к собственному здоровью.
- Организация психологической работы.
В ДОУ разработана система мониторинга оздоровительной работы, который ведётся с 2005 года по следующим параметрам:
- индекс здоровья, 
- анализ заболеваемости,
- процент часто болеющих детей,
- индекс здоровья выпускников,
- количество пропусков в днях в среднем на 1-го ребёнка, за месяц, за квартал, за год,
- охват детей закаливающими мероприятиями,
- процент детей с нарушениями состояния здоровья, вызванными адаптацией к  ДОУ,
- анализ заболеваемости в случаях на одного ребёнка,
- охват профилактическими прививками и реакция  Манту,
- распределение детей по группам здоровья,
- профосмотры,
- распределение детей по физкультурным группам,
- оценка физического развития,
- распределение детей по группам закаливания,
- нервно-психическое развитие детей
                               Уровень и степень гармоничности физического развития детей 

	Оцениваемые параметры
	Год обследования и анализа: 2010
(количество детей)

	Количество детей
	146

	Гармоничное развитие
	138

	Дисгармоничное развитие за счет дефицита массы тела
	-

	Дисгармоничное развитие за счет избытка массы тела 
	7

	Дисгармоничное развитие за счет избытка массы тела и окружности грудной клетки 
	-

	Дисгармоничное развитие за счет дефицита массы тела и окружности грудной клетки
	-

	Дети группы риска (группы детей-инвалидов)
	1


Дифференциация детей по группам здоровья 
	Год
	Списочный состав детей (количество детей)
	Группа здоровья (количество детей)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	2010
	количество, в т.ч.
	Посещающие ДОУ
	
	-
	120
	
	-

	
	
	Вновь поступившие
	
	-
	25
	1
	-


Уровень сопротивляемости детского организма неблагоприятным воздействиям 

	Оцениваемые параметры
	Годы обследования и анализа: 2010 год 

(количество детей)

	Соматическая заболеваемость
	12

	Инфекционная заболеваемость
	                                               -

	Пропуски по болезни одним ребенком
	                                              3,1

	Количество частоболеющих детей
	2


Вывод. Комплексное сопровождение индивидуального развития ребенка направлено на оздоровление и культивирование здорового образа жизни, поэтому в образовательный процесс ДОУ активно внедряются новые здоровьесберегающие технологии: медико-профилактические; физкультурно-оздоровительные; технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка; здоровьесберегающие образовательные технологии, а также обеспечивается единство медицинского и педагогического персонала в вопросах оздоровления и развития физической подготовленности детей. 
                            XIII  раздел. Сохраняющиеся проблемы учреждения

Анализ внутренней и внешней среды ДОУ, оценка реализации выбранной стратегии развития  позволил выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения.
1.Выявлена необходимость  тесного сотрудничества дошкольного воспитания и начальной школы, 

2. Выявлена сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части родителей воспитанников как социальных партнеров.
3.Выявлен недостаточный охват публикациями педагогических находок. 
Вывод. Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива на перемены, обеспечение согласованности деятельности сотрудников в условиях перемен.
                XIV раздел. Основные направления развития учреждения

1. Привлечение общественности в управление дошкольным учреждением.
2. Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении. Реализация проекта реконструкции спортивной и игровых площадок на территории дошкольного учреждения.
3. Разработка  идеи открытия на базе ДОУ групп кратковременного пребывания( группы выходного и праздничного дня, вечернего пребывания, прогулочные группы в летний период), семейных групп для  детей дошкольного возраста как посещающих, так и непосещающих ДОУ.
 

Адрес и телефоны

	Адрес Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Чайка»: 
655150,Россия, Республика Хакасия ,г.Черногорск пер.Клубный, д.5

Проезд:
любым автобусом до остановки «Детская поликлиника»
Телефон:
   2-33-64


