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г. Черногорск

2011г.
Общая характеристика:
Учредителем ДОУ является муниципальное образование города Черногорска в лице Администрации города. Наряду с Администрацией выполнение функций  Учредителя возложены на Комитет по управлению имуществом города Черногорска и Городское управление образованием.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида, детский сад  «Ёлочка» открыт в марте, 1978 года. Проектная мощность рассчитана на 220 мест. 
Детский сад находится в 28 микрорайоне города. Социальное окружение способствует установлению партнерских взаимоотношений с образовательными, культурными и социальными учреждениями: средней образовательной школой №20, музыкальной и художественной школой, оздоровительным реабилитационным центром им. А.И.Лебедя, двумя библиотеками.
 Детский сад является учреждением комбинированного вида, что позволяет планировать работу различных групп с учетом социального заказа.
Режим работы  с 7.00 до 19.00 (12 часов), пятидневная рабочая неделя

Юридический адрес: 655150, Россия, Республика Хакасия, город Черногорск, улица Юбилейная,                     д. 21А, контактный телефон (390 31) 3- 77 – 19

Заведующий – Залевская Светлана Георгиевна

Заместитель заведующего по ВиМР – Панкова Лариса Николаевна
В ДОУ функционирует 11 групп.
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Социальный паспорт 
	Учебный год
	Количество семей
	Полные
	Не полные
	Многодетные
	Опекаемые

	2008 - 2009
	      155
	       119
	   36
	         7
	          7

	2009-2010
	      188
	       154
	   35
	         7
	          5

	2010-2011
	      190
	       149
	41
	         7
	           3


Реализуемые программы и технологии
Деятельность ДОУ была направлена на реализацию основных задач дошкольного образования, поставленных программами:
	

	          
[image: image1]
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	«Детство»
	      «Кроха»
	«Программа воспитания и обучения дошкольников с интеллектуальной недостаточностью»

	Михайлова З.А., Бабаева Т.И.
	      Григорьева Г.Г.
	Гаврилушкина  О.П.


Дополнительные образовательные программы:
· «Физическая культура – дошкольникам» Глазырина Л.Д.

· Программа художественного воспитания и развития «Цветные ладошки» 
Лыкова И.А.

· Программа логопедической работы по преодолению ОНР у детей Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.

· Программа комплексного изучения музыкального фольклора в ДОУ «Горенка», Хазовой М.В. 

Бесплатные дополнительные услуги:
· Кружок «Акварелька»

· Кружок «Крепыш»

· Фольклорная студия «Лапоток»

ДОУ «Ёлочка» осуществляет свою образовательную деятельность в  соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному образованию.
	Учебный год
	Освоение программы

«Детство»
	Освоение программы

«Кроха»

	2008 - 2009
	91%
	96%

	2009-2010
	93%
	82%

	2010-2011
	95%
	83%


По освоению программы  «Детство» наблюдается положительная динамика роста благодаря совершенствованию профессиональных умений педагогов, пополнению развивающей среды ДОУ.
	Учебный год
	Кол-во

детей
	Освоение

коррекционной программы   Гаврилушкиной О.П.

	
	
	Выше среднего
	Средний
	Низкий

	2008 - 2009
	20
	38%(8)
	36% (7)
	26% (5)

	2009-2010
	18
	        42%(8)
	   37% (7)
	               21% (3)

	2010-2011
	14
	46% (7)
	42%(5)
	12%(2)


Формирование системности коррекционной работы с детьми компенсирующих  групп

способствует положительной динамике развития детей по разделам программы. По таблице виден качественный прогресс у детей – инвалидов с детства. При работе с детьми педагоги используют компьютер. 

[image: image3]
ДОУ не полностью закомплектовано медицинскими работниками, работает фельдшер на 1,5 ставки.
Зданию муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида, детский сад  «Ёлочка»  33 года. Оно требует текущего ремонта: отопительной системы, отделки стен по требованию СанПин, фасада здания, замены окон по периметру ДОУ. 
   В ДОУ оборудована система холодного и горячего  водоснабжения, центрального отопления, канализации. В групповых комнатах есть дублирующее горячее водоснабжение.

Групповые комнаты, спальни и дополнительные помещения имеют комфортную развивающую среду с учетом возрастных особенностей детей. Мебель подобрана с учетом гигиенических и педагогических требований. Шкафы для детской одежды и обуви оборудованы индивидуальными ячейками, каждый шкаф промаркирован, однако шкафы 1978 года выпуска и требуют замены.
     Специализированные кабинеты педагога – психолога, учителя – логопеда и учителя – дефектолога оснащены играми, игрушками, оборудованием для развития мелкой моторики, умственных способностей детей.  При работе на компьютере с детьми с ОВЗ педагоги используют развивающие игры и упражнения, дети увлеченно обучаются играя  и развиваются относительно своего диагноза. 
    Здоровьесбережение является приоритетным направлением в ДОУ.  Рациональный двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия проводятся с учетом состояния здоровья, поло – возрастных, психофизических особенностей детей  и времени года. Спортивный и тренажерный залы дают детям возможность для реализации двигательной деятельности, корректировать имеющиеся физические недостатки.

    Три группы ДОУ имеют спальни, а в шести   группах организация дневного сна проходит в групповой комнате на трансформируемых кроватях.

    Двум группам кратковременного пребывания для детей с ограниченными возможностями здоровья и раннего возраста оказываются услуги по присмотру, уходу за детьми и образовательной деятельности.

Группы кратковременного пребывания детей организованы  на базе группы раннего возраста (ясельная) и групп компенсирующей направленности с соответствующей материально-технической и методической базы. ГКП  обеспечена кадрами в соответствии со штатным расписанием.

 Посещение детей данных групп не превышает 3-х часов без питания и сна.  

    В «Зимнем саду» организован живой уголок из любимых животных (морские свинки, черепахи) и волнистые попугайчики, рыбки в аквариуме. Собраны разнообразные и безопасные растения,  за которыми дети наблюдают и осуществляют уход.  Оборудован фонтан, где дети раннего возраста развивают руку, вылавливая игрушки сачком, а старшие ставят опыты.
     На территории ДОУ имеются игровые площадки для каждой возрастной группы с малыми формами, 

 ( необходимо пополнить) они имеют эстетический вид, песочницы закрываются крышками.  На территории ДОУ разбиты газоны, цветники. Покрытие физкультурной и групповых площадок имеют травиной и утрамбованный грунт. Спортивная площадка оборудована с требованием санитарных норм. 
   В хозяйственную зону включены: огород, фито огород, ягодник (слива, вишня).
Кадровое обеспечение образовательного процесса
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011

	
	19 педагогов
	21 педагог
	22 педагог

	Категорийный

ценз
	2 категория – 
37% (7)
	2 категория – 
36% (8)
	2 категория – 
19% (4)

	
	1 категория – 
16% (3)
	1 категория – 

17% (4)
	1категория – 
19% (4)

	
	Высшая категория – 16% (3)
	Высшая категория- 
17% (4)
	Высшая категория- 
10% (2)

	
	
	
	Соответствует занимаемой должности – 10% (2)

	
	Не аттестовано –31% (6)
	Не аттестовано – 30% (7)
	Не аттестовано – 42% (9)

	Образовательный ценз
	Высшее образование –

43% (8)
	Высшее образование – 

52% (12)
	Высшее образование – 

53% (11)

	
	Незаконченное высшее – 32% (8)
	Незаконченное высшее – 32% (8)
	Незаконченное высшее –14% (14)

	
	Средне-специальное – 

47% (9)
	Средне-специальное – 

35% (8)
	Средне-специальное – 

33% (7)

	
	Без образования – 10% (2)
	Без образования – 13% (3)
	Без образования – нет

	Возрастной ценз
	До 30 лет – 5% (1)


	До 30 лет –19%(4)

	До 30 лет –25% (5)



	
	До 40 лет – 53% (10)


	До 40 лет – 48%
(10)


	До 40 лет – 40% (9)



	
	Свыше 40 – 42% (8)
	Свыше 40 – 33%
(7)
	Свыше 40 –35% (7)

	Стаж работы в д/с
	До 5 лет – 26% (5)
	До 5 лет – 28%(6)
	До 5 лет – 27% (6)

	
	До 10 лет – 32% (6)
	До 10 лет –24%(5)
	До 10 лет – 18% (4)

	
	От 10 и выше – 

42% (8)
	От 10 и выше – 

48%(10)
	От 10 и выше – 55% (12)



Структура управления ДОУ
Педагогическим коллективом ДОУ разработана образовательная программа, которая определяет цели, задачи воспитания и обучения детей, выбор педагогических технологий и программ. В образовательной программе также представлена модель управления ДОУ.
Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. Серьезные решения обсуждаются и согласовываются с Общим собранием трудового коллектива и Педагогическим советом ДОУ.
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Результаты образовательной деятельности:

Результатом воспитательно – образовательного процесса  является качественная подготовка детей к обучению в школе. Учениками общеобразовательной школы №20 стали 80% детей, 10% поступили в гимназию, 10% детей обучаются в школах по месту жительства. При посещении уроков в школе № 20 выяснилось, что дети имеют достаточный уровень знаний, умений и навыков, социально адаптированы к условиям обучаемости. Кроме этого дети, посещающие кружок «Лапоток»  участвуют в праздниках класса и школы, 3 детей посещают художественную школу. Четверо детей, выпущенных из коррекционных групп: 2 из них обучаются в специализированной школе; 1 – на дому; 1 – не обучаем.

Динамика психологической готовности детей к обучению в школе.
	Учебный год
	Количество

детей
	Уровни  мотивации обучения:

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	2008 - 2009
	16
	53% (9)
	47% (7)
	-

	2009-2010
	23
	58% (14)
	42% (9)
	-

	2010-2011
	18
	62% (13)
	24% (5)
	-


В течение года педагогами выпускной группы проводилась целенаправленная работа по психологической готовности детей к школе: совместные мероприятия со школой №20: родительские собрания, праздники, ознакомление со школой.

Обследование детей по данному направлению проводилось педагогом – психологом по методике      Чуприна. 
Укрепление здоровья и психофизическое развитие детей:

В ДОУ имеются медицинский кабинет: кабинет для прививок, изолятор. Перечень оборудования и инструментария медицинского кабинета соответствует санитарным нормам и правилам. Состояние помещений ДОУ соответствует гигиеническим требованиям.
В ДОУ ведется систематическая работа по вопросам «Сохранение и укрепление здоровья детей» Контроль со стороны медицинского работника, администрации, профсоюзного комитета: организация питания, закаливающие мероприятия, повышение двигательной активности детей, профилактика простудных заболеваний (фитонциды, витаминизация   3-го блюда).

Результаты показывают, что система работы дает снижение заболеваемости по ДОУ.

Заболеваемость в детоднях по д/саду
	
	2008 
	2009
	2010

	по детскому саду
	8,3
	7,8
	5,2

	по раннему возрасту
	6,8
	1,9
	2,5

	по группам компенсирующей направленности
	7,4
	0,6
	0,4

	по выпускникам
	2,6
	0,2
	0,1


Инструктор по физической культуре проводит индивидуально – коррекционную работу с детьми, имеющими нарушение осанки и плоскостопия. Дети старшего дошкольного возраста занимаются в кружке «Крепыш», где совершенствуют физические навыки через участие в подвижных играх, играх-эстафетах и спортивных упражнениях.  К 3 и 4 группам здоровья относятся дети- инвалиды с детства.

Распределение  детей по группам здоровья.

	Учебный год
	Количество

детей
	Распределение детей по группам здоровья

	
	
	1
	2
	3
	4

	2008 - 2009
	167
	-
	87%/145
	8%/13
	5%/9

	2009 - 2010
	186
	-
	 92% /172
	7%/12
	1%/2

	2010-2011
	190
	-
	92%/174
	7%/14
	1%/2


В детском саду имеется спортивный и тренажерный  залы. В тренажерном зале сосредоточено оборудование для детей с ограниченными возможностями здоровья т.к. заболевания имеют тяжелую форму. Система работы и развивающая среда,   имеет положительную динамику.
Большое внимание коллектив ДОУ уделяет адаптации вновь поступившим детям. Для них устанавливается  щадящий режим и неполный день пребывания. С детьми работает педагог – психолог.      Для адаптации создаются следующие условия: 

· проводится консультирование родителей;

· осуществляется индивидуальный подход к каждому ребенку;

· формируется гибкий режим дня и предметно – развивающая среда в группах;

· предлагается родителям находиться вместе с детьми первых 3 дня.


	Учебный год
	Кол-во

детей
	Легкая   адаптация
	Средняя адаптация
	Тяжелая адаптация

	2008-2009
	21
	   66%(14)
	34% (7)
	-

	2009-2010
	44
	   68%
(30)
	    32%(14)
	-

	2010-2011
	22
	   64% (14)
	36% (8)
	-


В течение трех лет не зафиксировано  ни одного случая дезадаптации детей к условиям детского сада. Использование программы «Дружная семейка» способствует прохождению процесса адаптации в более легкой форме. Большое внимание уделяется сохранению психического здоровья воспитанников. В групповых комнатах развивающая среда адаптирована, учитывая возрастные особенности и состояние здоровья детей. Педагоги в общении с детьми используют педагогику сотрудничества, уважительно относятся к детям, формируют  отношения: Ребенок – ребенок; ребенок – взрослый.

Репутация образовательного процесса
Педагоги и воспитанники детского сада активно участвуют в различных конкурсах, городских и республиканских мероприятиях.

	Участие в городских мероприятиях
	Участие в Республиканских

мероприятиях
	Участие в Федеральных

мероприятиях
	Публикации

	2008 -2010гг


	Смотр-конкурс «Создание условий для формирования звуковой культуры речи у детей дошкольного возраста»,
 2 место
Конкурс педагогического мастерства «Педагогический олимп – 2009», 3 место
Городской семейный фестиваль «Минута славы»,

 2 место

Муниципальный этап конкурса «Зеленая планета»
1 место (муз руководитель)


	Участие в региональной ярмарке социально-педагогических проектов и воспитательных технологий
Выступление на конференции «Создание оптимальных педагогических условий для социальной адаптации обучающихся и воспитанников с ОВЗ»

Выступление на научно-практической конференции для слушателей курсов повышения квалификации при ХРИПК и ПРО «Непрерывное образование: от условия к поиску и обновлению»

Выступление на научно-практической конференции для слушателей курсов повышения квалификации при ХРИПК и ПРО для музыкальных руководителей


	
	Журнал «Дошкольное воспитание»  №6, 2008г


	2010-2011 уч.год


	Городской фестиваль «Минута славы», вокальная группа педагогов «Зорюшка»

 1 место

Городской семейный фестиваль «Минута славы»,

Семья Кащеевых.

Смотр-конкурс детского рисунка, посвященных 75-й годовщине образования г.Черногорска

Конкурс детского рисунка и декоративно-прикладного творчества, посвященного 362-й годовщине образования Пожарной охраны в России.

1 место, Загибалов Слава


	Выступление на научно-практической конференции для слушателей ХРИПКиПРО для музыкальных руководителей
	Участие во 2 Всероссийском конкурсе междисциплинарных проектов по патриотическому воспитанию
	


                                           Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
	№ п/п


	                    Статья
	 Утверждено
	Израсходовано

	1
	225
	Услуги по содержанию имущества
	118 т.руб. 
	118т. руб.

	2
	226
	Прочие услуги по содержанию имущества 
	61 т. руб.
	61 т. руб. 

	3
	290
	Прочие расходы:
налог на землю, госпошлина.
	503 т. руб.
	503 т. руб.

	4
	310
	Увеличение стоимости основных средств. 
	4 т. руб.
	4 т. руб.

	5
	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	657 т. руб.
	606 т. руб.


          Размер родительской платы за содержание ребёнка в ДОУ не может превышать 20 % затрат на содержание ребёнка, а с родителей (законных представителей), имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат. За содержание   детей с ограниченными возможностями здоровья  родительская плата не взимается.
Заключение:

Современное образование находится на новом этапе развития – идет модернизация. Система дошкольного образования не может функционировать  по – старому: она начала развиваться. Это ощущает каждое дошкольное учреждение. Поэтому администрация  ДОУ заинтересована  и ориентируется в способах повышения эффективности управления и качества образования. Полный комплекс условий эффективности обеспечивает  системно – целевое управление с широким включением в процессы разработки и реализации планов развития всего педагогического коллектива.
Достижения:

1. Успешное создание «рабочих групп» при реализации проектов, разработки программы развития.

2. Повышение образовательного ценза педагогов на 10%, 
3.  35% педагогов обучается в высших учебных заведениях.

4.  Введение в штат новых ставок.

5.  Изменение содержания в структуре управления.
Вывод: 

   Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители),

педагогические работники  ДОУ. В ДОУ успешно реализуются 3 образовательные программы.

Наблюдается динамика роста освоения программ детьми. Дети и родители с желанием посещают ДОУ,

участвуют в совершенствовании педагогического процесса и соуправление. Адаптация детей к

условиям ДОУ проходит в легкой и средней степени, участники образовательного процесса чувствуют

себя комфортно.
   В настоящее время разработана программа эксперимента с детьми, с ограниченными возможностями
здоровья. «Сохранение и укрепление резервных возможностей организма детей с нарушениями   

опорно – двигательного аппарата». Выступаем соискателями статуса экспериментальной площадки при

ХРИПК и ПРО.
	

	


Проблемы:
Не достаточное финансирование педагогического процесса.

Поиск новых форм и методов работы с одаренными детьми.

Комплектование медицинским персоналом и педагогическими кадрами не в полном объеме.
                                              Заведующая ДОУ: ___________ (С.Г.Залевская)
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Списочный состав 


190 детей








1 группа раннего возраста


22 ребенка








2 группы младшего возраста


48 детей





2 группы старшего возраста


45 детей








1 группа среднего возраста


26 детей











1 подготовительная к школе группа


21 ребенок





2 компенсирующие группы для детей с ограниченными возможностями здоровья


14 детей





1 группа кратковременного пребывания детей с ОВЗ  (патронажная) -  5 человек.








1 группа кратковременного пребывания детей (адаптационная) – 9 детей











Музыкальный зал











Тренажерный зал











Зимний сад








Кабинет учителя-дефектолога  учителя-логопеда











Кабинет психолога











Исследова-


тельская лаборатория











Уголок хакасской культуры














Русская изба














ИЗО - студия











Спортивный


     зал











Условия развивающей среды:








Учредитель





Заведующая ДОУ





Совет ДОУ





Родительский 


комитет





Общее собрание трудового коллектива





Педагогический совет





ПМПк





Профсоюзный комитет





Комиссия по охране труда





Заместитель зав


по АХЧ





Заместитель зав


по ВиМР





Педагоги





Узкие специалисты





Технический персонал





Младшие воспитатели





Медицинский работник





Дети и их родители























