Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

       комбинированного вида детский сад «ЛУКОМОРЬЕ» 

                                 г. Черногорск
1. Общая характеристика. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

комбинированного вида детский сад «ЛУКОМОРЬЕ». Введён в эксплуатацию в 1990 году.

· Тип – дошкольное образовательное учреждение.

· Вид – комбинированного вида  детский сад.

· Учредители: Муниципальное образование город Черногорск в лице Администрации   г. Черногорска.

·  Лицензия Министерства образования и науки № 1017 от 15.07.2011 г 

       серия 19А №0000311
· Юридический адрес: 655150, Республика Хакасия, город Черногорск, Октябрьская 116- А.

·   Фактический адрес: 655150, Республика Хакасия, город Черногорск, Октябрьская 116 - А.
      Учреждение является бюджетной некоммерческой организацией, финансируемой за счёт средств бюджета на основе сметы и иных источников в соответствии  с законодательством Российской Федерации.  МДОУ  комбинированного вида  д\с  «Лукоморье» осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно -экономическую деятельность в соответствии с  Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом, Типовым  положением о дошкольных образовательных учреждениях и другими нормативными актами, договорами.     Режим работы МДОУ: рабочая неделя – пятидневная; длительность пребывания детей 12 часов ежедневный график работы  с 7.00 до   19.00 .

     Детский сад размещается в одном здании, созданы комфортные условия для организации воспитательно- образовательного процесса.   В группах создана полноценная развивающая среда, которая соответствует санитарным правилам и нормам, обеспечивает обогащение игровой деятельности, создание положительного настроения, организации двигательной активности детей. В ДОУ имеются  компьютеры,  оргтехника для систематизации справочно-информационного материала, для оформления материала по обобщению опыта работы. Используется возможности  мультимедиа: дидактические игры, игровые занятия и др. На территории имеются игровые и спортивные площадки. Газоны и клумбы занимают 50 % территории, остальная площадь приходится на асфальтовые дорожки, беседки, песочницы, малые архитектурные формы. В летний и зимний период  создан благоприятный микроклимат для прогулок.
Состав воспитанников: 
В 2010 – 2011 уч.году в ДОУ укомплектовано 8 групп. Фактический списочный состав 160 детей.  Количество возрастных групп 8, из них: 

                             1. Общеразвивающей направленности – 4.
	                Группы
	Возраст детей
	Наполняемость

	раннего возраста (I ясельная)
	от  1,5 до 2 лет


	21

	раннего возраста  (II ясельная)
	от 2 до 3 лет
	21  

	 младшая 
	от 3  до 4 лет
	36

	 средняя 
	от 4  до 5 лет
	38


                            2.Компенсирующей направленности – 2.

	                Группы
	Возраст детей
	Наполняемость

	старшая 
	с 5 до 6 лет


	13 

	подготовительная
	с 6 до 7 лет
	11 


                             3. Кратковременного пребывания – 2.

	                Группы
	Возраст детей
	Наполняемость

	«Адаптация»
	с 1,5 до 3 лет


	10

	«Развитие»
	с 3 до 7 лет
	10  


    Социальный статус воспитанников (140 детей, 135 семей), в том числе:
- дети из полных семей – 91 детей (70%);
- дети из неполных семей – 28 детей (22%);

- дети из многодетных семей- 10 детей (8%).
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  Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети  из полных семей.
 1.2.Структура управления общеобразовательного учреждения. 
 Управление детским садом осуществляется  на основе Закона РФ «Об образовании» Устава ДОУ, локальных актов.  Строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации, педагогического коллектива и общественности.
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2. Цели и результаты развития ДОУ.

2.1.Цели ДОУ   на среднесрочный период.

 В   системе российского образования происходят перемены в нормативной базе, утверждены новые государственные стандарты и требования ко всем уровням образования. 
Основными задачами ДОУ на данном периоде являются:

1.  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2.   обеспечение интеллектуального, социально-личностного,   

      художественно-эстетического и физического развития  детей;

3. осуществление комплексной коррекционно-воспитательной работы с  детьми с нарушениями в развитии речи.

4. приобщение детей к общечеловеческим ценностям, воспитание гражданственности, любви к окружающей природе, Родине, семье;

5. взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;
6. расширение и совершенствование образовательных услуг через организации новых форм дошкольного образования.

Для успешной реализации задач, в ДОУ осуществляются следующие основные направления деятельности:
- социально-личностная направленность;

- познавательно – речевая направленность;

- художественно-эстетическая направленность;

- физкультурно – оздоровительная направленность.
2.2. Цели ДОУ на отчетный период
   Цель  деятельности ДОУ: Охрана жизни и укрепление здоровья детей; создание условий, обеспечивающих физическое, личностное, интеллектуальное и эстетическое развитие воспитанников.
             Конкретные задачи на 2010-2011 учебный год:
1. Формирование грамматической компетентности как  одно из направлений речевого развития дошкольников.
Педагогический анализ знаний детей по грамматическим основам показал следующие результаты:

	Раздел программы «Детство» Образовательная область «Коммуникация» 
	Начало года
	Конец года

	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	 Грамматическая правильность речи
	35%
	45%
	20%
	65%
	30%
	5%
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Мероприятия, проводимые в ДОУ для реализации задачи: 
- культурно- досуговая деятельность: конкурс «Чтецов»,  речевой марафон «Страна грамматики», КВН «Знатоки русского языка»;

- неделя профессионального мастерства педагогов: «Школа грамматики»;

- смотр- конкурс «Лучшая дидактическая игра»;

- педагогический совет «Система работы с детьми по освоение грамматических основ речи согласно  образовательной области «Коммуникация»;
- подбор методического сопровождения воспитательно – образовательного процесса.
2. Формирование начальных элементов  оздоровления у дошкольников в режиме дня.
Анализ игровых оздоровительных тестов показал следующую динамику:

	Раздел программы «Детство» Образовательная область «Здоровье» 
	Начало года
	Конец года

	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	 Приобщение к гигиенической культуре
	32%
	43%
	25%
	65%
	35%
	0%
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Мероприятия, проводимые в ДОУ для реализации задачи: 

- неделя здоровья «Здоровье – детям;
- физкультурно –  досуговая деятельность;

- развивающие формы оздоровительной работы: игровые перемены, минутки здоровья;
- фото - выставка  «Что такое здоровье?»;

- смотр – конкурс физкультурных уголков «Здоровичок»;

- педагогический совет «Состояние физкультурно –оздоровительной работы».
2.3. Оценка степени достижения целей ДОУ за отчетный период.  
По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы:
сводные данные диагностики  по разделам программы 

за 2010 - 2011 год учебный год:
	№
	Образовательные области
                                                                                         Уровни 
	Начало года
	Конец года

	
	
	Высокий

%
	Средний

%
	Низкий

%
	Высокий

%
	Средний

%
	Низкий

%

	1
	Физическая культура
	45%
	40%
	15%
	70 %
	30%
	0%

	2
	Коммуникация
	 35%
	 45%
	 20%
	 65%
	 30%
	 5%

	3
	Познание
	48%
	42%
	10%
	72%
	28%
	  0%

	4
	Художественное творчество
	30%
	50%
	20%
	67%
	28 %
	  5%

	5
	Музыка
	43%
	30%
	27%
	74%
	21%
	5%

	6
	Здоровье
	32%
	43%
	25%
	65%
	35%
	0%

	7
	Безопасность
	 48%
	 42%
	 10%
	 72%
	  28%
	   0%

	8
	Труд
	42%
	47%
	10%
	75%
	25%
	0%

	9
	Социализация
	45%
	40%
	15%
	70 %
	30%
	0%

	10
	Художественная литература
	 45%
	 45%
	 10%
	 69%
	 31%
	   0%

	
	Общий уровень
	41%
	43%
	16%
	70%
	28%
	2%


Как видно из таблицы наблюдается положительная динамика в усвоении программы. Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается родителями в ходе анкетирования. Последний опрос родителей по оцениванию деятельности детского сада в мае 2011 г. свидетельствует о том, что 64% дают положительную оценку работе педагогов и детского сада в целом.
2.4 Результаты внеучебной деятельности.
Достижения воспитанников учреждения:
	Уровень
	Наименование конкурса
	Достижения 
	Год
	Ф.И.Р.

	Городской
	Смотр-конкурс «Минута славы»
	Грамота за

 участие
	2010


	Селедкова Катя, Гиль Влада, Алымова Алина, Лапаева Кристина.

	Городской
	Фестиваль театрального искусства «Юный артист»
	Грамота

Победитель в номинации «Народные мотивы»
	2011
	Калинин Костя, Марьянов Данил, Геер Лиза, Клапова Даша, Лапаева Кристина, Дельвер Даша, Садыкова Лиза, Селедкова Катя, Можарин Прохор, Медведев Никита, Лучинко Никита,  Спирина Оля, Шахторина Катя, Гордеева Дарина,  Гиль Влада, Лапенко Настя, Новак Кирилл, Арискин Илья.

	Городской 
	Конкурс рисунка и декоративно –прикладного творчества, посвященном 362-й годовщине образования Пожарной охраны России.
	Благодарность за участие
	2011
	Селедкова Катя, Геер Лиза, Лапаева Кристина, Наумов Паша.


2.5 Результаты внешнего контроля деятельности ДОУ
20 декабря 2010 года ДОУ прошло процедуру лицензирования. Заключение комиссии: 
- соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;

- соответствие материально-технического обеспечения образовательной деятельности установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;

- соответствие учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.
3.Содержание и технологии образовательного процесса.
Учебный план

   В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании»  организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по образовательным областям, включая ранний возраст, специфику работы логопедических групп, дополнительное образование), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разработанными и утвержденными образовательным учреждением самостоятельно.
Информация об используемых программах и технологиях:
содержание образовательного процесса реализуется  программами, вошедшими в федеральный  перечень учебных изданий, допущенных Министерством образования и науки РФ к использованию  в образовательном процессе:
	
Название образовательной программы 
	Соответствие требованиям
ГОС

	Программа «Детство» под. ред. В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой, З.А.Михайловой, Л.М.Ноткина. 
	Соответствует.
Допущено            Министерством образования и науки Российской Федерации.

	        «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина.
	Соответствует.
Рекомендовано Министерством общего и профессионального образования РФ.

	«Юный эколог»-  С.Н. Николаева. Программа экологического воспитания. 

 
	Соответствует. Одобрено Министерством образования РФ

	Программа ««Музыкальные шедевры» О.П.Радынова 
	Соответствует. Рекомендовано экспертным советом РФ.


	Программа «Физическая культура дошкольникам» Глазыриной Л.Д.
	Соответствует. Рекомендовано экспертным советом РФ.

	«Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д.Маханёва.
	Соответствует. Рекомендовано Министерством общего и профессионального образования РФ.


    Методическое обеспечение образовательного процесса составляет 89%. 

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса обеспечивает физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие воспитанников.
	
№ п/п 
	Наименование кружка
	возраст
	Кол-во
детей

	1.
	 Спортивный кружок «Школа мяча»
	5 -7 лет
	 15 детей

	2.
	Театральный кружок «Сказка»
	5-7 лет
	  18 детей


3.2 Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного процесса.  Дополнительные услуги, реализуемые в ДОУ
Оказание дополнительных образовательных (бесплатных) услуг – неотъемлемая часть работы дошкольного учреждения. В детском саду работают кружки  4 раза в месяц.
3.2.1. Здоровьесбережение воспитанников.
   Базой для реализации образовательной программы является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры. Для организации оздоровительной работы имеются медицинский кабинет,  музыкальный и спортивный зал, физкультурные площадки, физкультурные уголки в каждой группе. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей.
План физкультурно-оздоровительных мероприятий и контроль их реализации на учебный год.
	мероприятия 
	Время проведения

	Физкультурный досуг
	1 раз в месяц

	Неделя здоровья
	2 раза в уч.г

	Физкультурный праздник
	2 раза в уч.год

	Диагностика физического развития ребенка
	3 раза в уч.год

	Медико-педагогический контроль
	2 раза в год


   Наряду с программой развития в ДОУ функционирует программа «Путь к здоровью». Составлена она с учётом современных подходов в модернизации физкультурно- оздоровительной деятельности в детском саду.  В рамках этой программы с старшего возраста проводится кружок «Школа мяча». В течение учебного года в ДОУ проводились оздоровительно – профилактические мероприятия:

- формы закаливания: воздушные ванны, дыхательная гимнастика, хождение босиком, хождение по массажным коврикам, игровые минутки,  гимнастика-пробудка;

 - индивидуально-коррекционная работа: артикуляционная гимнастика, пальчиковая     гимнастика, упражнения на профилактику плоскостопия;
- сохранение и укрепление психо​физического здоровья: игровые     тренинги,  приемы релаксации, психогимнастика,  минутки настроения,  сказкотерапия.
Анализ заболеваемости и состояния здоровья дошкольников является традиционным для педагогического коллектива.
                      Уровень заболеваемости воспитанников. 

	№
	Показатели здоровья
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Заболеваемость в случаях
	12
	10

	2
	Заболеваемость д\д
	4,2
	3,8

	3
	Группа здоровья:
- первая группа;

- вторая группа;

- третья группа.
	0 детей
144 ребенка
 2 ребенка
	0 детей
142 ребенка
 3 ребенка

	4
	Посещаемость
	78%
	82%

	4
	Нарушение осанки
	17 детей
	10 детей

	5
	Плоскостопие
	17 детей
	13 детей

	6
	Сколиоз 
	нет
	нет

	9
	Адаптация к условиям детского сада:
- легкая; 
- средняя; 
- тяжелая;
- дезадаптация.
	14 детей
5 детей

2 ребёнка

нет
	20 детей

8 детей

2 ребёнка

нет


Снижение заболеваемости достигнуто за счет следующих условий:

- система физкультурно-оздоровительной работы учитывает разнообразные формы работы и основана на принципах здоровьесбережения; 

- используются инновационные авторские технологии и методики;

- комплекс закаливающих процедур строится с учетом группы здоровья ребенка, его индивидуального развития;

- сохранение и укрепление физического здоровья основывается на тренинговых мероприятиях, приемах релаксации, психогимнастики;

- функционируют две спортивные площадки, оборудованные необходимым спортивным инвентарем, спортивный зал, физкультурные уголки в группах.                                                                                                                                                                                         
3.2.2 Организация питания воспитанников ДОУ.                                                                       

Одним из факторов, обеспечивающих гармоничный рост, полноценное физическое и нервное развитие  детского организма, устойчивость к действию инфекций и других 

неблагоприятных воздействий  окружающей среды является организация рационального 

питания в ДОУ.
  Основными принципами питания в детском саду являются:
  - обеспечение достаточного поступления всех питательных  веществ;
  - соблюдение режима питания; 
  - выполнение правил технологии приготовления блюд.
Администрация, медицинский работник совместно с комиссией по питанию, осуществляет контроль за качеством  питания.  Разработана система: «Организация питания в детском саду». Эффективность составляет 25%. 
    В детском саду  организовано 4 –х  разовое питание на основе примерного 10-​дневного меню,  утвержденного  территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных учреждениях»

В течении года  между завтраком и обедом дети получают соки, фрукты, молоко, фруктовые компоты . В еженедельный рацион питания включены фрукты, овощи, мясо, рыба и творог.

   В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) в  2011 году составила: 75 руб.
3.4 Обеспечение психо-физиологической безопасности воспитанников.
Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности воспитанников.
Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются, комплекс мероприятий по обеспечению безопасности детей, сотрудников и родителей включает в себя:
- система тревожной сигнализации вневедомственной охраны;

- система автоматической пожарной сигнализации кнопка 01;

- система звукового оповещения пожарной сигнализации;

- система работы по охране труда;

- система работы по пожарной безопасности в детском саду и на территории;

- система работы по предупреждению детского травматизма.
По электропожарной безопасности
- детский сад укомплектован первичными средствами пожаротушения;
- разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности;
- разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации;
- проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности ( инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.);
- проведены учебные тренировки по  эвакуации воспитанников и сотрудников из здания детского сада;
- создана добровольная пожарная дружина детского сада;
- оформлен стенд по пожарной безопасности.
Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году 2010-2011 уч.году нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено.
           Характеристика состояния  здания и территории учреждения
  На территории детского сада расположены: 2 спортивные  площадки, веранды, прогулочные участки  с игровым оборудованием (для 6 групп), создана эколого – развивающая среда: 

мини-огород, экологическая тропа, цветники для осуществления опытно-экспериментальной деятельности. Высажено более 100 молодых саженцев деревьев: акация, вязь, сирень.  Ежегодно в учреждении проводится косметический ремонт.
О благоприятном социально-эмоциональном развитии можно судить по анализу следующих материалов:
1. данные социометрического исследования показывают, что  детей с низким социометрическим статусом нет;
2. созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности ребенка:

- предметно-развивающая среда в организации воспитательно-образовательного пространства, наполнение которой предоставляет ребенку возможности для саморазвития:
-  в группах организовано несколько мини-центров, которые позволяют осознать ребёнку себя, формируют социальный опыт, дают возможность действовать, обогащать практический опыт, помогают осваивать способы сохранения своего здоровья, способствуют раскрытию художественно-творческого потенциала, создают условия для познавательной активности, стимулирует исследовательскую деятельность;
- личностно-ориентированный подход в воспитательно-образовательном процессе, возможность включения в разнообразные виды деятельности с учетом индивидуальных склонностей детей.
3. Анализ анкетирования родителей: дети идут в детский сад охотно, делятся своими впечатлениями, у них развито чувство симпатии. 

4. Анализ анкетирования педагогов: «Оценка удовлетворенности работой» (по В.А. Ядрову). По полученным данным значение показателей оценки удовлетворенности работой - 30. Это говорит о позитивных микроклиматических условиях труда, удовлетворенных взаимоотношений с руководителями и коллегами, положительных условиях для профессионального роста.
3.5 Описание системы управления качеством воспитательно-образовательного процесса.
   В проектирование системы планирования три ступени: стратегическая, тактическая и оперативная. В соответствии  с масштабами целей и содержанием планов каждого уровня были определены педагогами  основные виды плановых документов и их структура.
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    В ДОУ реализуется систематический   мониторинг.   Он направлен на качество реализуемых  программ  и их выполнения, взаимоотношения взрослых и другие показатели качества образовательного процесса в ДОУ. В годовом и месячном планировании отражена реализация внутрисадовского контроля: тематический, оперативный,  итоговый. По результатам  любого  вида контроля составляется матрица или справка, с рекомендациями. 

С целью отслеживания результатов развития  детей проводится педагогическое диагностирование. Проводится  3 раза в год. Результаты динамики развития детей оформляются протоколом и делается сводный результат. В ДОУ  проведение диагностики происходит по время проведения  занятий.  
           Показатели качества образовательного процесса ДОУ
	№
	Фактор качества
	Процентное соотношение

	
	
	н\г
	к\г

	1
	Реализация образовательной программы с учетом ФГТ.
	В-20%

С-60%

Н-20%
	В-35%

С-50%

Н-15%

	2
	Здоровье воспитанников (заболеваемость д\д)
	4,2%
	3,8%

	3
	Адаптация к условиям детского сада:
- легкая; 
- средняя; 
- тяжелая;
- дезадаптация.
	20 детей

8 детей

2 ребёнка

нет
	

	4
	Положительная мотивация детей  посещающих д\с, и их родителей.
	45%
	65%

	5
	Методическое обеспечение 
	75%
	89%

	6
	Материально- техническое обеспечение образовательного процесса
	55%
	65%

	7
	Профессиональный уровень педагогического коллектива
	45%
	67%

	8
	Морально – психологический климат коллектива
	20% позитивный микроклимат
	30% позитивный микроклимат

	9
	Использование инновационных технологий.
	В-45%

С-45%

Н-10%
	В-65%

С-25%

Н-10%

	10
	Средний показатель основной образовательной программы «Детство».
	В-41%

С-43%

Н-16%
	В-70%

С-28%

Н-2%

	11
	Психологическая готовность к школе
	В- 45%
	В-65%

	12
	Результаты ПМПК
	
	3 детей с чистой речью, 

6 с улучшением,

2 детей – без улучшения 




Вывод: Мониторинг является неотъемлемой частью  управленческой деятельности. Использование  разных форм  контроля, помогает выстроить систему воспитательно-образовательного процесса применимую только к нашему педагогическому коллективу. 

4.Ресурсы образовательного процесса

4.1 Описание кадрового ресурса образовательного процесса.
  Всего педагогических сотрудников – 17 человек.
Из них: административных работников – 2, педагогических работников -14
Педагогическими кадрами детский сад    укомплектован, 75%. Есть свободные вакансии: воспитателя, учителя-логопеда.  Педагогический коллектив имеет качественные и количественные характеристики:
по возрасту :
	
	Моложе 25 лет
	25-30
	31-45
	старше 45

	Педагоги
	3
	1
	7
	5


по уровню образования:
	
Всего 
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее
Специальное
	Среднее

	 

16
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	14
	82
	-
	-
	3
	18
	-
	-


по квалификационным категориям: 
	
Всего 
	Высшая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	вторая квалификационная категория

	20
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	2
	11%
	8
	47%


	2
	11%


по стажу работы:
	
До 2-х лет 
	2 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	свыше 20 лет

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	11%
	-
	-
	3
	17%
	4
	23%
	6
	42%


1 педагог имеет нагрудный знак «Отличника образования»

1 педагог награжден грамотой РХ

1 педагог награжден грамотой РФ

Повышение  квалификации:

  Профессиональный рост педагогического коллектива: 
- ХРИПК и ПРО - 9 педагогов, ХГУ, Педколледж ХГУ -7 педагогов;
- аттестация на соответствие должности – 2 педагога.

4.2.Описание материально-технического ресурса образовательного процесса.
В группах создана полноценная развивающая среда, которая соответствует санитарным правилам и нормам, обеспечивает обогащение игровой деятельности, создание положительного настроения, организации двигательной активности детей. Во всех группах имеются: дидактические игры, игры для интеллектуального развития (шашки, шахматы), мелкий (настольный) и крупный (напольный) материал, разнообразные конструкторы (металлические, деревянные, пластмассовые). Настольно-печатные и дидактические игры разной тематики. Демонстрационный раздаточный материал для формирования элементарных математических представлений. Имеются игры и игрушки для различных видов игр (сюжетно-ролевых, подвижных, спортивных).

Состояние учебно-методической базы

	Наименования
	2006 -2007 г.
	2007-2008 г.

	Методическая (литература)
	90 %
	98 %

	Детская литература
	78 %
	81 %

	Наглядные пособия
	86 %
	98 %

	Музыкальные инструменты
	67 %
	70 %

	ТСО
	73 %
	85 %

	Игрушки
	70 %
	75 %


Методическое обеспечение образовательного процесса составляет 98%. 

   Оснащенность образовательного процесса обеспечивает реализацию образовательных программ. Ежегодно в учреждении проводится косметический ремонт. 

      На территории детского сада создана эколого – развивающая среда: 

мини-огород, экологическая тропа, цветники для осуществления опытно-экспериментальной деятельности. 
5.  Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ.
МДОУ финансируется за счет средств бюджета. Средства, выделенные на финансирование детского сада, распределяются на следующие статьи: 

- питание;
- заработная плата сотрудникам;
- коммунальные услуги;
- транспортные услуги; 
- услуги связи,  работы по содержанию помещения;
- оплачиваются все расходы, связанные с обслуживанием здания и прилегающей территории;

-посуда,игрушки.
   Приобретаются технические средства и мягкий инвентарь. Развивается информационная система. Таким образом,  обновляется и  пополняется  материально-техническая база  ДОУ, складываются предпосылки приведение ее  в соответствие с современными требованиями, требованиями СанПиН. Улучшение  материально-технического  обеспечения ДОУ составляет  -   65%.
6. Внешние связи и имидж ДОУ

Для коллектива детского сада социальное партнерство - сложившаяся система взаимоотношения с государственными местными организациями, общественными организациями. (Военизированный горноспасательный взвод № 5, ООО «Черногорская угольная компания»).

В нашем активе много интересных форм взаимодействия с Администрацией  девятого поселка: концертные программы воспитанников «Хакасия – земля родная», «Старших надо уважать»; фестиваль детского творчества «Мой город»; спортивные и развлекательные конкурсы. Сложилась система взаимодействия  МОУ СОШ № 4, детской библиотекой, Школой искусств. Коллектив продолжает поиск новых форм сотрудничества.
6.1 Признание результатов работы ОУ на разных уровнях

Педагоги ДОУ  личности разносторонние, неординарные, талантливые, постоянно принимают активное участие в городских и республиканских, федеральных конкурсах, представляют опыт работы по инновационным направлениям на ярмарках  социально- педагогических проектов и воспитательных технологий   регионального и международного  уровня. Вот несколько примеров наших достижений  за 2010-2011уч.г: 

- диплом 2 степени за своевременную и качественную подготовку образовательного учреждения к новому 2010 -2011 уч.г;
- диплом смотра-конкурса:«Городские цветы -2010 г» среди дошкольных учреждений города в   
  Номинации «Самая благоустроенная территория  дошкольного учреждения»;
- грамота участника  городского смотра-конкурса по созданию условий в ДОУ для  реализации 

образовательной области  «Физическая культура».
-  дипломом  участника  II Всероссийского  конкурса междисциплинарных  проектов и программ по экологическому образованию и просвещению. Номинация ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ  В ДОУ -2010 г;

- диплом лауреата Всероссийского конкурса «Росточек: Мир спасут дети»
инновационных идей и  проектов обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста. Номинация Патриотическое воспитание в ДОУ -2010;

- Всероссийский конкурс «Патриот России» инновационных идей и  проектов патриотического воспитания детей  и молодежи СЕРЕБРЯНАЯ МЕДАЛЬ - 2010;

- грамота  победителя Региональной Ярмарки социально – педагогических проектов и воспитательных технологий – 2011г;

- грамота победителя регионального этапа IX Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций – 2011 г.

- грамота победителя фестиваля театрального искусства «Юный артист» в номинации «Народные мотивы».

  В копилки педагогов такие авторские проекты по образовательным областям «Познание», «Социализация», «Физическая культура», «Музыка»: проект «Четыре стихии» - поисково-экспериментальная деятельность,  проект «В огородном царстве в цветочном государстве» - экологическое воспитание, проект  «Из чего начинается Родина?» - нравственно-патриотическое воспитание, которые активно используются в практике.
7.Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития.
  Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа, обличена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется социально-психологическое развитие детей. Педагогический процесс в детском саду имеет развивающий  и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей.. Наиболее успешными в деятельности детского сада за 20102011 год можно обозначить следующие показатели:
•   активное участие в жизни детского сада родителей;
•   сложившийся стабильный коллектив;
•   наличие собственных методических наработок у большинства педагогов;
•   сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с рекомендациями базовых программ;
•   положительные результаты освоения детьми основных образовательных программ.
Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:
•   старение педагогических кадров;
•    слабое предоставление передового педагогического опыта работы в СМИ.
Основными направлениями деятельность станут:
•    проявление активность и представления опыта работы детского сада через участие конкурсов, семинаров различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;
• дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями отцами через вовлечение их в совместную деятельность;
•  своевременно реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.
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