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I. Общая характеристика учреждения
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида детский сад   «Родничок» (далее по тексту – ДОУ) основано в 1956 году.                                                                                                     Адрес:655150, Республика Хакасия, г.Черногорск, ул. Кирова, д.70
Телефон:8(39031)5-12-50/

 Учредителем ДОУ является Муниципальное образование город Черногорск в лице Администрации г.Черногорска. 
ДОУ присвоен статус – дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей, категория вторая. 
Лицензия: Серия А №308599, регистрационный № 561 от 29 декабря 2009 года, действительна по 25 декабря 2015 года.

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 19 АД №000023, регистрационный № 918 от 08 февраля 2010 года, действительно по 08 февраля 2015 года.                                                  
Устав в новой редакции утвержден исполняющим обязанности главы города Черногорска Белоноговым В.В. 10 февраля 2009 года.   
ДОУ – отдельно стоящее уютное, компактное двухэтажное здание, расположенное внутри жилого комплекса девятого поселка г.Черногорска в 300 метрах от центральной улицы Октябрьская. Территория обнесена чугунной оградой и деревянным забором. Рядом с ДОУ находится МОУ СОШ №4, с которой ведётся работа по преемственности начального и дошкольного образования. 
Цель деятельности: создание здоровьесберегающего образовательного пространства, обеспечивающее разностороннее развитие ребенка, создание комфортного и благоприятного микроклимата, формирование универсальных способностей, в том числе интеллектуальных.
ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

Режим работы ДОУ 12-ти часовой. 
1. Режим дня предусматривает:
-  четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;
-  опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи;
-  наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.
Продолжительность непосредственной образовательной деятельности для детей составляет: 
-  4-го года жизни – не более 15 минут,
-  5-го года жизни – не более 20 минут,
-  6-го года жизни – не более 25 минут,
-  7-го года жизни – не более 30 минут.

В середине занятия проводят динамические паузы, физминутки. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.
Продолжительность учебного года, каникулярного периода: в середине учебного года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла, а в дни каникул и в летний период вместо обучающих занятий проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок.

ДОУ посещают дети в возрасте от 3 до 7 лет.
1. Фактическая численность контингента воспитанников на протяжении трех последних лет – 103 ребёнка. 
В ДОУ функционируют 4 группы общеразвивающей направленности:   
от 3 до 4 лет (младшая группа) – 27 детей;   
от 4 до 5 лет (средняя 2 группа) – 26 детей;  
от 4 до 5 лет (средняя 1 группа)  - 26 детей;
от 6 до 7 лет (подготовительная группа) – 24 ребёнка.  
 2. Социальный статус воспитанников:
-  дети из полных семей – 71 ребенок (75 %);
-  дети из неполных семей – 24 ребенка (25 %);
-  дети из многодетных семей – 13 детей (14 %);
-  дети из малообеспеченных семей – 33 (35 %);

-  дети-инвалиды – нет;

-  опекаемые дети – нет;

-  дети-сироты – нет. 
В  ДОУ  функционирует  «Консультативный пункт» для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи, с  целью оказания компетентной помощи родителям и детям, обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям, поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих образовательные учреждения.

 
Цели «Консультативного пункта»:

· Обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания.

· Оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям).

· Поддержка всестороннего развития личности детей, не посещающих ДОУ.

 
Задачи «Консультативного пункта»:

· Оказывать  всестороннюю помощь родителям (законным представителям) и детям 5-6 лет, не посещающим образовательные учреждения, в обеспечении равных стартовых возможностей при поступлении в школу.

· Оказывать содействие в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения.

· Оказывать консультативную помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста.

· Обеспечивать взаимодействие между государственным образовательным учреждением, реализующим общеобразовательную программу дошкольного образования, и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей).

Организация психолого-педагогической помощи родителям (законных представителей) в Консультативном пункте строиться на основе интеграции деятельности специалистов:

· старшего воспитателя;

· воспитателей;

· музыкального руководителя;

· инструктора по физической культуре.

Консультативный пункт работает 1 раз в неделю.

            Непосредственное управление ДОУ осуществляет Главное управление образованием администрации города Черногорска. Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий, который определяет стратегию развития учреждения, представляет его интересы в государственных и общественных инстанциях, несет персональную ответственность за организацию жизнедеятельности детского сада, создает благоприятные условия для развития ДОУ. В детском саду имеются следующие формы самоуправления: 

- Общее родительское собрание;

- Родительский комитет ДОУ;

- Педагогический совет ДОУ; 
- Общее собрание трудового коллектива.

Инновационная  форма  дошкольного образования в  ДОУ -   открытие семейной  группы, которая является структурным подразделением государственного образовательного учреждения (ДОУ), реализующего общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с уставом ДОУ. Преимущество семейной группы это разновозрастной состав детей, где малыши учатся на примере старших детей.

Опыт  других регионов России  показывает эффективность использования данной формы дошкольного образования в решении проблем доступности дошкольного образования для населения нашего города.  

Цель создания семейной группы: обеспечение индивидуального подхода в воспитании ребёнка и формирование тесного взаимодействия ДОУ с семьёй. 

Отношения между ДОУ, Учредителем и Городским управлением образованием администрации  г.Черногорска определяются действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Хакасия, органов местного самоуправления и  Уставом. 
Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.
Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги. Все локальные акты согласованы с Профсоюзным комитетом ДОУ и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива.
Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
II. Особенности образовательного процесса
Детский сад работает по программе «Детство». Эта программа обогащенного развития детей дошкольного возраста, обеспечивающая единый процесс социализации-индивидуализации личности через осознание ребенком своих потребностей, возможностей и способностей. Девизом программы является лозунг: «Чувствовать – познавать – творить».                                                                                                                           Задачами программы являются:                                                                                                                    - Укрепление физического и психического здоровья ребенка,  формирование  основ двигательной и гигиенической культуры. 
- Способность к развитию познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению, развитию умственных способностей и речи.                                                                                                                                                                   - Пробуждение творческой активности детей, стимулирование воображения, желание включаться в творческую деятельность.                                                                                                - Развитие у детей эмоциональной отзывчивости, способности к переживанию, готовности к проявлению гуманного отношения в детской деятельности, поведения, поступках.                                                                                                                                                                                                                                      
Вся непосредственно образовательная деятельность направлена  на реализацию десяти образовательных областей: «физическая культура» и «здоровье»   через «физкультуру»; «социализация», «коммуникация», «труд», «безопасность» через «социальный мир»; «коммуникация» реализуется еще и через «развитие речи»; «познание» через «экологию», «конструирование» и «математику»; «чтение художественной литературы» через «ребенок и книга»; «художественное творчество» через «рисование», «лепку», «аппликацию» и «изобразительное искусство»; «музыка» через «музыкальное».                                                                                                                                                   Интеллектуальное развитие детей осуществляется через познавательное развитие, обучение математике и знакомству с элементами грамоты.  

Физическое развитие детей включает в себя занятия физической культурой на воздухе и в группе, систему  закаливания, гибкий режим дня, организацию двигательной активности, развитие саногенного мышления.

Эстетическое воспитание предусматривает непосредственно образовательную деятельность (далее по тексту занятия) по изобразительной деятельности, по музыке, музыкально-театральную деятельность, знакомство с художественной литературой, изучение культуры хакасского и русского народов, знакомство с историей искусств.                                                                                                                                          Социальное воспитание базируется на изучении социокультурных норм и правил.     Индивидуально-коррекционное развитие осуществляется через коррекцию речевых дефектов, коррекцию нарушений сенсорного восприятия, развитие зрительно-моторной координации, развитие психических процессов и коммуникативной деятельности, коррекции и развитии психических процессов.                                                                

   Важнейшими формами развития воспитанников являются фронтальная и индивидуальная непосредственно образовательная деятельность, работа с детьми в микрогруппах, парах и подгруппах.  В рамках образовательной деятельности используются игровые и проблемные ситуации, моделирование и проектирование, психологические тренинги, психогимнастики и т.д. Вся образовательная деятельность учреждения направлена на реализацию «Модели выпускника ДОУ»: Личности, мотивированной  к обучению в школе, быстро адаптирующейся к школьным условиям, способной к установлению причинно-следственных связей, обобщению, грамотно строящей фразы и высказывающей свои мысли, эмоционально раскрепощенной, умеющей учитывать желания других людей, коммуникабельной, в совершенстве владеющей своим телом, имеющей представления о своем физическом облике и здоровье. 

Содержание образования характеризуется следующими качествами:

-  адаптивность и многофункциональность (широта спектра образовательных услуг и расширение их адреса);

-  разноуровневость, дифференцированность, ориентация на качество (превышение требований государственного образовательного стандарта периода дошкольного детства);

-  развивающая направленность, гуманистический, индивидуально-ориентированный характер (широкий спектр образовательных программ и технологий).

 Приоритетным направлением деятельности ДОУ по реализации общеобразовательной программы для групп общеразвивающей направленности является познавательно-речевое  развитие детей через реализацию образовательной области «Познание». Для  реализации этого направления в старшем дошкольном возрасте вводится дополнительная образовательная программа дошкольного образования, познавательно-речевого развития: «Наш дом-природа» Н.А.Рыжовой, 1998 года издания. Эта программа нацелена на воспитание гуманного, социально-активного и творческого начал в детях 5-7 лет. Благодаря программе дети приобретают целостный взгляд на природу, на место человека в ней, получают представления о взаимосвязях в природе, которые помогают им обрести начала экологического мировоззрения и культуры, ответственного отношения к окружающей среде и своему здоровью.  

Важным показателем качества работы ДОУ является сохранение и укрепление здоровья воспитанников: снижение общей заболеваемости, снижение общих простудных заболеваний. Это обусловлено систематической работой по анализу посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждались на педагогических часах с педагогами, принимались меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения. 
В ДОУ используется система закаливания, «Дыхательная гимнастика по методу Стрельниковой» (воспитатель Л.П.Полежаева).  Разработан и внедрён  в практику проект «Здоровый малыш» (воспитатели Д.В.Коробейникова и Л.В.Васютина).  

Существенное место в решении задач физического развития занимают  различные формы работы, использование эффективных педтехнологий   с применением нетрадиционных подходов в оздоровлении, обучении, воспитании средствами физической культуры. Проведение физкультурных занятий на свежем воздухе, досугов, закаливание, профилактика заболеваний, расширение использования здоровьесберегающих технологий и использование нестандартного оборудования.
Социальная активность учреждения

1. Внешние связи ДОУ с другими организациями:

- ХРИПКиПРО;

- Хакасский Государственный Университет им.Катанова; 
- МОУ СОШ №4;

- МОУ СОШ №9;
- Абаканский государственный педагогический колледж;  
- ООО «СУЭК-ХАКАСИЯ»; 
- Детская городская больница;

- Театр «Сказка» г.Абакан;

- ЦГБ им.Пушкина и ее филиал;

- Школа искусств;

2. Предъявление образовательному сообществу результатов деятельности:
-  организация «Круглых столов» педагогов учреждения совместно с родителями воспитанников;   
-  публикации тезисов выступлений и методических рекомендаций педагогов ДОУ в сборниках ХРИПКи ПРО;
-  апробация разработка и подготовка к размещению собственного сайта  ДОУ в Интернете; 
-  публикации и репортажи о деятельности ДОУ в СМИ.
Система работы по преемственности МДОУ д/с «Родничок» и МОУ СОШ №4

	Методическая работа
	Работа с детьми
	Работа с родителями
	Психологическая служба

	· Семинары

· Педсоветы

· Консультации

· Отслеживание детей в процессе обучения

· Взаимопосещение занятий, уроков


	· Экскурсия детского сада в школу

· Совместные праздники, развлечения, выставки

· Шефская работа
	· Родительские собрания

· Индивидуальные беседы и консультации

· Анкетирование

· Совместные праздники
	· Диагностика выпускников

· Учёт психологических особенностей каждого ребёнка

· Индивидуальная работа психолога с нуждающимися детьми


Важной стороной образовательного процесса в ДОУ является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой – обладают определенным потенциалом и способны обогащать учебный процесс положительным опытом семейного воспитания.  Содержание работы с родителями реализуется через разнооб​разные формы. Главное — донести до родителей знания.
Наиболее распространенными формами работы с родителями являются:                              - общие и групповые родительские собрания, как традиционной формы, так и   нетрадиционной;                                                                                                                                       - заседания родительского комитета детского сада;                                                                                       - проведение Дней открытых дверей;                                                                                                         - творческих недель работы с родителями и их детьми;                                                                                - совместной организации детских праздников;                                                                                       - выпуски стенгазет с привлечением родителей;                                                                                                      - консультации;                                                                                                                             
- тренинги;                                                                                                                                                              - анкетирование;                                                                                                                                              - выпуск информационных листовок для родителей;                                                                                   

В настоящее время особой популярностью как у педагогов, так и у родителей пользуются нетрадиционные формы общения с родителями. Они построены по типу теле​визионных и развлекательных программ, игр и направлены на установление неформальных контактов с родителями, привлечение их внимания к детскому саду. Родители лучше узнают своего ребенка, поскольку видят его в другой, новой для себя обстановке, сближаются с педагогами.

III. Условия осуществления образовательного процесса
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях, его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня.
Развивающая предметная среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все базисные компоненты включают в себя необходимые условия для физического, художественно-эстетического, познавательно-речевого, социально-личностного развития ребенка. Оформлены уголки эколого-экспериментальной, театральной  деятельности, игровые, физкультурные, природные  уголки, уголки продуктивных видов деятельности, уголки по изучению ПДД.    
Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 93%.
Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 85%.
Наличие литературы в библиотеке: учебная и методическая литература, периодическая печать,  детская художественная литература, наличие видео и медиотеки (в %): 100%.
 Технические средства обучения: 2 персональных компьютера, 1 телевизор, 2 видеомагнитофона, 2 музыкальных центра, 2 магнитофона, 2 принтера, 1 ксерокс, 1 сканер, 1 мультимедийная установка.
 Характеристика здания - общая площадь 522,3 кв.м.

Площадь земельного участка составляет 4293 кв. м. На территории детского сада имеется спортивная площадка с полосой препятствий и беговой дорожкой, яма для прыжков, сектор для метания мяча, баскетбольная площадка, отдельные участки для прогулок групп, альпийская горка, водоем, разбиты цветники, мини-огород , мини-сад и витаминная грядка для осуществления опытно-экспериментальной деятельности, имеются различные малые архитектурные формы для игровой и двигательной деятельности детей. 

В здании имеются: методический,  медицинский и процедурный кабинеты, в каждой возрастной группе спортивный  и сенсорный центры, пищеблок, прачечная. Здание оборудовано автоматической системой пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре, кнопкой тревожной сигнализации по экстренному вызову служб при угрозе террористического акта и по действиям в чрезвычайных обстоятельствах. В здании есть один центральный вход и один запасной. 

Состояние и территория соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. Условия труда сотрудников и жизнедеятельность детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда.  Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен. В ДОУ создана  благоприятная атмосфера для полноценного развития дошкольников.
В учреждении организованно качественное сбалансированное  четырехразовое питание. В меню дошкольников каждый день присутствуют овощи и фрукты или соки. В соответствии с нормами СанПиН составляется пятидневное меню. В учреждении составлены технологические карты приготовления блюд, что обеспечивает разнообразие рациона, сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам  и достаточную пищевую ценность. Готовая продукция выдается детям только после органолептической оценки бракеражной комиссией готовой продукции учреждения и соответствующей записи в журнале бракеража готовой продукции. Организация питания находится под постоянным контролем администрации детского сада  и медицинского персонала. 

IV. Результаты деятельности учреждения

Результативность образовательного процесса в ДОУ отслеживается для оценки уровня и качества развития ребенка дошкольного возраста в трех аспектах: медицинском, психологическом, педагогическом. 

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами-специалистами. 

Воспитателями  ДОУ отслеживался уровень личностного, интеллектуального развития детей.


Характеристика качества образования с точки зрения педагогического аспекта делается по результатам диагностики освоения детьми содержанием основных разделов программы  «Детство».

Цель педагогической диагностики по программе «Детство»: определить уровень овладения детьми знаниями и умениями, необходимыми детям для овладения содержанием каждого раздела.                                                                                       

Результаты воспитательно-образовательной деятельности

	№
	Образовательные области программы «Детство»
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Физкультурно-оздоровительное направление
	В - 29%

С - 71%

Н - 0%
	В – 30%

С – 70%

Н - 0

	2
	Познавательно-речевое развитие
	В - 33%

С - 67%

Н - 0%
	В - 31%

С - 67%

Н - 2%

	3
	Социально-личностное развитие
	В - 41%

С - 59%

Н - 0%
	В - 38%

С - 62%

Н - 0%

	4
	Художественно-эстетическое развитие. Изобразительная деятельность.
	В - 31%

С - 69%

Н - 0%
	В - 35%

С - 65%

Н - 0%

	5
	Музыкальное воспитание.
	В - 35%

С - 65%

Н - 0%
	В - 43%

С - 57%

Н - 0%

	Готовность к школе:

Школьно-зрелые
	67%
	74%

	Средне-зрелые
	33%
	26%

	Незрелые 
	0%
	0%


Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья  воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по физическому воспитанию и медицинским работником.

Сведения о состоянии здоровья и физического развития воспитанников свидетельствуют о стабильных показателях. Этому способствуют следующие составляющие: система профилактических осмотров детей; диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с раннего периода; повышение качества оздоровления и формирование системы реабилитационных мероприятий в образовательном процессе.

Уровень и степень гармоничности физического развития детей 

	Оцениваемые параметры
	Год обследования и анализа

	
	2010

(количество детей)
	2011 (количество детей)

	Количество детей
	95
	103

	Гармоничное развитие
	90
	99

	Дисгармоничное развитие за счет дефицита массы тела
	-
	

	Дисгармоничное развитие за счет избытка массы тела 
	5
	4

	Дисгармоничное развитие за счет избытка массы тела и окружности грудной клетки 
	-
	-

	Дисгармоничное развитие за счет дефицита массы тела и окружности грудной клетки
	-
	-

	Дети группы риска (группы детей-инвалидов)
	-
	-


Дифференциация детей по группам здоровья (общеразвивающие группы)

	Год
	Списочный состав детей (количество детей)
	Группа здоровья (количество детей)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	2010
	количество, в т.ч.
	Посещающие ДОУ
	-
	64
	-
	-

	
	
	Вновь поступившие
	-
	25
	-
	-

	2011
	количество, в т.ч.
	Посещающие ДОУ
	-
	99
	-
	-

	
	
	Вновь поступившие
	-
	4
	-
	-


Уровень сопротивляемости детского организма неблагоприятным воздействиям 

	Оцениваемые параметры
	Годы обследования и анализа

	
	2010 (количество детей)
	2011 (количество детей)

	Соматическая заболеваемость
	12
	13

	Инфекционная заболеваемость
	-
	-

	Пропуски по болезни одним ребенком
	3,8
	3,6

	Количество часто болеющих детей
	1
	1


Комплексное сопровождение индивидуального развития ребенка направлено на оздоровление и культивирование здорового образа жизни, поэтому в образовательный процесс ДОУ активно внедряются новые здоровьесберегающие технологии: медико-профилактические; физкультурно-оздоровительные; технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка; здоровьесберегающие образовательные технологии, а также обеспечивается единство медицинского и педагогического персонала в вопросах оздоровления и развития физической подготовленности детей.

Достижения педагогического коллектива.
 Награды образовательного учреждения:

- сертификат участника II Всероссийского конкурса междисциплинарных проектов и программ по экологическому образованию и просвещению в номинации «Экологическое образование в дошкольном учреждении», 2010 г.; 

- грамота городского  Управления образованием за участие в городском смотре – конкурсе по обновлению развивающей среды и созданию условий в ДОУ для реализации образовательной области «Физическая культура», 2010 г.;

- призовое место в городском смотре - конкурсе «Созвездие талантов», 2011г.;
- благодарственное письмо за участие в городском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества по пожарной безопасности, 2011г.;
- грамота  городского Управления образованием за развитие альтернативных форм дошкольного образования, открытие семейной группы при дошкольном образовательном учреждении, 2011 г.

V. Кадровый потенциал

Детский сад отличается стабильностью кадров: 39% педагогов работают в учреждении 15 и более лет. Уровень квалификации педагогов достаточно высокий.
 
Количество педагогов (общее) – 10
 
Количество аттестованных педагогов 8, в том числе:
-  на первую квалификационную категорию – 4;  
-  на вторую квалификационную категорию - 3;

           -  на соответствие занимаемой должности – 1;                                                                                                                        

Количество педагогов (общее/%), имеющих:
-  высшее профессиональное образование – 3 / 30%;
-  среднее профессиональное образование – 7 / 70%; 
- 2 педагога поступили в институт для повышения уровня образования                                                                                                   

VI. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
Финансирование детского сада осуществляется за счет средств местного и республиканского бюджетов.

	Наименование расхода 
	Смета, тыс.руб.
	Расход,  тыс.руб.

	заработная плата
	1202
	1202

	Выплаты на приобретение книгоиздательской продукции
	14
	14

	начисление на выплаты по оплате труда
	314
	314

	Услуги связи
	5
	5

	коммунальные услуги
	232
	232

	услуги по содержанию имущества
	155
	155

	прочие услуги 
	41
	41

	Прочие расходы
	144
	144

	увеличение стоимости материальных запасов
	1077
	1077

	увеличение стоимости основных средств


	23
	23

	Пособия по социальной помощи населению
	195
	195

	ИТОГО
	3402
	3402


Данная таблица показателей отражает исполнение доходной и расходной части бюджета по всем статьям сметы.
 VII. Сохраняющиеся проблемы учреждения 
Анализ внутренней и внешней среды ДОУ, оценка реализации выбранной стратегии развития  позволил выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения.
1. Выявлена невозможность принятия новшеств  рядом педагогов в силу возрастных причин.
2. Выявлена сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части родителей воспитанников как социальных партнеров.
3. Не скоординированы действия субъектов деятельности.
4. Выявлена недостаточность опыта решения вопросов управления в силу их многоаспектности и недостаточной инициативности субъектов деятельности в новых социально-педагогических условиях.
5. Выявлен недостаточный охват публикациями педагогических находок педагогического коллектива. 
Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива на перемены, обеспечение согласованности деятельности сотрудников в условиях перемен.
 Основные направления развития учреждения

1. Привлечение общественности в управление дошкольным учреждением.
2. Развитие механизмов управления качеством образования через систему оценки качества образования и вовлечение педагогов в инновационную деятельность.
3. Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении. Реализация проекта реконструкции спортивной и игровых площадок на территории дошкольного учреждения.
4. Разработка  идеи открытия на базе ДОУ групп кратковременного пребывания.                            5.  Разработка пакета документов для работы семейной группы ДОУ.                                                                  
VIII. Заключение 
Приоритетные направления развития определяются нормативными документами последних лет: Национальная доктрина образования в РФ, Федеральная программа развития образования в РФ, Стратегия модернизации общего образования и другие.
Согласно приоритетов развития образования в России, основной целью деятельности учреждения является гармонизация личности в совокупности всех ее составляющих с выделением парадигмы здоровья, социализации, нравственных начал.
Организационной основой деятельности и содержания образовательного процесса является проект государственных образовательных стандартов дошкольного воспитания, согласно которому в развитии личности ребенка дошкольного возраста выделяют пять составляющих:
1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей.
2. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка.
3. Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка.
4. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям.
5. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Миссия ДОУ  предполагает превышение стандарта образования и воспитания личности ребенка дошкольного возраста по следующим направлениям: 
- укрепление здоровья и физическое развитие;
- познавательно-речевое развитие;
- социально-личностное развитие;
- художественно-эстетическое развитие.
Одним из важнейших средств реализации поставленных задач является совместная поисковая творческая деятельность педагогического коллектива ДОУ.
ДОУ, как любая социальная система, переживает этап становления и сейчас стремиться к этапу устойчивого функционирования и развития: в процессе становления находиться педагогический коллектив, избираются основополагающие теории, которые позволили бы педагогическому коллективу осмыслить концепцию своего развития; в ДОУ идет осознанный, но не до конца отработанный, но постоянно совершенствуемый образовательный процесс.
	  
	 


