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г. Черногорск 2011г.
1 раздел: Общая характеристика учреждения
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребёнка детский сад  «Ромашка» (далее - ДОУ) функционирует с 1970г. Сокращенное официальное наименование ДОУ:  МДОУ  ЦРР д/с «Ромашка».
Краткая историческая справка:  Детский сад – ясли № 4 Треста « Хакасуголь» открыт в июле 1970 года. 30 октября 1970 года, ввиду ликвидации Треста «Хакасуголь», детский сад – ясли № 4  переведён ЖКК комбината «Красноярскуголь». 1 октября 1977 года ЖКК переименована в управление жилищно – коммунального хозяйства п/о « Красноярскуголь». 20 июля 1993 года на основании постановления № 618 от 19.07.1993 администрации г. Черногорска «О передаче детского сада в муниципальную собственность» передан в собственность ГОРОНО, переименован в детский сад № 24 «Ромашка». В 2005 году присвоен статус Центр развития ребёнка детский сад «Ромашка».
Государственный статус учреждения: ДОУ является по типу:   бюджетное дошкольное образовательное учреждение, по виду:   Центр развития ребёнка  детский сад,  категория: первая. Организационно-правовая форма  ДОУ – муниципальное образовательное учреждение.
      МДОУ ЦРР д/с «Ромашка» имеет право заниматься воспитательно-образовательной деятельностью на основании лицензии (разрешения) Министерства образования и науки Республики Хакасия, серия А  № 308665, срок действия до 12.05.2016 г. Учредителем ДОУ является публично-правовое образование – муниципальное образование г. Черногорск в лице Администрации г. Черногорска. Полномочия и функции Учредителя осуществляет Городское управление образованием Администрации города Черногорска. 
      Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законодательством Республики Хакасия, Уставом; строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления ДОУ являются: Общее собрание трудового коллектива, Совет ДОУ, Педагогический совет ДОУ, Родительский комитет ДОУ. Порядок выборов органов самоуправления ДОУ и их компетенция определяются Уставом ДОУ.
      Основными задачами ДОУ являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и 
      свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
      ДОУ работает в режиме  пятидневной рабочей  недели, полного дня (12-часового пребывания) с  
7.00 до 19.00. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста.
В ДОУ функционирует 6 групп общеразвивающей направленности (в возрасте от 1,5 до 7 лет). 
Проектная наполняемость учреждения 110 детей. Списочный состав на 10.01.2011г. 134 ребёнка  (39 
детей раннего возраста и 95 детей дошкольного возраста). Посещаемость в течение года составляет 
87%. Дети распределены по возрасту:
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1-ая ясельная     наполняемость 20 детей «Лапоточки»;

2-ая ясельная     наполняемость 19 детей «Гномики»;

младшая             наполняемость 25 детей «Цыплята»;

средняя               наполняемость 23 ребёнка «Подсолнушки»;

старшая              наполняемость 25 детей «Фантазёры»;

подготовительная     наполняемость  22 ребёнка «Непоседы».

      Руководитель учреждения – Ярош Л.В., педагогический стаж 41 год, первая квалификационная категория, Почётный работник Общего образования Российской Федерации (дом. тел. 2 -55 – 61)
Заместители руководителя по направлениям: заместитель заведующей по воспитательной и методической работе - Рябцева Е.А. (сот. тел. 89069530308); заместитель по хозяйственной части – Трекозова Н.И. (дом. тел. 3 - 03 - 40); медицинский работник– Кулигина Г.Н.
      Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. С 1 сентября 2009г. для родителей и детей, воспитывающих в условиях семьи, функционирует консультативный пункт «Семейный очаг». 

      Место нахождения ДОУ (юридический и фактический адрес):  655152, Россия,  Республика Хакасия, г. Черногорск, пер. Технический, дом 3. Телефон: (8 39031) 6-36-09. 
Автобус маршрут № 7 остановка «Трест», маршрут № 4 остановка «Трест», маршрут № 6 остановка «Трест». Сайт: отсутствует      E-mail: отсутствует  
      Вывод. Дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления ДОУ влияет на развитие инициативы трудового коллектива, обеспечивает эффективную деятельность ДОУ Среднемесячная посещаемость воспитанников дошкольного образовательного учреждения соответствует лицензионным требованиям.
2 раздел. Особенности  образовательного процесса
      Содержание образования в ДОУ определяется образовательной программой ДОУ, которая  разрабатывается на основе основной образовательной программы и обеспечивает достижение детьми результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования, установленных федеральными государственными требованиями. 

Программно – методическое обеспечение воспитательно – образовательного процесса:

1.  Основная общеобразовательная программа дошкольного образования -  Детство: 
     Программа развития и воспитания детей в детском саду. Под редакцией Т.И.Бабаевой, З.А. 

     Михайловой,  Л.М. Гурович.
2.  Дополнительные программы:

· Основы безопасности детей дошкольного возраста: Программа безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста. Авт. Р.Б. Стеркина 
      (социально – личностная направленность)
· Юный эколог: Программа экологического воспитания дошкольников С.Н.Николаева   (познавательно-речевая направленность )

· Театр – творчество – дети: Программа развития творческих способностей детей средствами театрального искусства  Н.Ф. Сорокина  (художественно – эстетическая направленность)
· Физическая культура дошкольникам: Программа и программные требования Л.Д. Глазырина

     (физическая направленность).
Реализация программы «Детство»
	Направления
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	Физическое развитие, реализация задач образовательных областей «Здоровье», «Физическая культура»
	97
	99
	99

	Познавательно- речевое развитие, реализация задач образовательных областей «Чтение художественной литературы», «Коммуникация», «Познание»
	96
	97
	98

	Художественно- эстетическое развитие, реализация задач образовательных областей «Музыка», «Художественное творчество».
	95
	99
	99

	Социально- личностное развитие, реализация задач образовательных областей «Социализация», «Труд», «Безопасность»
	97
	99
	99

	В целом по программе
	96
	98
	99


Организация форм работы с детьми  в соответствии с  видами детской деятельности:
Игровая: Сюжетные игры, игры с правилами, создание игровых ситуаций.
Двигательная: Подвижные дидактические игры, подвижные игры с правилами, игровые упражнения, соревнования, спортивные упражнения и игры.
Продуктивная: Изготовление продуктов детского творчества (рисование, лепка, художественное конструирование), реализация проектов.
Трудовая: Дежурство, поручения, задания, реализация проектов.
Коммуникативная: Беседа, ситуативный разговор, речевая ситуация, составление и отгадывание загадок, ситуации общения, словесная игра, театрализованная игра.
Музыкально-художественная: Слушание, исполнение, импровизация, музыкально-дидактическая игра, игры с музыкальным сопровождением.
Позновательно-исследовательская: Наблюдение, экскурсия, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, коллекционирование, моделирование, реализация проектов.
Чтение художественной литературы: Чтение, обсуждение, разучивание.
      Оздоровительная деятельность в ДОУ осуществляется комплексно воспитателями, инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем, старшей медицинской сестрой при регулярном контроле со стороны, заведующей и заместителя заведующей по воспитательной и методической работе. Инструктор по физической культуре при планировании физкультурно–оздоровительной работы использует передовые педагогические технологии и методики М.Д. Маханёвой «Здоровый ребёнок», М.Ю. Картушиной «Зелёный огонёк здоровья» и др. Педагоги в рамках здоровьесбережения включают элементы методики В.Ф. Базарного, «Развивающая педагогика оздоровления» В.Т. Кудрявцева, «Здоровый малыш» З.И. Береснёвой, авторскую технологию «Игровой массаж» А. Уманской и др. Работа по охране и укреплению здоровья проводится  на основе «Плана лечебно – профилактических и оздоровительных мероприятий». Режим дня  в ДОУ составлен оптимально, строго соблюдается расписание всех видов деятельности.
      ДОУ оказывает дополнительные образовательные услуги:
· социально – личностной направленности, кружок «Риторика» (старшая группа)
· познавательно-речевой направленности, кружки «Голосок» (младшая группа), «Весёлый язычок» (средняя группа)
· художественно – эстетической направленности, кружок «Волшебная ниточка» (подготовительная группа), театральная студия «Ромашка» (старшая и подготовительная группы).
      В МДОУ ЦРР д/с «Ромашка» осуществляются преемственные связи со школой № 3. Система работы по непрерывному образованию помогает преодолению психологического барьера в связи с переходом в 1-ый класс, лучшей адаптацией первоклассников. Дети из детского сада выходят подготовленными к школьному обучению. Данные результаты подтверждаются психологом. Качество составляет 91 %.

      В течение многих лет проводит планомерную работу с родителями (законными представителями), подчинённую единой цели – создание единого воспитательно - образовательного пространства детский сад – семья. Из традиционных форм работы зарекомендовали себя такие формы как: родительские собрания, консультации, анкетирование, тестирование, круглые столы, родительские гостиные, соревнования, совместные выставки, памятки, Дни открытых дверей. Из нетрадиционных форм работы используются презентации, семейные проекты, родительская почта, проведение различных акций, информационные письма, выпуск газеты. Большую роль в повышении педагогической культуры  родителей играет наглядная информация.
      Вывод. ДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в пределах  федеральных государственных требований, дополнительные программы дошкольного образования. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса способствует физическому, познавательно-речевому, социально-личностному, художественно-эстетическому развитию воспитанников. Учебно-воспитательный процесс построен с учётом современных требований и нормативно-правовой базы, выдержан объём образовательной нагрузки. Сложившаяся воспитательно-оздоровительная работа в ДОУ способствует сохранению и укреплению здоровья детей, формированию мотивации на здоровый образ жизни, полноценное и всестороннее развитие детей. Применение и внедрение новых, эффективных форм способствует успешному, содержательному общению с родителями на принципах партнёрства и доверия.
3 раздел. Условия осуществления образовательного процесса.
      ДОУ соответствует современным требованиям Характеристика здания - общая площадь 911,4 кв.м. Площадь земельного участка составляет 5001 кв. м. Территория детского сада благоустроена и озеленена.  В ДОУ имеются все виды благоустройства. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными показателями, спортивная площадка со спортивными сооружениями, огород-цветник, фруктовый сад, уголок леса. В возрастных группах согласно требованиям программы «Детство» имеются центры по всем видам деятельность.

      Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 93 %. Обеспеченность спортивным инвентарем - 86 %. Наличие литературы в библиотеке: учебная и методическая литература, периодическая печать,  детская художественная литература, наличие видео и медиотеки - 91%. 

Наличие компьютерной техники: 2 персональных компьютера.

      В ДОУ созданы медико-социальные условия, необходимые для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. Медицинское обслуживание детей обеспечивает Муниципальное учреждение здравоохранения «Детская городская больница» на основании договора. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Медицинский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием, инструментами, лекарственными препаратами, что способствует обеспечению полноценного медицинского обслуживания. В 2010 году получили свидетельство о  лицензировании кабинета.

      В ДОУ организовано 4-х разовое питание, выполняются принципы рационального здорового питания детей, регулярность, полноценность, разнообразие путем соблюдения режима питания, норм потребления и индивидуального подхода к детям во время приема пищи. Разнообразить детское питание помогает разработанное десятидневное меню, к каждому блюду имеются  технологические карты. Продукты в ДОУ завозятся централизованно,  с каждым предпринимателем заключен договор. Каждый продукт имеет сертификат или паспорт качества. Администрация и медицинский работник систематически осуществляют контроль качественной организации питания детей на основе Программы производственного контроля, графика выдачи пищи, примерного десятидневного меню, норм питания и т.д. Постоянно отслеживается соблюдение натуральных норм питания. Калорийность  в норме.

      Режим труда и отдыха сотрудников определен правилами внутреннего распорядка и коллективным договором.

      Имеется санитарно-эпидемиологическое заключение Федеральной службы по надзору о соответствии МДОУ государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.
      Вывод: Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. .  Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен. Созданы условия для медицинского обслуживания, для обеспечения качественным  питанием.
4 раздел. Результаты деятельности учреждения
      Усилия педагогов ДОУ направлены на оздоровление детей, культивирование здорового образа жизни, через привитие интереса к физкультуре и спорту, формирование основ двигательных навыков. Ежегодное исследование детей и анализ работы по сохранению и укреплению здоровья детей показывает, что в детский сад в течение последних трёх лет поступают дети только со второй группой здоровья, при этом каждый имеет по несколько заболеваний или отклонений от нормы: 2008г. – 86% детей имели 2 группу здоровья, в 2009г. – 93%, в 2010г. – 91%, 2011г.- 92%.  Ежегодно увеличивается процент детей, имеющих хронические заболевания в 2008г.  - 1 %, 2010г. - 3 % детей. Дети имеют в основном средний уровень физического развития, – 90% детей. В 2010г. заболеваемость составила 5,9 д/д, что на 0,2 выше, чем в 2008г. Повышению заболеваемости способствовало в конце года (октябрь - декабрь) распространение ветряной оспы, передающейся воздушно капельным путём.    
Участие воспитанников и педагогов  ДОУ в конкурсах.
	Год
	Название конкурса
	Вид награждения

	2009
	Муниципальный экологический форум «Зелёная планета 2009» в номинации «Зелёная планета глазами детей »- конкурс фотографий 
	Почётная грамота 1 место,

3 место, 3 место

	2009
	Муниципальный экологический форум «Зелёная планета 2009» в номинации «Зелёная планета глазами детей »- природа бесценный дар один на всех
	Почётная грамота 1 место

	2009
	Республиканский конкурс социально значимых исследовательских и проектных работ по экологии республиканского детского экологического форума  «Зелёная планета 2009»
	Диплом

	2010г.
	Муниципальный экологический форум «Зелёная планета 2010» в номинации «Зелёная планета глазами детей »- конкурс рисунков
	1 место

	2010г.
	Муниципальный экологический форум «Зелёная планета 2009» в номинации «Зелёная планета глазами детей »- конкурс фоторепортажей «Эко - объектив»
	2 место

	2010г.
	Муниципальный экологический форум «Зелёная планета 2010» в номинации «Зелёная планета глазами детей »- в номинации «Многообразие вековых традиций»
	2 место

3 место

	2010г.
	Городской фестиваль театрального искусства в номинации «Музыкальная сказка» - «Волшебник Изумрудного города» (25 человек)
	1 место

	2010г.
	Муниципальный конкурс чтецов «Ступени к Пушкину»,

«Рисунки к сказкам Пушкина»
	1 место

1, 2 место

	2010г.
	Муниципальный конкурс за своевременную и качественную подготовку ДОУ к новому 2010-2011 учебному году
	Диплом 2 степени

	2010г.
	Муниципальный конкурс «Городские цветы – 2010г.»
	1 место

	2010г.
	Муниципальный конкурс по обновлению развивающей среды и созданию условий в ДОУ для реализации образовательной области «Физическая культура» 
	2 место

	2011г.
	Муниципальный конкурс «Мой самый лучший город на Земле», посвящённый 75-летию г. Черногорска, в номинации «Поздравительная открытка»
	2 место

	2011г.
	Муниципальный конкурс чтецов «Мой самый лучший город на Земле», посвящённый 75-летию г. Черногорска
	1 место

	2011г.
	Городской фестиваль театрального искусства в номинации «Классическая сказка» - «Аленький цветочек»
	1 место

	2011г.
	Муниципальный уровень, интеллектуальная игра «Знатоки ПДД»
	1 место


      С целью создания целостной воспитательной системы ДОУ сотрудничает с социумом: библиотека и музыкальная школа (организация встреч, концертов, экскурсии), художественная школа (организация и посещение выставок), школа № 3, детской поликлиникой, музеем г. Черногорска, учреждениями культуры  г. Абакана. Налажены тесные взаимоотношения с инженерами группы профилактики пожаров 4 ПЧ Черногорского гарнизона пожарной охраны, с инспектором ГАИ.  В 2011г. отмечены благодарственными письмами за активное участие в конкурсе на лучшую эмблему для дружины юных пожарных и за организацию и проведение соревнований по пожарной безопасности.
      Вывод: сложившаяся воспитательно-оздоровительная работа в ДОУ способствует сохранению и укреплению здоровья детей, формированию мотивации на здоровый образ жизни, полноценное и всестороннее развитие детей. Педагоги и воспитанники ДОУ принимают активное участие в различных конкурсах на муниципальном, республиканском и всероссийском уровнях. Имеют дипломы, грамоты, сертификаты и благодарности за участие.
5 раздел. Кадровый потенциал
      Учреждение укомплектовано кадрами на 100%. Общее количество работающих 35 человека; в том числе:   административно-управленческий персонал  - 3.

              обслуживающий персонал                                -  18
              воспитатели                                                         - 12  

              музыкальный руководитель                              - 1

              инструктор по физической культуре                - 1

Всего педагогических работников 16 человек.

Образовательный уровень                                               Категорийность
     высшее образование                - 4   (25%)                        высшая категория     – 3 чел.  19 %
     средне-специальное                 - 11   (69%)                      I категория                – 5 чел. 31 %
     среднее                                      - 1   (6%)                          II категория              – 6 чел. 38 %
                                                                                                  не аттестовано         -  2 чел. 12%

Уровень педагогического мастерства:

     исследовательский уровень                       4 (26%)   мастерский уровень                           5 (31%)

     репродуктивный уровень                           5 (31%)   допустимый                                        2 (12%)

Коллектив стабильный:

От 35до 40 лет  работают 2 педагога  (12%)- с открытия детского сада

От 30 до 35                       - 1педагог (6 %)                     От 25 до 30 лет                - 2 педагог (12%)

От 20 до 25 лет                - 3 педагога (18%)                  От 15 до 20                      - 2 педагога (12%)

От 10 до15 лет                 - 2 педагог (12%)                    От 5 до 10 лет                  - 2 педагога (12%)

До 5 лет                            - 2 педагога (18%)    
      Педагогический коллектив находится постоянно в поиске новых форм и нетрадиционных методов воспитания и обучения. В 2010г. авторский коллектив педагогов ДОУ получил сертификат за участие во II Всероссийском конкурсе междисциплинарных проектов и программ по патриотическому воспитанию, в 2011г. диплом лауреата за участие во Всероссийском конкурсе «Призвание - воспитатель». В 2011г. воспитатель ДОУ Волкова Л.Л. стала призёром муниципального конкурса «Педагогический олимп – 2011г.». Педагоги ДОУ имеют отраслевые награды: нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» -1, почетная грамота МО и Н РФ- 2, почетная грамота МО и Н РХ- 5.
      Вывод: Коллектив детского сада стабильный, работоспособный, текучести кадров нет, социально-психологический климат в коллективе благоприятный. Уровень квалификации педагогов  высокий. Каждый педагог занимается самообразованием, что способствует повышению уровня профессионального  мастерства и накоплению и распространению педагогического опыта.

6 раздел. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование   
ДОУ организует свою деятельность в соответствии с планом финансово хозяйственной 

деятельности и муниципальным заданием Учредителя. Нормативы финансового обеспечения 
образовательной   деятельности ДОУ  устанавливаются органами местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов 
Российской   Федерации).
	№
	Статья расходов
	Бюджетные средства (тыс.руб.)

	1.
	Ст. 310 увеличение стоимости основных средств
	3.000

	
	
	

	2.
	Ст. 340 увеличение стоимости материальных запасов. Из них:
моющие, хозяйственны и канцелярские товары

строительные и сантехнические материалы

медикаменты

мягкий инвентарь

сантехника

посуда

учебные пособия
	213.000

62.000

60.000

15.000

28.000

12.000

12.000

24.000

	
	
	

	3. 
	Питание 
	156.000


      Внебюджетные средства в 2010-2011 учебном году освоены на сумму 30.000 рублей.
      Дополнительные образовательные услуги оказываются учреждением бесплатно.

      Размер родительской платы за содержание ребёнка в ДОУ не превышает 20 % затрат на содержание ребёнка, а с родителей (законных представителей), имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья  родительская плата не взимается. В целях материальной поддержки в воспитании детей, родители  получают компенсацию части родительской платы: на первого ребёнка – в размере  20 %; размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка; на второго ребёнка – в размере 50 %; размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка; на третьего ребёнка – в размере 70 %; размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка; Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей),  внёсших родительскую плату за содержание ребёнка в ДОУ. 
      Вывод. Финансовое обеспечение ДОУ обеспечивает его стабильное функционирование. Администрация ДОУ проводит работу по рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств, изыскивает внебюджетные средства для проведения косметического ремонта помещений ДОУ, благоустройства территории. Финансовая деятельность направлена на создание условий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса и позволяющих всесторонне развивать ребёнка.
7 раздел. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
      Общественная оценка деятельности ДОУ складывается из результатов анкетирования родителей (законных представителе) воспитанников детского сада и детей, воспитывающих в условиях семьи.. Анкетирование родителей показало, что 92% родителей положительно оценивают деятельность детского сада, 94% родителей осведомлены о работе детского сада, у 96% родителей с воспитателями положительные взаимоотношения. По выявленным недостаткам в ходе анкетирования были проведены консультации, разъяснительные беседы.   В ДОУ заведён «Журнал регистрации по обращению граждан» с сентября 2006 года. Жалоб не было.
8 раздел. Заключение
      По тогам анализа деятельности ДОУ и анализа учебно-воспитательного процесса  работа коллектива признана с оценкой «удовлетворительно». Для повышения качества воспитания, обучения и развития дошкольников в следующем учебном году выделены следующие приоритетные направления:

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов для реализации  федеральных государственных  требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования через комплекс мероприятий, способствующих повышению качества образования дошкольников 
2. Совершенствование инновационного потенциала ДОУ.

3. Развитие альтернативных форм дошкольного образования в ДОУ.

4. Повышение эффективности речевого развития детей, усовершенствование методов и 
      форм работы с детьми по формированию звуковой культуры речи.
5.   Распространение педагогического опыта ДОУ в СМИ.



































































































