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Общая характеристика ДОУ

Полное наименование ДОУ     Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
 
                                                       Центр развития ребёнка – детский сад «Светлячок»


Сокращённое наименование      МДОУ ЦРР – детский сад «Светлячок»

Тип   Дошкольное образовательное учреждение   Вид   Центр развития ребёнка - детский сад


Лицензия на образовательную деятельность   Свидетельство А  №  308602 от 24.12.09 г.
 
Государственная аккредитация Свидетельство об аккредитации 19 АА № 236162 от 01.03.2010г.
Адрес 665150, Республика Хакасия, г.Черногорск, ул. Калинина, д.15 А, телефон 8(39031) 2–44–22
Режим работы    5-ти дневная рабочая неделя (кроме субботы и воскресенья) с 7.00 до 19.00

Руководитель ДОУ             Юкова Таисья Ивановна


Учредителем  ДОУ является публично-правовое образование – муниципальное образование г. Черногорск в лице Администрации г. Черногорска. 

Место нахождения Учредителя: 665150, Республика Хакасия, г.  Черногорск, ул. Советская, д.66, телефон 8 (39031) 2 – 33 – 44

Полномочия и функции Учредителя осуществляет Городское управление образованием администрации города Черногорска  

Место нахождения 665150, Республика Хакасия, г.  Черногорск, ул. Советская, д.64,

 
телефон 8 (39031) 2 –  27 – 66










Отдельные полномочия и функции Учредителя в сфере управления и распоряжения имуществом осуществляет Комитет по управлению имуществом г. Черногорска. Собственником имущества Учреждения является администрация города Черногорска.

Структура, количество групп, количество мест и воспитанников
	Группы
	Возраст
	Количество мест
	Количество детей 

	Группа общеразвивающей направленности
	2 – 3
	15
	20

	Группа общеразвивающей направленности
	3 – 4
	20
	25

	Группа общеразвивающей направленности
	4 – 5
	20
	25

	Группа общеразвивающей направленности
	5 – 6 
	20
	25

	Группа общеразвивающей направленности
	6 – 7
	20
	22

	Группа компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи
	5 – 7 
	10
	15

	Группа  детей кратковременного пребывания *
	3 – 7
	10
	10

	Группа кратковременного пребывания компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи *
	3 - 7
	10
	10

	Итого 
	2 - 7
	130
	152


* Дети кратковременного пребывания распределены в группы полного дня  дифференцированно в соответствии с возрастом по 3-4 человека.
Особенности образовательного процесса
1. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ направлен на освоение воспитанниками примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования - комплексная программа  воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста  «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой.
2. В ДОУ организована коррекционно-развивающая работа с детьми,  имеющими тяжёлые нарушения речи по Программе логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей  авторы Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина
3. В ДОУ дополнительно реализуются парциальные программы дошкольного образования  по следующим направлениям:
· Физическое развитие: программа «Старт» автор Л.В. Яковлева,

· Познавательно-речевое развитие:  программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» автор Р.Б.Стёркина,

· Художественно-эстетическое развитие: 

· программа «Театр-творчество-дети»  автор Н.Ф. Сорокина, 

· программа «Оркестр в детском саду» автор Л.Р.Меркулова, 

· программа «Навстречу друг другу» авторы М.Г.Дрезнина, О.А. Куревина

· Социально-личностное развитие: программа «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь» автор  С.В.Крюкова.

4. В ДОУ организована работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности:

· кружок по изобразительной деятельности «Волшебная палитра»,

· кружок по музыкально-театральной деятельности «Сказка»,

· спортивный кружок «Крепыш».
5. В ДОУ функционируют группы кратковременного пребывания:

· Группа «Развитие» для детей с 3 до 7 лет.  Приоритетные направления: воспитание, общение со сверстниками и взрослыми, игровая и художественно-творческая деятельность, двигательная активность.
· Группа компенсирующей направленности  для детей с тяжёлыми нарушениями речи с 3 до 7 лет. Приоритетные направления: общение со сверстниками и взрослыми, формирование связной речи, исправление речевых недостатков.
6. В ДОУ ведётся экспериментальная работа по теме «Формирование начал информационной культуры дошкольников посредством интеграции новых информационных технологий в систему дидактических средств ДОУ», открыта республиканская экспериментальная площадка, научный руководитель Мельникова А.А. аспирант кафедры психологии развития ИНПО ХГУ им. Н.Ф.Катанова.

7. В ДОУ организован консультативный пункт для родителей детей, не посещающих дошкольные учреждения.
8. В ДОУ установлено взаимодействие:

·   с учреждениями дополнительного образования: клуб «Молодые мастера», клуб «Юный умелец»,  музыкальная школа.
· с учреждениями культуры: Хакасский драматический театр, Республиканский кукольный  театр «Сказка», театральные студии г. Абакана «Альянс», «Визит», филармония г. Абакана, музеи г. Черногорска, г. Абакана.
9. Основные формы работы с родителями:
· Индивидуальные и групповые консультации, беседы, встречи со специалистами.
· Тематические недели. 
· Совместные досуговые мероприятия детей и родителей.
· Анкетирование, тестирование. 
· Обмен опытом воспитания. 
· Тренинги, моделирование ситуаций, решение проблемных ситуаций, обмен мнениями, дискуссии, «Телефон-доверия».

· Выставки, конкурсы.
Условия осуществления образовательного процесса
В ДОУ создана комфортная, безопасная  предметно-развивающая среда. Имеются: музыкальный, спортивный залы, логопедический кабинет, изостудия. В группах созданы условия для всестороннего развития детей: оформлены центры игровой,  двигательной, продуктивной творческой, художественно-речевой, познавательно-исследовательской деятельности, музыкальные уголки, уголки дежурств, природные уголки, уголки по правилам дорожного движения, по патриотическому воспитанию.
Воспитательно-образовательный процесс обеспечен методическими материалами и пособиями на 100 %, игрушками и игровыми предметами на 90 %.
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет Муниципальное учреждение здравоохранение  «Детская городская больница», лицензия № ЛО-19-01-000114 от 27.08.2009 г.  Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами.
Материально-техническое состояние детского сада соответствует действующим  санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

На территории ДОУ имеются прогулочные участки для каждой возрастной группы,  оборудованные малыми архитектурными формами, формами для двигательной, сюжетно-игровой деятельности. На спортивной  площадке размещены футбольно-баскетбольное поле, полоса препятствий,   беговая дорожка, гимнастическая стенка, мишени для метания, яма для прыжков в длину. Для организации двигательной деятельности имеется необходимое оборудование для спортивных игр в летний и зимний период. На территории детского сада оформлен огород, «Уголок леса», «Тропа здоровья», «Поляна сказок», вокруг сада и на участках разбиты цветники. В зимний период заливается каток.  
За своевременную и качественную подготовку к 2010 – 2011 учебному году детский сад отмечен дипломом 1 степени Администрации города Черногорска. Награждён дипломом за 2 место в городском конкурсе на лучшее проведение работ по благоустройству, озеленению, цветочному оформлению среди дошкольный учреждений города в номинации «Самая благоустроенная территория дошкольного учреждения».

В ДОУ организовано пятиразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин.  ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с примерным десятидневным меню по нормам, утверждённым СанПиН.  Меню составлено для двух возрастных категорий: для детей от года до 3 лет, от 3 до 7 лет. 
Результаты деятельности ДОУ

1. Заболеваемость в 2010 – 2011 учебном году составила:

-  по ДОУ -  5,17 детодня (2009 – 2010 - 6,6 детодня,  2008 – 2009 - 6,2 детодня)
- группа детей раннего возраста – 7,88  детодня (2009–2010- 8,3 детодня, 2008 – 2009 - 7,7 детодня)    

- в подготовительной группе – 4,43 детодня  (2009–2010 - 4,83 детодня,  2008– 2009- 4,6 детодня)
Группы здоровья: первая – 0 % ,  вторая – 97 % , третья – 3% 

Отмечена динамика снижения заболеваемости по детскому саду. Переход детей в группу здоровья в сторону улучшения -  нет.
Данное положение сохраняется на протяжении последних 5 лет.  Анализ заболеваемости  показал, что в детский сад поступают дети со второй группой здоровья, при этом каждый ребёнок имеет от одного до нескольких заболеваний или отклонений от нормы. Только к подготовительной группе вследствие целенаправленной, систематической работы педагогам удаётся исправить положение: уменьшить показатели по заболеваемости, увеличить показатели по физическому развитию. 

Тестирование детей по развитию физических качеств показало, что  прирост  физических качеств  выпускников  составляет  27 % (2009 – 2010 - 24 %, 2008 – 2009 - 25 %), что по «Шкале оценок темпов прироста физических качеств дошкольников» соответствует оценке «отлично», прирост достигнут за счёт эффективного использования естественных сил природы и физических упражнений.
2. Уровень освоения воспитанниками основных образовательных программ, реализуемых в ДОУ:

- Комплексная программа воспитания, образования и развития детей  дошкольного возраста «Радуга» 
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Уровень освоения программного материала детьми по разделам программы составляет 98 % (2009-2010 -98 % , 2008-2009 - 97 %).  
- Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей 
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Психолого-медико-педагогической комиссией отмечено: из 9 выпускников группы компенсирующей направленности с тяжёлыми нарушениями речи у 8 детей – чистая речь, 1 ребёнок – с улучшением (имеет сложный диагноз). Результативность достигнута за счёт последовательной, систематичной работой учителя-логопеда и воспитателей группы.
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3. Нервно-психическое развитие детей раннего возраста (2-3 года):
Отмечается положительная динамика. Результативность достигнута за счёт эффективного планирования работы, создания в группе условий, побуждающих детей к самостоятельным разнообразным действиям, направленным на ознакомление с окружающим миром. Наиболее высокие результаты по речевому развитию детей и развитию изобразительных навыков.
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4. Уровень подготовки выпускников к школе
У выпускников детского сада сформированы учебные навыки, дети быстро переключают внимание с одного вида деятельности на другое, дети организованы, самостоятельны, общительны, инициативны, имеют высокий уровень познавательной активности.

Анализ представленных данных показывает, что:

· Наметилась положительная динамика по всем направлениям работы, вовремя делается необходимая корректировка.
· Педагоги заинтересованы в получении более высоких результатов, в успешной подготовке детей к обучению в школе, сохранению и укреплению здоровья воспитанников, создают все условия для своевременного и полноценного психического развития детей.
Достижения воспитанников в 2010 – 2011 учебном году:

· Воспитанница группы компенсирующей направленности Котова Полина участвовала в городском конкурсе «Мой самый лучший город на земле», посвящённый 75-летию Черногорска, отмечена благодарственным письмом.
· Воспитанники Кулик Катя, Пиль Карина приняли участие во Всероссийском конкурсе «Подводный мир глазами детей».  Кулик Катя, Мавлянбаева Карина, Епик Данил, Сазанаков Никита приняли участие в Международной экологической акции «Марш парков-2011» в номинации рисунков на тему «Таинственный лес», Кулик Катя отмечена дипломом лауреата. Кыштымова Яна принимала участие в конкурсе рисунков посвященных 362-ой  годовщине образования Пожарной охраны России. 
Мнение родителей воспитанников:

«Коллектив педагогов ДОУ «Светлячок» – это коллектив единомышленников, находящийся в постоянном поиске путей обновления содержания образования и развития воспитанников, заботящейся об  их здоровье, благополучии и активной жизнедеятельности. Педагогам свойственны такие качества как:

· творческий подход, будь то  оформление территории или интерьера детского сада, групповых помещений, или проведение занятий, праздников. 

· понимание и отзывчивость, способность найти решения  в любой сложной ситуации»

Кадровый потенциал
Данные по количеству штатных единиц:
	
	Количество ставок

	Административный персонал
	1,5

	Педагогический персонал:

Воспитатели 

Музыкальный руководитель

Педагог – психолог

Учитель – логопед

Инструктор по физкультуре
	12,06

1,5

0,5

1

0,65

	Младший обслуживающий персонал
	27,18

	Всего *
	44,24


* Количество штатных единиц на уровне предыдущего года.

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 88 % Вакансии: 1 ставка воспитателя, 0,5 ставки  педагога-психолога.

Педагогических работников – 14 человек:
· высшее образование – 7 педагогов - 50  %   (2009 – 2010 – 10 человек - 55 %, 2008-2009 – 10 человек - 55 %, 2007 – 2008 – 7 человек, 2006 – 2007  -  5 человек), 

· среднее специальное – 7 педагогов – 50 % (2009 – 2010 уч.г. - 8 человек - 45 %)

Всего аттестовано педагогов 10 – 71 %, в том числе:

· первая квалификационная категория – 4 педагога –29 % (2009– 2010-28 %)
· вторая квалификационная категория – 2 педагога– 14 %  (2009–2010-22 %)

· аттестованы  на должность – 4 педагога – 29 %, 

Не имеют аттестации – 4 педагога - 29 %, так как стаж работы в детском саду  менее двух лет.

Обучаются в ВУЗе - 2 педагога (14  %)

Курсовую подготовку имеют 13 педагогов - 94 %.

Профессиональные достижения педагогического коллектива:
· С целью пропаганды безопасности дорожного движения в ДОУ разработан проект «Безопасные дороги детям». В сентябре 2010 года состоялась презентация проекта в рамках Республиканского конкурса инновационных разработок по правилам дорожного движения. Проект ДОУ отмечен грамотой за  2 место, получен комплект оборудования по правилам дорожного движения. В апреле проект был представлен стендовой презентацией на Республиканском семинаре «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма».

· В октябре  воспитатель ДОУ Мандрыгина Т.Б. приняла участие в телепрограмме Черногорского ТВ «Есть вопрос», где ответила на вопросы родителей связанные с развитием и воспитанием дошкольников.

· Учитель-логопед Болганова С.А. провела мастер класс для учителей-логопедов города по теме «Формирование предложно-падежного управления у детей с ОНР», приняла участие в конференции в рамках курсов повышения квалификации, подготовила сообщение из опыта работы на тему «Формирование лексико-грамматического строя у детей дошкольного возраста с общим недоразвитием речи».
· Педагоги Туксина М.К, Бродникова В.Н., Салыкова Ж.В. приняли участие в муниципальном  конкурсе профессионального мастерства «Мой лучший урок». Конспект интеллектуально-познавательной игры «Путешествие по городу» Салыковой Ж.В. отмечен грамотой за 3 место.

· В октябре  были подготовлены и представлены  материалы на Всероссийский конкурс «Детские сады – детям» в номинации «Лучший педагогический коллектив».

· В ноябре педагогический коллектив принял участие в городском конкурсе по обновлению среды и созданию условий в ДОУ для реализации образовательной области «Физическая культура», отмечен грамотой ГУО за 1 место в номинации «Лучший физкультурный уголок» (группа раннего возраста воспитатели Бродникова В.Н., Горчакова Н.Л.).

· В декабре педагоги ДОУ приняли участие в городском конкурсе зимних участков с привлечением к оформлению родителей.  Наиболее активно проявили себя родители младшей группы (воспитатели Марьясова О.Н., Мацкевич С.Н.).

· В декабре педагог Мандрагина Т.Б. участвовала в городской конференции «Повышение эффективности социального партнёрства семьи и детского сада через пропаганду положительного опыта семейного воспитания», где представила сообщение из опыта работы по теме «Повышение эффективности взаимодействия с семьями воспитанников посредством организации совместной деятельности педагогов, детей и родителей»

· На базе детского сада в рамках экспериментальной работы организовано городское методическое объединение «Флешка».

Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
1. Бюджетное финансирование:
	
	2010 год
	2011 год

	1. Всего получено денежных средств 
в том числе:
	1372000 руб.
	925000

	Приобретение оборудования 
	83000
	-

	Учебные расходы
	-
	25000

	Медикаменты и медицинские инструменты
	12000
	15000

	Мягкий инвентарь
	48000
	30000

	Питание 
	311000
	228000

	2. Программы развития образования (услуги по содержанию имущества)
	-
	160000 – установка вентиляции
300000 – замена горючей отделки лестничных площадок


2. Внебюджетные средства: добровольные пожертвования родителей воспитанников – 53872 руб. (приобретение детской мебели, игрушек).
3. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих ДОУ родителям (законным представителям) предусмотрены льготы:
· Размер родительской платы не превышает 20 % затрат на содержание ребёнка в детском саду, а для родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат. 
· За содержание детей с тяжёлыми нарушениями речи родительская плата не взимается.
· Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы: 
· на первого ребёнка в размере 20 % размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка а ДОУ,
· на второго ребёнка – в размере 50 %,
· на третьего и последующих детей – в размере 70 %  размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей, внёсших родительскую плату за содержание ребёнка.
Решения, принятые по итогам  общественного обсуждения
Изучение мнения родителей (законных представителей) по организации педагогической системы ДОУ  проводится посредством анкетирования родителей. Результаты анкетирования в текущем учебном году:

· 98 % респондентов устраивает педагогическая среда ДОУ.

· 100 % родителей считают, что получают полную информацию об организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, о достижениях своего ребёнка.

· 100 % родителей отмечают высокий уровень работы педагогов ДОУ.

· 93 % родителей отмечают, что дети идут в детский сад с хорошим, радостным настроением или спокойно без эмоций.

· 100 % респондентов уверены, что у ребёнка и воспитателя складываются хорошие отношения.
· 43  % родителей высказали пожелание расширить перечень дополнительных образовательных услуг на бесплатной основе.

Таким образом, работа педагогического коллектива в 2010-2011 году получила высокую оценку со стороны родителей (законных представителей).
В соответствии с законодательством РФ на следующий учебный год планируется организовать дополнительные образовательные услуги по запросам родителей.

Перспективы и планы развития

Анализ работы педагогического коллектива в 2010 – 2011 уч. г. показал, что воспитательно-образовательная работа в ДОУ удовлетворяет потребности родителей в качественном образовании и воспитании детей.


Для повышения эффективности и качества работы с детьми в следующем учебном году необходимо:

1. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов посредством включения в методическую работу ДОУ новых форм. 

2. Повысить посещаемость детьми детского сада – не менее 85 % от списочного состава.
3. Пересмотреть содержание рабочих учебных программ, провести коррекцию планирования в соответствии с образовательными областями.

4. Продолжить практику работы консультативного пункта, создать систему консультирования родителей через сайт ДОУ.


























































































