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	1. Общая характеристика  учреждения  
	Тип, вид, статус учреждения. 
Лицензия на образовательную  деятельность, государственная аккредитация. 
Характеристика контингента (объединений) учащихся. 

Администрация, органы государственно-общественного  управления и самоуправления. 

Наличие программы  развития.

Контактная информация. 

	2.Особенности образовательного процесса


	Наименование и характеристика программ дополнительного образования детей.

Сроки реализации программ дополнительного образования детей.

Методическое обеспечение.

Инновационные образовательные  технологии.

Характеристика  системы оценки качества освоения программ дополнительного образования детей.

	3. Условия осуществления  образовательного процесса


	Режим работы. 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. 

Условия для досуговой  деятельности, организация летнего отдыха детей. 

Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья. 

Обеспечение безопасности

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации; награды, звания, заслуги).

	4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 


	Результаты оценки качества образования, принятой в учреждении.

Достижения учащихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных  конкурсах, соревнованиях и т.п. 

Достижения учреждения в конкурсах. 

Проведение мероприятий образовательным учреждением.

	5. Социальная активность и внешние связи учреждения 
	 Взаимодействие с образовательными учреждениями (детские сады, школы, УДО, учреждения НПО, СПО и др.). 

Взаимодействие с другими учреждениями (общественные организации, заповедник, учреждения культуры и др.).

Участие учреждения в  сетевом взаимодействии. 

Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях.


	6. Финансово-экономическая деятельность 
	Годовой бюджет. 

Распределение средств  бюджета учреждения по источникам их получения. 

Направление использования  бюджетных средств. 

	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учётом общественной оценки её деятельности по итогам публикации предыдущего доклада. 

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения и их реализации. 

	8. Заключение. 
	Перспективы и планы развития

Задачи реализации программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе. 

Планируемые структурные  преобразования в учреждении. 


1.Общая характеристика учреждения.

Государственный статус: 

Образовательное учреждение дополнительного образования детей

 Вид: Станция юных туристов 

Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное учреждение   

Лицензия на право ведения образовательной деятельности

 серия А № 308644, 

регистрационный  № 601 от 09 апреля 2010г.

Свидетельство о государственной аккредитации

Серия АА № 012217;

Регистрационный  № 298  от  26 ноября  2004г
Адрес: 655158, Республика Хакасия, г. Черногорск,  ул. Советская, 

д. 82в  

Телефон: (39031) 2 – 34 – 58       
 Характеристика  контингента  обучающихся:

Количество  обучающихся - 615 человек

Количество  групп - 46

Количество  групп  по  годам  обучения:

1-й  год  обучения - 31  групп- 465 чел.

2-й  год  обучения - 5 групп – 50 чел.

3-й  год  обучения – 5 групп – 50 чел.

4-й  год  обучения – 5 групп – 50 чел.

Количество обучающихся  в объединениях по возрасту:

- дошкольники –  26 чел.

- с 7 до 10 лет  –  111 чел.

- с 10 до 14 лет  -  310 чел.

- с 14 до 18 лет – 168 чел.

Согласно концепции модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации под «дополнительным» понимается мотивированное образование за рамками основного образования, позволяющее человеку приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться  предметно, социально,  профессионально, личностно.  Для удовлетворения  данной потребности нужны особые условия, позволяющие реализовать интересы каждого обучающегося, приходящего в МБОУ ДОД «Станция юных туристов», что и является одной из основных задач педагогического коллектива станции юных туристов. 
В начале каждого учебного года идет  набор обучающихся  в группы по интересам, способностям.

Информацию о МБОУ ДОД «Станция юных туристов» ребята получают в период целевых мероприятий:

«Дни открытых дверей», экскурсий по «Станции юных туристов», выставок; из объявлений в СМИ и на ТВ; в результате общения с педагогами, друзьями, родителями. На «Станцию юных туристов» приходят ребята, испытывающие потребность в туристских походах, в приобретении опыта в подготовке и участия в соревнованиях,  слетах, конкурсах, умения ориентироваться на местности, умения оказывать первую медицинскую помощь,  в освоении навыков исследовательской и природоохранной деятельности и т.д. 

Все эти знания обучающиеся получают в полном объеме благодаря педагогическому коллективу МБОУ ДОД «Станция юных туристов».
В соответствии с Уставом управление в МБОУ ДОД «Станция юных туристов» осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  

Управление МБОУ ДОД «Станция юных туристов» строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Структура управления:
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Основными формами самоуправления является Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет, действующие на основе Положений. Общее руководство  в МБОУ ДОД «Станция юных туристов» осуществляет Совет Учреждения, избираемый на 3 года и состоящий из представителей обучающихся,  их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников действует 

Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

Полномочия трудового коллектива осуществляется общим собранием членов трудового коллектива.

Непосредственное руководство осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Контактная информация: 

Руководитель образовательного учреждения- 

Клименко  Галина  Семеновна, директор, высшая  категория, Нагрудный  Знак «Почетный  работник  общего  образования  РФ»,   2 – 34 -58; 8-961-741-60-58.

                   Заместитель руководителя- 

Ячина Любовь  Дмитриевна, заместитель директора  по  учебно-воспитательной  работе, первая категория, 2–34–58, 8-961-899-65-59.

2.Особенности образовательного процесса.

Современная  образовательная  ситуация  требует  от  МБОУ ДОД  «Станция  юных  туристов» способности  гибко  реагировать  на  изменения в  социуме, удовлетворять  образовательные  потребности  населения,  обеспечивая  высокое  качество  образования.

Содержание  дополнительного  образования направлено  на  оптимизацию  деятельности образовательного  процесса  с  целью  решения  задач  по  формированию  и  развитию  личности, адаптированной  к  современным  условиям. 

Данные  опроса 215  родителей  и 385 обучающихся  показывают, что  большинство (80%)  из  них  поддерживают  деятельность МБОУ ДОД «Станция юных туристов», так  как  туристско – краеведческое направление способствует воспитанию  культуры  здорового  образа  жизни (закаливание организма в  походах, в соревнованиях),  развитию  творческой  активности, удовлетворению  познавательного  интереса обучающихся,  самоопределению  в  жизни  и овладению  трудовыми  навыками.

Поэтому коллективом была разработана Образовательная программа МБОУ ДОД « Станция юных туристов». Педагогический  коллектив МБОУ ДОД «Станция юных туристов»  определяет  настоящую Образовательную  программу  как  стратегический  документ, являющийся  составной  частью  региональной  и  муниципальной  образовательной  системы,  основой  которой  является  личностно - ориентированная  педагогика и принципы  взаимодействия  с  другими  образовательными  учреждениями  города.     

Образовательная программа МБОУ ДОД «Станция юных туристов» включает в себя 12 образовательных (рабочих) программ:
	№/п
	Наименование программ
	Возраст

обуч-ся
	    Уровни реализации

            программ

	                                      Срок реализации – 1 год – 4 программы

	1.
	«Родничок»
	6 лет
	дошкольники

	2.
	«Туристята-краеведы»
	7 – 10 лет
	начальное общее

	3.
	«Спортивное ориентирование»
	10 – 14 лет
	основное общее

	4.
	« Туристы-экологи»
	15 – 18 лет
	среднее(полное) общее

	
	                     Срок реализации – 2 года (от 1-до 3лет) – 4 программы

	5.
	«Родник»
	7 – 10 лет
	начальное общее

	6.
	«Юный турист»
	
	

	7.
	«Юные туристы-спелеологи»
	10 – 14 лет
	основное общее

	8.
	«Туристы-проводники»
	15 – 18 лет
	среднее(полное) общее

	
	                  Срок реализации –от 3 и более– 4 программы

	9.
	«Юные туристы-краеведы»
	7 – 10 лет
	начальное общее

	10.
	«Юные туристы-экологи»
	10 – 14 лет
	основное общее

	11.
	«Истоки»
	10 – 14 лет
	основное общее

	12.
	«Юные инструкторы туризма»
	10 – 14 лет
	основное общее


Образовательные (рабочие) программы учебных курсов являются  модифицированными (адаптированными). Разработаны на основе типовых программ,  утвержденных  государственным  органом  образования  и  рекомендованных  в  качестве  примерных  по  различным  направлениям  образовательной  деятельности.

Обучающиеся, освоив любую программу, приобретают основные знания о своем крае,          его историко-культурных достопримечательностях, туристско-краеведческих традициях, технике и тактике туризма, ориентирования на местности, ведения краеведческих наблюдений, оказания первой медицинской помощи, инструкторской деятельности в своем туристском объединении. Приобретают туристско-краеведческие умения и навыки самостоятельного принятия решений, выполнения  требований правил и инструкций по туризму, приобретают опыт в подготовке и проведении туристских походов, слетов, соревнований. 
Характеристика  системы оценки качества освоения программ по туристско-краеведческому направлению:

	Показатели (оцениваемые параметры)
	Критерии
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Возможное число баллов
	Методы диагностики

	1.
Теоретическая подготовка  обучающегося

	1.1 Теоретические знания по основным разделам учебно-тематического плана программы
	Соответствие теоретических знаний обучающегося программным требованиям 
	Минимальный уровень – обучающийся овладел менее чем  1/2 объёма знаний предусмотренных программой

Средний уровень – объём усвоенных знаний составляет более 1/2

Максимальный уровень – освоил практически весь объём знаний, предусмотренных программой 
	1

5

10
	Наблюдение, тестирование, контрольный опрос и др.

	1.2 Владение специальной туристской терминологией 
	Осмысленность и правильность использования специальной туристской терминологии
	Минимальный уровень – обучающийся , как правило, избегает употреблять специальные термины

Средний уровень – сочетает специальную терминологию с бытовой

Максимальный уровень – специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием
	1

5

10
	Собеседование 

	2.
Практическая подготовка обучающегося

	2.1 Практические умения и навыки, предусмотренные программой 
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям 
	Минимальный уровень – обучающийся   овладел менее чем 1/2 предусмотренных умений и навыков 

Средний уровень – объём усвоенных умений и навыков составляет более 1/2

Максимальный уровень – овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период
	1

5

10
	Контрольное задание

	2.2 Владение специальным туристским оборудованием и оснащением
	Отсутствие затруднений в использовании специального тур. оборудования
	Минимальный уровень – обучающийся  испытывает серьёзные затруднения при работе с тур.  снаряжением  и   оборудованием

Средний уровень – работает с  тур.  снаряжением  и оборудованием с помощью педагога

Максимальный уровень – работает с тур.  снаряжением и оборудованием самостоятельно
	1

5

10
	Контрольное задание

	2.3 Творческие навыки
	Креативность в выполнении практических заданий
	Начальный уровень – обучающийся в состоянии выполнить лишь простейшее практические задания педагога

Репродуктивный уровень – в основном, выполняет задание на основе образца

Творческий уровень – выполняет практические задания с элементами творчества
	1

5

10
	Контрольное задание


Методическая работа, осуществляемая с целью  методического (консультативного) обеспечения содержания образования в  МБОУ ДОД «Станция юных туристов», совершенствования программно-методического обеспечения, разработки и составления  учебно-методических материалов; комплектования фонда учебно-методических материалов; организации работы  семинаров по проблемам дополнительного образования детей; освоения новых педагогических технологий осуществлялась посредством запланированных мероприятий по следующим разделам: 
· Организационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива.
· Нормативно – методическое обеспечение.
· Организация учебно-методической  работы
Одно из приоритетных направлений в методической работе эффективно продолжилось в течение текущего учебного года: комплектование педагогами учебно-дидактических материалов интенсивно осуществлялось на протяжении двух учебных лет и стало  основой совершенствования методического обеспечения образовательной деятельности. По итогам смотра программно- методических материалов у педагогов в наличии достаточный учебно-дидактический материал для организации образовательно- воспитательной деятельности в объединениях. 
 Педагогическими работниками разработано около 30 образцов  методического и дидактического материалов,  которые вошли во взаимное использование в образовательном процессе: Тематические материалы «Роль дидактических материалов в процессе обучения», «Барсучий лог», «Здоровьесберегающие технологии в туризме и ориентировании»и др.; методические рекомендации «Оказание первой доврачебной помощи», «Составление родословной», «Здоровьесберегающие технологии на занятиях туризмом и ориентированием» и др.; фотопрезентации «Матрёшек пёстрый хоровод», «Когда появилась одежда», «Ориентирование на местности», «Формирование здорового образа жизни» и др.; разработки деловых, ролевых игр по противопожарной безопасности, «Нет вредным привычкам!»; разработки туристско – спортивных конкурсов; викторины; видеосюжеты и т.п. Продолжалась  работа над созданием медиатеки современных учебно-методических материалов. 
Оказывалась методическая помощь педагогам в учебно-методическом сопровождении  образовательного процесса. Педагоги ознакомлены с новыми  информационными технологиями: Win Orient,  технологией тестового обучения, технологией «Диалог культур»,активно продолжалось изучение и применение  здоровьесберегающих технологий, электронных средств обучения, игровых и практических методов обучения; методов контроля и самоконтроля за учебной деятельностью
Педагоги имели возможность получения информации педагогических новинок из журналов, тематическая подборка которых осуществлялась в течение учебного года, информации из СМИ. Постоянно проводился обзор тематических материалов из Интернета. Проведена систематизация основной и дополнительной учебной литературы, информационных ресурсов и материально-технического  оснащения по всем программам педагогов, в сравнении с прошлым учебным годом ещё  пополнилось количество учебной и учебно-методической литературы (таблица). Повысилось оснащение учебной литературой в объединениях вследствие новых приобретений «Родничок» (61,3-74%), «Родник» (69,6-73%), «Туристы-проводники» (80-81,2%). В объединении «Спортивное ориентирование», несмотря на приобретения,   имеет место снижение на 6% количества литературы из-за увеличения числа групп обучающихся, следовательно, приемлемый выход – увеличение количества электронных учебников. В  целом методическое обеспечение образовательной деятельности дает возможность применять педагогам передовые педагогические технологии:

- тестового обучения;

-здоровьесберегающие;

-развивающего обучения; 

-информационно-коммуникационные;
-положительной мотивации и т.д.

Публикации научно-методической продукции, разработанной педагогами учреждения,

публикации обучающихся

	Название
	Ф.И.О.
	Год
	Уровень
	Издательство

	«Туристско-краеведческая деятельность учащихся»
	Клименко Г.С.
	2006
	муницип.
	Сборник материалов «Баландинские чтения»

	«Проект.Гайдаровские места Хакасии»
	Писанец И.В.

Ягофарова С.А.
	2006
	федер.
	Шульга В.И.,Кочергина И.И. «Письма об Артемовске» книга четвёртая-М.: УНЦ ДО, 2006

	Республиканский конкурс методических разработок «Природа Хакасии и ее охрана» («Туристско-экологический слёт»


	Писанец И.В.

Ягофарова С.А.
	2006
	регион.
	Сборник авторских методических разработок по эколого-биологическому направлению-Абакан: Гос.природный заповедник «Хакасский», 2006

	Всероссийская акция к 90-летию ДОД «Из летописи детско-юношеского туризма в России» («Марк Живило. Послевоенные походы Черногорска»)
	Ягофарова С.А.
	2007
	федер.
	Константинов Ю.С. «Первые послевоенные походы» -М.:ЦДЮТ и КР МО РФ,   2007



	Республиканская  научно-практическая конференция «Проблемы и перспективы развития доп-го образования в современных условиях» («Туризм и физическое развитие ребёнка»)
	Петроченко С.Ю.


	2008
	регион.
	Сборник «Проблемы и перспективы развития дополнительного образования в современных условиях»-Абакан: Мин-во образования и науки РХ, 2008

	Республиканская научно-практическая конференция «Проблемы и перспективы развития доп-го образования в современных условиях»

(«Региональная направленность содержания дополнительного образования детей»)


	Ягофарова С.А.
	2008
	регион.
	Сборник «Проблемы и перспективы развития дополнительного образования в современных условиях»-Абакан: Мин-во образования и науки РХ, 2008

	Конференция «Молодежь и патриотизм»
	Ягофарова С.А.
	окт 2009
	муницип.
	Сборник «Молодёжь и патриотизм:грани библиотечного взаимодействия» (2010)

	Фестиваль национальных культур
	Ягофарова С.А.
	апр. 2009
	муницип.
	Сборник «Храни свои корни» (материалы гор. фестиваля национальных культур) ( 2009)

	Поисковый краеведческий конкурс «И пусть поколения знают и помнят»


	Баранова Л.(рук-ль Ягофарова С.А)
	окт. 2009


	муницип.
	Сборник «И пусть поколения знают и помнят» (материалы гор. поискового краеведческого конкурса) (2010)

	Поисковый краеведческий конкурс «И пусть поколения знают и помнят»


	Новикова Э.(рук-ль Ягофарова С.А)
	окт. 2009


	муницип.
	Сборник «И пусть поколения знают и помнят» (материалы гор. поискового краеведческого конкурса) (2010)

	Статья «2-ой Всекузбасский слёт-поход» («Российский вестник детско-юношеского туризма и краеведения»)
	 Ягофарова С.А
	нояб.2010
	федер.
	Публикация «Вестник детско-юношеского туризма» 

	Республиканские Макаренковские педагогические чтения 
	 Ягофарова С.А.
	дек.2010
	регион.
	Сборник « Материалы республиканских Макаренковских педагогических чтений» (2011)

	Фестиваль национальных культур 
	ЯгофароваС.А.
	апр. 2011
	муниц.
	Сборник «Храни свои корни» (материалы гор. фестиваля национальных культур) ( 2010)

	Поисковый краеведческий конкурс «Черногорск о прошлом для будущего» 
	Баранова Л. (рук-ль Ягофарова С.А.)
	февр.2011
	муниц.
	Сборник к 75- летию Черногорска 

	
	
	
	
	


3. Условия осуществления образовательного процесса.

Сведения о режиме работы МБОУ ДОД «Станция юных туристов»:

Занятия проводятся в любой день недели, включая воскресные дни и каникулы.

 Занятия организованы в 2 смены: 

1 смена: начало – 9.00 ч.; 2 смена: начало – 14.00ч.

Продолжительность занятий  (мин.) – 45 минут  

Начало занятий в учреждении – 9.00 ч.; окончание – 20.00 ч.

Обучающиеся первого года обучения занимаются 2 раза в неделю по 2 часа, второго и последующих годов обучения 3 раза в неделю по 2 часа с обязательным 10-минутным перерывом.

Продолжительность академического часа – 45 минут; для обучающихся 6 лет продолжительность занятий – 30 минут.

Продолжительность занятий в учебные дни не превышает 1,5 часа, в выходные дни – 3 часа (на местности – 4 часа).

Режим занятий обучающихся в объединениях составлен в соответствии с рекомендуемым режимом.
Учебные занятия  проходят на базе МБОУ ДОД «Станция юных туристов» и на базе следующих школ: 

МБОУ СОШ № 4,  МБОУ СОШ № 5;   ООШ № 6- филиал МБОУ СОШ №7;   МБОУ СОШ № 7;  ООШ № 13- филиал МБОУ СОШ № 7;

 МБОУ СОШ № 15;    МБОУ СОШ № 16 им. Д.М. Карбышева; МБОУ СОШ № 20.
	МБОУ ДОД «Станция юных туристов»

655158, Россия, Республика Хакасия, .Черногорск, ул. Советская,д.82 в. 

	учебные классы- 6                      -(136,8 кв.м.) :                       (10.9 кв.м , 25,5 кв.м.,             39,6 кв.м.,23,9 кв.м., 14,0 кв.м., 22,2кв.м., 0,7 кв.м)

- актовый  зал – 1 

(81,6 кв.м,)
	655151, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
МБОУ СОШ №4,

ул.Октябрьская,82
	- спортивный зал – 1 

(127,1 кв. м)

	655154, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
МБОУ СОШ № 5,              ул. 30 лет Победы, д. 93;
	-учебный  кабинет- 1        (44.7.кв. м)

- спортивный зал – 1        (170кв.м.)
	655150, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
ООШ №6 филиал МБОУ СОШ №7, 

ул. Фрунзе, 17
	- спортивный зал – 1 

(235 кв. м)

- учебный кабинет – 1

(38 кв. м)

	655150, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
МБОУ СОШ № 20,

 ул. Калинина, д. 28 а;
	- спортивный зал -1 

(118,1 кв. м)
	655156, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
МБОУ СОШ №15, 

П. Пригорск, 1А
	- спортивный зал – 1 

(237,8 кв. м)

	655152, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,

МБОУ СОШ №16, 

ул. Мира, 1А
	- спортивный зал – 1 

(278,1 кв. м)

- учебный класс – 1  (48,6 кв.м.)
	655153, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
ООШ №13 филиал МБОУ СОШ №7, 

ул. Бограда, 3
	- спортивный зал – 1

(240,4 кв. м)

	655162, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
МБОУ СОШ №7,

ул. Б. Хмельницкого, 1
	- учебный кабинет – 1

(40 кв. м)
	
	


Право использования вышеперечисленных помещений в учебном процессе подтверждается долгосрочными договорами о взаимном сотрудничестве, заключенными в соответствии с установленными требованиями.

Оборудование и оснащение учебных помещений  для реализации учебного процесса составляет  - 85%.

МБОУ ДОД «Станция юных туристов» располагает туристским снаряжением на 100 человек одновременного выхода. Современные палатки, спальные мешки, туристские коврики, костровое оборудование – все это хорошего качества. Учебно-материальная база постоянно пополняется более совершенным туристским снаряжением и оборудованием:
1. Палатка зимняя – 1 шт.

2. Рюкзаки – 43 шт.

3. Спальники – 87 шт.

4. Коврики – 30 шт.

5. Обвязка – 21 шт.

6. Компас – 27 шт.

7. Стул туристический – 17 шт.

8. Куртка камуфляжная – 13 шт.

9. Карабины – 58 шт.

10. Жумар – 10 шт.

11. Спусковое – 4 шт.

12. Блок-ролик Турист – 2 шт.

13. Компостера – 10 шт.

14. Пила туристическая складная – 2 шт.

15. Лыжные ботинки – 50 пар

16. Лыжные палки – 20 пар

17. Лыжи лесные – 8 пар

18. Лыжи – 32 пар

19. Печь туристическая складная – 2 шт.

20. Накидка от дождя – 8 шт.

21. Верёвка туристическая – 350 м

22. Фал № 10 – 100 м

23. Верёвка СС динамическая – 100 м

24. Верёвка № 6 – 50 м

25. Верёвка № 2 – 50 м

26. Тент – 1 шт.

27. КП – 10 шт. 

28. Тент для зимней палатки с отверстием для трубы – 1 шт.

29. Плот спасательный надувной – 1 шт.

30. Каска – 10 шт.

31. Спальный мешок – 17 шт.

Создание условий для развития творчества детей и подростков, организации их досуга – основная наша задача. Наиболее часто востребованы и используются следующие формы работы: игровые развлекательные программы, фестивали, интеллектуальные и конкурсные программы,  экскурсии, туристско-краеведческие праздники. 

Уже традиционными стали проводимые СЮТур городские интеллектуальные, интегрированные туристско-краеведческие игры, экскурсии с элементами познавательной   краеведческой игры: экскурсии «Есть такая земля - Хакасия», «Маршрутами Хакасии», краеведческая экскурсия «Из поколения - в поколение»; игробанк «Академия народных искусств»; деловая игра «Мой выбор», «Любопытная старина. Древние символы», экскурсионное ориентирование «Мой город».

Особое место занимают творческие программы с участием одарённых детей, а также для социально незащищённых детей. Педагогический коллектив третий год активно работает по созданию условий для обучения, духовного и физического развития детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»: с детьми проводим туристские игры, конкурсы, экскурсии в музее СЮТур, туристские прогулки, у нас занимаются в полугодие по две группы (по 20 человек) из неполных малообеспеченных, многодетных малообеспеченных и семей, стоящих на учёте как неблагополучные. Востребованным видом социокультурной деятельности СЮТур являются  мероприятия для детей и их родителей. Привлекаются родители для участия в туристских конкурсах в качестве судей, участвуют в экскурсионных поездках, в традиционных  мероприятий, проводимых инструкторами к Новому году, 1 сентября, творческих конкурсах, которые требуют совместной работы родителей и детей. 

С целью стимулирования развития творческой среды, поддержки детских инициатив и с целью формирования активной жизненной позиции внедрена и активно используется новая форма работы: туристско-краеведческий поисковый  марафон. Новизна идеи заключается в предоставлении обучающимся в СЮТур проявить себя в желаемой номинации: художественное слово, конкурс изобразительного искусства, вокал, творческие работы, фотомастерство и др. 
Создание комплексного туристско-краеведческого музея  способствовало внедрению новых форм  досуговой деятельности: занимательная экскурсия, музейные занятия, творческие встречи, видеосалон. Помощью педагогам   являются музейные уроки: «Ориентирование по карте Хакасии», «В семье единой», «Вот эта улица, вот этот дом», «Путешествие  по г. Черногорску», «Верность души», «Из истории СЮТур». Пользуются спросом у школ города проводимые экскурсии «Красота души народной», «Маршрутами Хакасии», «От диалога культур к культурному диалогу», «В семье единой», «Портал в прошлое», «Через тернии - к звёздам». По заявкам школ  проведено 32 экскурсии и музейных уроков с охватом 411 человек от дошкольного до старшего школьного возраста.  
Волонтёрская  группа, работающая по отдельному плану мероприятий, активизировала досуговую деятельность обучающихся в СЮТур, работу среди жителей микрорайона.  Волонтёры участвуют в проведении недель туризма в школах, туристских конкурсов и эстафет, новогодних праздников, выступают с агитбригадой на массовых мероприятиях (праздник «День туризма», «Выборы президента»), акции по пропаганде здорового образа жизни среди жителей микрорайона. Активизировалась работа с выпускниками: в этом учебном году они не только участвовали на традиционных соревнованиях в качестве судей, но и принимали участие в мероприятиях и праздниках, помогали в практических тренировках при подготовке к республиканским соревнованиям.
Осуществлялась тесная координация деятельности с общеобразовательными школами. Целенаправленная работа со всеми школами позволила и в этом учебном году привлекать к участию в массовых мероприятиях СЮТур все школы города. Сложившаяся система проведения традиционных массовых мероприятий характеризуется постоянством. 
Учителями школ отмечается профессионализм проведения мероприятий, ресурсное обеспечение, активность участвующих.

При проведении массовых мероприятий активно стали использоваться современные информационные технологии: создание мультимедийных презентаций, видеоинтервью, видеосюжетов.

Для организации летнего отдыха детей имеются хорошие условия на базе летнего оздоровительного лагеря «Турист».
Летний оздоровительный лагерь «Турист» находится в п. Чебаки  Ширинского района, был создан в 1987 году. Учредитель лагеря— Управление образования  г.Черногорска.
Специфика оздоровительной работы состоит в проживании детей, как в условиях полевого лагеря, так и в стационарных условиях базы. База оборудована всем необходимым для проживания, отдыха и питания детей.

Для организации досуга оборудована волейбольная и футбольная площадки. Имеется спортивное оборудование (теннисные столы, волейбольные, футбольные мячи, бадминтон и др.), спортивные тренажеры.

Имеется автотранспорт: грузопассажирский автомобиль  ГАЗ-66, грузопассажирская и пассажирская Газель. 

Для обеспечения жизнедеятельности в походных условиях имеется в наличии качественный инвентарь и снаряжение.

 Для проведения многодневных походов имеется необходимое количество палаток (штабные, продовольственные, предназначенные для проживания детей и инструкторов). Все участники похода снабжаются спальниками. Группы, выходящие в поход используют для приготовления пищи на костре костровое оборудование. Варочная посуда имеется различного объема. В палаточном лагере возле места, отведенного под кухню, ставятся бидоны с водой.

Для проведения занятий по технике туризма имеется специальное туристическое снаряжение. 

Педагогический коллектив,  работающий в лагере, состоит из опытных педагогов. Специфика работы лагеря определяет и востребованность туристской смены. Коллектив очень дружный, работоспособный, умеющий создать условия для индивидуального развития личности ребенка через участие в КТД и занятия в объединениях по интересам, увлекающихся своим творчеством детей. Всегда принимает участие вместе с детьми в массовых мероприятиях, в спортивных играх. В лагере с первых дней возникает теплая, семейная атмосфера. 

Необходимым условием работы лагеря является наличие медицинского работника. Специфика работы лагеря предъявляет и свои требования к сотрудникам милиции, т.к. им часто приходится охранять группы ребят, проживающих в палаточном лагере. В летнее время   сотрудники летнего оздоровительного  лагеря «Турист» создают все необходимые  условия для проявления, развития самостоятельности, лидерских качеств детей, включенности их в социально-значимые отношения. 

Задачи педагогической работы с детьми в летнем оздоровительном лагере  заключаются в следующем:

1. Побуждать детей к осознанию необходимости здорового образа жизни.

2. Спланировать работу по общефизической подготовке детей (утренняя зарядка, закаливающие процедуры, подвижные игры на воздухе, спортивные мероприятия и т. д.).

3. Мотивировать детей к познанию истории родного края, природных богатств и т. д.

4. Побуждать  детей к лучшим, романтическим традициям туризма.

5. Обеспечить детям гарантии свободного выбора деятельности.

6. Создать в лагере стиль взаимоотношений, основанный на доверии взрослых и детей друг к другу; стиль отношений направленный на сотрудничество, сотворчество, на создания ситуации успеха.

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ




Практические занятия



                          - по ориентированию

- ознакомительные

              - игровые программы занятия в художественной

  мастерской

  - по тур.техник                                     - учебно-тренировочные

- конкурсы



- практические занятия

- по футболу

- многодневные


- выставки


                        
по спорт. Ориентированию
- по волейболу


- оздоровительные




- музыкальная гостинная

- наскальные тренировки

- по лапте


- категорийные





- по настольному теннису







Задачи, которые ставит перед собой коллектив МБОУ ДОД «Станция юных туристов» в сфере организации  досуговой  деятельности обучающихся, – совершенствование и повышение воспитательной деятельности через развитие празднично-игровой культуры детей, создание условий для выявления и развития творческого потенциала ребенка, стимулирование творческой и социальной активности школьников города и обучающихся  в СЮТур, современная организация и проведение детских мероприятий.

 Охрана здоровья обучающихся, в том числе обеспечение пожарной безопасности и охраны труда участников образовательного процесса.

Санитарные и гигиенические нормы обеспечивают охрану здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения. Соответствие состояния помещений, используемых в учебном процессе, требованиям пожарной безопасности, санитарным и гигиеническим нормам подтверждается заключениями:

- Управления государственного пожарного надзора ГУ МЧС России по Республике Хакасия от 03.03.2010 №00405;

-  Территориального управления  Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия человека по Республике Хакасия от 12.03.2010 №19.01.01.000.М.005057.03.10  (Выписка из Заключения экспертной комиссии по лицензированию МБОУ ДОД «Станция юных туристов», 2010 год)
В учреждении имеются : план организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья работающих и обучающихся;  план мероприятий по противопожарной безопасности; план мероприятий по предупреждению детского травматизма.
На каждого сотрудника имеются в наличии личные медицинские книжки. Проводится  предварительное и ежегодное медицинское обследование всех педагогических работников учреждения. Для оказания доврачебной  помощи в наличии имеются  аптечки, как на базе учреждения, так и в арендуемых помещениях. 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса:

Общее количество педагогов -23 человека.

Из них штатных – 9 человек (39%)

Внешних совместителей – 14 человек (61%)

     Уровень образования  и  квалификации   педагогических  работников                                                 на  2010 – 2011 уч.год

	№

п/п
	        Наименование
	Всего

пед.работников

23 /100%
	Штатные

пед.работники
            9/39%
	Внешние

совместители

        14/61%

	1.
	Образование:
	
	
	

	1.1
	Высшее  профессиональное образование
	19/83%
	            7/31%         
	        12/52%

	1.2
	Средне - профессиональное образование
	3/13%
	2/9%
	        1/4%

	1.3
	Среднее( с  учебой  в  институте)
	1/ 4%
	                -
	1/4%

	2.
	Квалификационная  категория:
	
	
	

	2.1
	Высшая  квалификационная  категория
	4/18%
	            3/13%
	1/4%

	2.2
	Первая  квалификационная  категория
	3/13%
	1/4%
	2/9%

	2.3
	Вторая  квалификационная  категория
	12/52%
	5/22%
	7/30%

	2.4
	Без  категории
	4/18%
	           1/4%
	3/13%

	3. 
	Курсы повышения  квалификации
	            6                           
	           3
	             3

	4.
	Повысившие  квалификацию в течение последних  5  лет
	             13                        

	            10
	             3


Имеют звания:

1.«Почетный работник общего образования РФ» - Клименко Г.С.

2.«Почетный работник общего образования РФ» -  Ягофарова С.А.

Имеют грамоты:

1.«Почетная грамота Министерства общего и среднего образования РФ» - 2.  

(Клименко Г.С., Ягофарова С.А.).

2.«Почетная грамота Министерства образования и науки Республики 

Хакасия» - 1.(Ягофарова С.А.)    


3.Грамота городского управления образованием – 1 (Клименко Г.С.).

4. Благодарственное письмо Комитета по культуре, образованию и науке Верховного Совета РХ -1. (Клименко Г.С.).

4.Результаты деятельности учреждения, качество образования. 
Образовательный мониторинг в МБОУ ДОД «Станция юных туристов»
- это регулярное отслеживание хода образовательного процесса с целью выявления и оценивания его промежуточных результатов, факторов, условий, повлиявших на них, а так же принятие и реализация управленческих решений по регулированию и коррекции для приведения процесса в соответствие с прогнозируемым результатом. 

Диагностика ЗУН  за  2010-2011 учебный год.

Уровень обученности:

	
	
	Итоговый контроль

	Кол-во обуч-ся
	1-й год обучения
	2-й год обучения
	3-й год обучения
	4-й год обучения

	560 чел
	% полностью освоивших программу
	% освоивших в необходимой степени
	% не освоивших программу
	% полностью освоивших программу
	% освоивших в необходимой степени
	% не освоивших программу
	% полностью освоивших программу
	% освоивших в необходимой степени
	% не освоивших программу
	% полностью освоивших программу
	% освоивших в необходимой степени
	% не освоивших программу

	
	89,9%
	10,1%
	-
	80,8%
	19,2%
	-
	85%
	15%
	-
	99%
	1%
	-

	
	Усредненный показатель
	88,7%
	11,3%
	-
	
	
	
	


Уровень воспитанности:

	Итоговый контроль

	Кол-во обуч-ся
	1-й год обучения
	2-й год обучения
	3-й год обучения
	4-й год обучения

	560чел
	% обучающихся имеет высокий уровень
	% обучающихся имеет средний  уровень 
	% обучающихся имеет низкий уровень
	% обучающихся имеет высокий уровень
	% обучающихся имеет средний  уровень 
	% обучающихся имеет низкий уровень
	% обучающихся имеет высокий уровень
	% обучающихся имеет средний  уровень 
	% обучающихся имеет низкий уровень
	% обучающихся имеет высокий уровень
	% обучающихся имеет средний  уровень
	% обучающихся имеет низкий уровень

	
	69,7%
	29%
	1,3%
	78,6%
	21,4%
	-
	84,6%
	15,4%
	-
	99,9%
	0,1%
	-

	Усредненный показатель
	83,2%
	16,5%
	0,3%
	
	
	
	


Уровень результативности и степень овладения программным материалом (усредненный показатель):

1 Полностью освоивших программу – 88,7%

2 Освоивших в необходимой степени – 11,3%

3 Не освоивших программу – нет

Основные критерии уровня воспитанности, мотивации к обучению (усредненный показатель):

1 Высокий уровень – 83,2%

2 Средний уровень – 16,5%

3 Низкий уровень – 0,1%

Оценку уровня воспитанности обучающихся  дают педагоги на основе наблюдений, индивидуальных бесед и анкетирования. Учитываются: систематичность посещения, интерес обучающихся к занятиям, отношение и внимание к занятиям родителей.

 Анализируя  работу  педагогов  МБОУ  ДОД «Станция юных туристов» по  рабочим  программам,  следует  выделить  позитивную  динамику достижений обучающихся за последние  три года:

1. Теоретические  знания  по основным  разделам  учебно-тематического  плана  программ:

 - соответствие  теоретических  знаний  обучающихся  программным 

                          требованиям  –  максимальный уровень –  99%;

2. Практические  умения и навыки,  предусмотренные  программами:

  - соответствие практических умений  и навыков  программным   

                            требованиям – максимальный  уровень – 95%;  

3. Сформированность  ведущих  учебных  умений  и  навыков:  

        -  техника владения  специальным  туристским  снаряжением   - 98%;

        -  владение  специальной  туристской  терминалогией  и  литературой  -  97%;

4. Достижения обучающихся  в соревнованиях, конкурсах и т. д. (см. табл.)   

Достижения  обучающихся

МБОУ ДОД «Станция юных туристов»

2010-2011 уч. год

	Наименование
	Уровень
	Участники
	Руководитель
	Форма награждения

	Открытый чемпионат и первенство г. Абакана по парковому ориентированию 

(сент. 2010)
	регион.
	Болгова Алена (АЖ 96)
	Павловская Ю.С.
	12

	
	
	Романова Валентина (АЖ 96)
	
	15

	
	
	Павлова Екатерина9ВЖ 93-95)
	
	в\к

	
	
	Ахпашев Никита (АМ-96)
	
	3

	
	
	Ткаченко Александр (АМ-96)
	
	10

	
	
	Павловский Владимир (АМ-96)
	
	в\к

	
	
	Литвинцев Александр (АМ-96)
	
	в\к

	
	
	Брагин Павел (АМ-96)
	
	в\к

	
	
	Сидоров Вячеслав (АМ-96)
	
	35

	Первенство РХ по спортивному ориентированию в рамках туристского слета уч-ся РХ

(сент. 2010, г.Самохвал)
	регион.


	Ахпашев Никита (МС-97)
	Павловская Ю.С.
	1 юношеский

	
	
	Литвинцев Александр (МС-97)
	
	16

	
	
	Павловский Владимир (МС-97)
	
	18

	
	
	Смирнова Наталья (ЖА 93-94)
	
	6

	
	
	Павлова Екатерина (ЖА 93-94)
	
	9

	Конкурс «Экология не знает границ»( номинация «Экологическая журналистика» (описание событий: поход)

(сент 2010, гор. биб-ка)


	муниц.
	                                                                         Темеров Даниил « Поход на Сагархая»
	 Ягофарова С.Е.
	Победитель

	
	
	Белокопытов Иван «В Сыю    на   каникулы»
	Сотаева С.П. Ягофарова С.Е.
	Благодарственное письмо за активное участие

	
	
	Путкова Евгения                                                                                       Вахтель Олеся «Священный Борус (из дневника похода)»        
	Павловская Ю.С.

Ягофарова С.Е.
	Благодарственное письмо за активное участие

	
	
	Баранова Любовь «Путешествие в «Долину царей»
	Ягофарова С.Е.
	Победитель

	
	
	Новов Алексей « Сыя в сердце моем»
	Сотаева С.П. Ягофарова С.Е.
	Благодарственное письмо за активное участие

	
	
	                                                                            Ионкина Анастасия «Из дневника похода в пещеры Малой Сыи.»
	Сотаева С.П. Ягофарова С.Е.
	Благодарственное письмо за активное участие

	
	
	Будяк Александр «Как мы ходили в поход.»
	Чернышева Е.В. Ягофарова С.Е.
	Благодарственное письмо за активное участие

	
	
	Макушева Полина  «Красота родной земли.»
	Пеленева Е.А. Ягофарова С.Е.
	Благодарственное письмо за активное участие

	
	
	Команда  (6 чел):«Дневник слета»
	Дубинкина Е.
	Благодарственное письмо за активное участие

	Открытое первенство МОУ ДОД «ДЮШСТ» г. Абакана по спортивному ориентированию бегом (окт. 2010)
	регион.
	Болгова Алена
	Косицкая И..В.

Павловская И.В.
	3 место

	
	
	Литвинцев Александр
	
	

	
	
	Манюков Александр
	
	

	
	
	Павловский Владимир
	
	

	
	
	Павлова Екатерина
	
	

	
	
	Пономарева Александра
	
	

	
	
	Шевцов Иван
	
	

	
	
	Кайдараков Сергей
	
	

	
	
	Пятков Николай
	
	

	
	
	Кобяков Владислав
	
	

	Соревнования по спортивному ориентированию (Минусинский р-н)  (нояб. 2010)


	муниц.
	Кайдораков Сергей
	Косицкая И.В.

Павловская Ю.С.

Коков В.И.
	2 М-10

	
	
	Юденко Женя
	
	1 М-10

	
	
	Жерносек Юлия
	
	1 Ж-12

	
	
	Лысенко Аня
	
	2 Ж-12

	
	
	Макеева Маша
	
	3 Ж-12

	
	
	Павловский Вова
	
	3 М-12

	
	
	Ткаченко Саша
	
	2 М-12

	
	
	Черкашин Саша
	
	1 М-12

	
	
	Артюхова Настя
	
	3 Ж-14

	
	
	Брендель Арина
	
	2 Ж-14

	
	
	Анучина Алина
	
	1 Ж-12

	
	
	Антонов Илья
	
	2 М-14

	
	
	Кузнецов Денис
	
	1 М-14

	
	
	Стоякин Илья
	
	3 М-14

	
	
	Антонов Саша
	
	1 М-16

	
	
	Толмачёв Юлиан
	
	2 М-16

	
	
	Беспалов Василий
	
	3 М-16

	Спортивно –туристский фестиваль «осенний листопад-2010» (нояб. 2010)
	регион
	Шамуилов Руслан
	Ковалёв О.В 
	2 м (спор-ое ориен)

	
	
	Илюхин Михаил
	
	1 м (спор-ое ориен)

	
	
	Афонин Владислав
	
	1 м (полоса преп)

	Ёлка губернатора
	регион
	Павловский Владимир
	Павловская Ю.С.
	

	Лыжные гонки «Черногорская лыжня-2011»  (фев.2011)
	муниц.этап Всерос. лыж.гонки
	Болгова Алёна
	Павловская Ю.С.


	2 м (1,5 км)

	
	
	Голубев Виктор
	
	1м(1,5 км)

	
	
	Павловская Каролина
	
	3м (500 м)

	
	
	Катаева Екатерина
	
	

	
	
	Тырыгина Лолита
	
	

	Лыжные гонки «Лыжня России 2011»
	Всерос. лыж.гонки
	Голубев Виктор
	Павловская Ю.С
	

	
	
	Катаева Екатерина
	
	

	
	
	Болгова Алёна
	
	

	
	
	Павловская Каролина
	
	

	
	
	Патракеев Сергей
	
	

	
	
	Патракеев Артём
	
	

	
	
	Павловский Владимир
	
	

	
	
	Безуглов Сергей
	
	

	Конкурс молодого избирателя (февр.2011)
	муниц.
	Баранова Любовь
	Ягофарова С.А.
	1 место

	Поисковый краеведческий конкурс «Черногорск о прошлом для будущего» (февр.2011)
	муниц.
	Баранова Любовь
	Ягофарова С.А.
	публикация

	Соревнования по спортивному ориентированию памяти В.В. Голодника (апр.2011)
	межрегион.
	Лаптев АрКайдораков Сергей

Юденко Евгений

Черкашин Ар

Харюшин Всеволод

Сидоренко Николай
	Косицкая И.В.
	М-10 1м

	
	
	Макеева Мария

Павловский Владимир

Макеев Андрей

Ткаченко Александр
	Павловская Ю.С.
	Ж-12 5м

	Городской конкурс экскурсоводов (март 2011)
	муниц.
	Болгова Алёна
	Губенко Н.А.
	1 м

	Республиканский конкурс экскурсоводов  (апр.2011)
	регион.
	Болгова Алёна
	Губенко Н.А.
	3м

	Открытое первенство по спортивному ориентированию к 80-летию Абакана (апр.2011)
	регион.
	Макеев Андрей
	Павловская Ю.С.
	

	
	
	Макеева Мария
	
	

	
	
	Лебедева Яна
	
	

	
	
	Тырыгина Лола
	
	

	
	
	Лаптев Александр Иван. (родитель)
	
	М-21 3 м 

	
	
	Ткаченко Александр
	
	М-12 3м

	
	
	Павловский Владимир
	
	

	
	
	Сидоров Вячеслав
	
	

	
	
	Безуглов Сергей
	
	

	
	
	Павловская Ольга (родитель)
	
	Ж-35 1м

	
	
	Коваленко Сергей
	
	М-18 1м

	
	
	Кайдараков Сергей
	Косицкая И.В.
	

	
	
	Юденко Евгений
	
	

	
	
	Харюшин Всеволод
	
	

	
	
	Муринчик Илья
	
	

	
	
	Непомнящих Артём
	
	

	
	
	Сидоренко Николай
	
	

	
	
	Черкашин Александр
	
	

	
	
	Харламов Владимир
	
	М-18 2м

	
	
	Соловьёв Виталий
	
	М-18 3м

	Открытое первенство по спортивному ориентированию «Весенние проталины» Минусинск (апр.2011)
	межреги
	Сидоренко Николай
	Косицкая И.В. 
	

	
	
	Непомнящих Артём
	
	

	
	
	Прохорова Ирина
	
	

	
	
	Павловская Ольга
	Павловская Ю.С.
	

	
	
	Макеева Мария
	
	

	
	
	Макеев Андрей
	
	

	
	
	Павловский Владимир
	
	

	
	
	Лебедева Яна
	
	

	
	
	Тырыгина Лола
	
	

	
	
	Безуглов Сергей
	
	

	
	
	Коваленко Сергей
	
	

	Открытые городские соревнования  по спортивному ориентированию бегом на классической дистанции (к 75-летию г.Черногорска)
	межрегион.
	Сидоров Вячеслав
	Павловская Ю.С.
	

	
	
	Безуглов Сергей
	
	М-18 3м

	
	
	Лебедева Яна
	
	Ж-14 3м

	
	
	Макеева Мария 
	
	Ж-12 3м

	
	
	Тырыгина Лолита 
	
	Ж-16 3м

	
	
	Коваленко Сергей 


	
	М-18 2м

	
	
	Кайдораков Сергей
	Косицкая И.В.
	М-12 2м

	
	
	Лаптев Александр
	
	

	Региональный турнир по спортивному ориентированию бегом, посвящённом памяти Н.Хорошавина

(май 2011)
	регион
	Тырыгина Лолита
	Павловская Ю.С.
	Ж-14 3 м

	
	
	Коваленко Сергей
	
	М-18 3 м

	
	
	Климович Алексей
	
	М-14 3м

	
	
	Павловская Каролина
	
	Ж-10 1 м


Призёры от общего количества обучающихся, принявших участие в различных конкурсах, соревнованиях
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муниципальный уровень

[image: image2.png]90
80
70
60
50
40
30
20
10

2008-2009

2009-2010

2010-2011

= obuiee KoN-BO y4acT.

W K0/1-BO NPU3EPOB




региональный уровень
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федеральный уровень

Массовые мероприятия МБОУ ДОД «Станция юных туристов»

2010-2011 учебный год
	№
	Название мероприятия
	Количество
	Охват

	1
	Поисковый туристско – краеведческий марафон 


	1
	115

	2
	Конкурс 
	5
	129

	3
	Праздник – встреча
	8
	153

	4
	Краеведческая экскурсия
	32
	411

	5
	Краеведческая игра 
	2
	50

	6
	Интеллектуально-познавательная игра
	4
	112

	7
	Развлекательно-познавательная игра
	5
	162

	8
	Командная игра-испытание
	3
	63

	9
	Конкурсно- игровая программа
	19
	440

	10
	Соревнование
	6
	206

	11
	Слёт
	3
	186

	12
	Акция 
	4
	91

	13
	Конференция
	2
	142

	Итого:
	94
	2260


2009-2010 учебный год

	№
	Название мероприятия
	Количество
	Охват


	1
	Поисковый туристско – краеведческий марафон 


	1
	125

	2
	Конкурс 
	3
	102

	3
	Праздник – встреча
	8
	275

	4
	Краеведческая экскурсия
	25
	396

	5
	Краеведческая игра 
	1
	45

	6
	Интеллектуально-познавательная игра
	3
	104

	7
	Развлекательно-познавательная игра
	2
	82

	8
	Командная игра-испытание
	3
	88

	9
	Конкурсно- игровая программа
	14
	301

	10
	Соревнование
	4
	206

	11
	Слёт
	2
	90

	12
	Акция 
	3
	155

	Итого:
	69
	1969


2008-2009 учебный год

	№
	Название мероприятия
	Количество
	Охват

	1
	Конкурс 
	2
	51

	2
	Праздник – встреча
	2
	80

	3
	Фестиваль 
	3
	211

	4
	Краеведческая экскурсия
	25
	380

	5
	Краеведческая игра 
	1
	60

	6
	Эрудит-круиз
	1
	98

	7
	Интеллектуально-познавательная игра
	2
	94

	8
	Развлекательно-познавательная игра
	3
	60

	9
	Командная игра-испытание
	2
	77

	10
	Конкурсно- игровая программа
	21
	276  


	11
	Соревнование
	3
	150

	12
	Слёт
	2
	136

	13
	Акция 
	2
	30

	Итого:
	69
	1703


     Сложившаяся  система проведения  массовых мероприятий характеризуется постоянством и большим количеством участников. Наблюдается  увеличение количества детей,  принимающих участие  в  массовых мероприятиях.  Это связано с ростом мотивации детей на  занятие туризмом, профессионализмом проведения  мероприятий, ресурсным обеспечением проведения мероприятий.

Педагоги - победители Всероссийских, региональных и муниципальных соревнований, конкурсов, участники  семинаров, конференций

 2009-10 учебный год

	№
	Наименование
	Уровень


	Дата
	Участники
	Форма награждения

	1
	Туристический слет педагогических работников РХ
	регион.
	сент. 2010
	Команда:9 человек
	2 м- в общем зачете

2 м. – по технике пешех. туризма

2 м. –  спорт. ориентирование

2 м. – конкурс газет

1 м. – конкурс «Тур. ужин»

3 м. – конкурс «Тур. бивак»

1м-конкурсная программа

	2
	Конференция «Молодежь и патриотизм»
	муниц.
	окт 2009
	ЯгофароваС.А.
	Выступление,

публикация в сборнике

	3
	Краеведческий научно –практический семинар «Урочище Уйтаг»
	регион.
	окт. 2009
	Сотаева С.П.

Ягофарова С.А.
	Свидетельство участника

	4
	Семинар «Педагогический эксперимент: методология и содержание. Организация   инновационной и опытно-экспериментальной работы учителя» (шк.15)
	муниц.
	дек.

2009
	Ягофарова С.А. Павловская Ю.С.

Карачева А.Е.
	Благодарственное письмо

	5
	Педагогическая мастерская «Эффективный опыт дополнительного образования детей»
	регион.
	март 2010
	Ягофарова С.А. Павловская Ю.С.

Сотаева С.П.

Губенко Н.А.


	Свидетельство участника

	6
	Фестиваль национальных культур
	муниц.
	апр. 2009
	ЯгофароваС.А.
	Публикация в сборнике

	7
	Всероссийские лыжные открытые гонки «Лыжня России - 2010»

(февраль 2010)
	регионал.этап Всерос.
	
	Павловская Ю.С.

Никитин Ю.В.
	Благодарность за активное участие

	8
	Фестиваль «Одаренный ребенок- одаренный педагог»
	муниц.
	май 2010
	Павловская Ю.С.
	Выступление, грамота за высокие достижения в работе с одаренными детьми


5. Социальная активность и внешние связи:     

МБОУ  ДОД "Станция  юных  туристов"  взаимодействует  с  окружающим  социумом  для  более  эффективного  решения  образовательных  и  воспитательных задач.
 Формы  сотрудничества:  проведение  культурно-досуговых, социально - значимых   мероприятий, акций, операций, проведение  соревнований, конкурсов, экскурсий,  публикация  этой  деятельности в СМИ. 

Связи и контакты учреждения

	Наименование
	Мероприятие

	Школы, УДО, д\сады
	Городские мероприятия, туристический слёт педагогических работников, выступление  на общешкольном  родительском собрании 



	Микрорайон
	Поисковый туристско – краеведческий марафон 

«С благодарностью от юных»

	
	Встреча с ветеранами 

	
	Акция «Вредным привычкам –нет!»

	
	Акция «Знай! Выполняй!»

	
	Праздник-поздравление ветеранов «Сердцем хранимые»

	
	Музейный праздник

	
	Акция Деда Мороза (для ветеранов)

	
	Акция «Открытка ветерану»

	Музеи,

биб-ки,

 центр чтения

музык., худ. школы
	Городские мероприятия

	
	Поисковый туристско – краеведческий марафон 

«С благодарностью от юных»

	
	Городской Фестиваль национальных культур «Храни свои корни»  



	
	Творческие группы

	
	Привлечение в качестве членов  жюри

	СМИ города


	Публикации, привлечение в качестве членов  жюри, участие в конкурсах

	TV, радио


	Пополнение видеобанка 

	Заповедник «Хакасский»
	Творческие встречи по обмену информационными материалами (отдел экологического просвещения), участие в конкурсах,  пополнение видеобанка, методических материалов

	Республиканский

Центр доп. образ
	Участие в конкурсах, семинарах



	Федерация спортивного ориентирования
	Участие в соревнованиях, семинарах, 



	ХАКНИЯЛИ 

ХГУ
	Пополнение банка краеведческой литературы, видеобанка, прослушивание лекций



	Общественные организации и т.п.: -гор. парт. «Единая Россия»,

-ансамбль «Любава»
	Участие в деловой игре «Выбор», участие в праздниках

	 Комплексный Центр социального обслуживания населения города 
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: занятия, экскурсии, мероприятия


6. Финансово-экономическая деятельность.
Годовой бюджет МБОУ ДОД «Станция юных туристов» составляет 3 млн. 477 тыс. рублей, который расходуется соответственно бюджетным статьям расхода.

7.Основные направления ближайшего развития:

Образовательная деятельность МБОУ ДОД «Станция юных туристов»,  органично сочетающая в себе:

- воспитание, обучение и развитие личности ребенка;

- получение дополнительного туристско–краеведческого образования; 

-получение  навыков творческо-исследовательской деятельности; 

-организация творческого, культурного досуга востребована в нашем городе. 

Для успешной реализации образовательной деятельности коллектив  МБОУ ДОД «Станция юных туристов» ставит перед собой следующие цели и задачи:

Цели:

- преобразование учреждения в открытую педагогическую систему, способную обеспечить развитие качественных дополнительных образовательных услуг, соответствующих современным требованиям, посредством реализации государственной политики в области ДОД;
- ориентация на создание оптимальных условий для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся, саморазвитие личности обучающихся, оказание помощи и поддержки в самовоспитании, нравственном самосовершенствовании и выборе профессии.

Задачи:

- поиска внутренних источников своего развития, 

- перехода к более рациональному использованию накопленного потенциала, 

- систематизации и пополнения учебно-дидактического материала, 

      - изучение возможности  открытия новых направлений образовательной деятельности, отвечающих  современным запросам родителей, социума, общества(водного туризма, велотуризма). 

                                             ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТУРИСТОВ»

г. Черногорска

по итогам 2009-2010 учебного года


	1. Общая характеристика  учреждения  
	Тип, вид, статус учреждения. 
Лицензия на образовательную  деятельность, государственная аккредитация. 
Характеристика контингента (объединений) учащихся. 

Администрация, органы государственно-общественного  управления и самоуправления. 

Наличие программы  развития.

Контактная информация. 

	2.Особенности образовательного процесса


	Наименование и характеристика программ дополнительного образования детей.

Сроки реализации программ дополнительного образования детей.

Методическое обеспечение.

Инновационные образовательные  технологии.

Характеристика  системы оценки качества освоения программ дополнительного образования детей.

	3. Условия осуществления  образовательного процесса


	Режим работы. 
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. 

Условия для досуговой  деятельности, организация летнего отдыха детей. 

Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья. 

Обеспечение безопасности

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации; награды, звания, заслуги).

	4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 


	Результаты оценки качества образования, принятой в учреждении.

Достижения учащихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных  конкурсах, соревнованиях и т.п. 

Достижения учреждения в конкурсах. 

Проведение мероприятий образовательным учреждением.

	5. Социальная активность и внешние связи учреждения 
	 Взаимодействие с образовательными учреждениями (детские сады, школы, УДО, учреждения НПО, СПО и др.). 

Взаимодействие с другими учреждениями (общественные организации, заповедник, учреждения культуры и др.).

Участие учреждения в  сетевом взаимодействии. 

Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях.

	6. Финансово-экономическая деятельность 
	Годовой бюджет. 
Распределение средств  бюджета учреждения по источникам их получения. 

Направление использования  бюджетных средств. 

	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учётом общественной оценки её деятельности по итогам публикации предыдущего доклада. 
Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения и их реализации. 

	8. Заключение. 
	Перспективы и планы развития

Задачи реализации программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе. 
Планируемые структурные  преобразования в учреждении. 


1.Общая характеристика учреждения.

Государственный статус: 

Образовательное учреждение дополнительного образования детей

 Вид: Станция юных туристов 
Организационно-правовая форма: Муниципальное  учреждение   
Лицензия на право ведения образовательной деятельности

 серия А № 308644, 

регистрационный  № 601 от 09 апреля 2010г.

Свидетельство о государственной аккредитации
Серия АА № 012217;

Регистрационный  № 298  от  26 ноября  2004г
Адрес: 655150, Республика Хакасия, г. Черногорск,  ул. Советская, 
д. 82в  
Телефон: (39031) 2 – 34 – 58                                                                                     

 Характеристика  контингента  обучающихся:

Количество  обучающихся - 615 человек

Количество  групп - 49
Количество обучающихся в объединениях по годам обучения:
1-й  год  обучения - 25 групп – 375чел.

2-й  год  обучения – 16 групп – 160 чел.

3-й  год  обучения – 8 групп – 80чел.

Количество обучающихся  в объединениях по возрасту:

- дошкольники – 15 чел.

- с 7 до 10 лет  –  72 чел.

- с 10 до 14 лет - 430 чел.

- с 14 до 18 лет – 98 чел.

Педагогический коллектив МОУ ДОД «Станция юных туристов» - это коллектив единомышленников, который разработал свою Программу развития на 2009-2013 гг.

Основные позиции программы развития:

 - создание необходимых  условий  для повышения качества образовательного процесса в  соответствии с приоритетами  современной  образовательной политики и потребностями заказчиков  услуг;
- стимулирование мотивации  обучающихся  к  творчеству  и познанию,  как  основы  определения  и  развития  их образовательного  маршрута;  

- развитие  личной  культуры, коммуникативных  способностей  и одаренности обучающихся;
-обеспечение устойчивых знаний, умений, навыков в саморазвитии личности обучающегося, развитии его склонностей, интересов социального и профессионального самоопределения;

-совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

В соответствии с Уставом управление в МОУ ДОД «Станция юных туристов» осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  

Управление МОУ ДОД «Станция юных туристов» строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Структура управления:









Основными формами самоуправления является Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет, действующие на основе Положений. Общее руководство  в МОУ ДОД «Станция юных туристов» осуществляет Совет Учреждения, избираемый на 3 года и состоящий из представителей обучающихся,  их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников действует 

Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

Полномочия трудового коллектива осуществляется общим собранием членов трудового коллектива.

Непосредственное руководство осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Контактная информация: 

Руководитель образовательного учреждения- 

Клименко  Галина  Семеновна, директор, высшая  категория, Нагрудный  Знак «Почетный  работник  общего  образования  РФ»,   2 – 34 -58; 8-961-741-60-58.

                   Заместитель руководителя- 

Ячина Любовь  Дмитриевна, заместитель директора  по  учебно-воспитательной  работе, первая категория, 2–34–58, 8-961-899-65-59.
2.Особенности образовательного процесса.
Современная  образовательная  ситуация  требует  от  МОУ ДОД  «Станция  юных  туристов» способности  гибко  реагировать  на  изменения в  социуме, удовлетворять  образовательные  потребности  населения,  обеспечивая  высокое  качество  образования.

Содержание  дополнительного  образования направлено  на  оптимизацию  деятельности образовательного  процесса  с  целью  решения  задач  по  формированию  и  развитию  личности, адаптированной  к  современным  условиям. 
Данные  опроса 215  родителей  и 385 обучающихся  показывают, что  большинство (80%)  из  них  поддерживают  деятельность МОУ ДОД «Станция юных туристов», так  как  туристско – краеведческое направление способствует воспитанию  культуры  здорового  образа  жизни (закаливание организма в  походах, в соревнованиях),  развитию  творческой  активности, удовлетворению  познавательного  интереса обучающихся,  самоопределению  в  жизни  и овладению  трудовыми  навыками.

Поэтому коллективом была разработана Образовательная программа МОУ ДОД « Станция юных туристов».
Педагогический  коллектив МОУ ДОД «Станция юных туристов»  определяет  настоящую Образовательную  программу  как  стратегический  документ, являющийся  составной  частью  региональной  и  муниципальной  образовательной  системы,  основой  которой  является  личностно - ориентированная  педагогика и принципы  взаимодействия  с  другими  образовательными  учреждениями  города.     

Образовательная программа МОУ ДОД «Станция юных туристов» включает в себя 12 образовательных (рабочих) программ:
	№/п
	Наименование программ
	Возраст

обуч-ся
	    Уровни реализации

            программ

	                                      Срок реализации – 1 год – 4 программы

	1.
	«Родничок»
	6 лет
	дошкольники

	2.
	«Туристята-краеведы»
	7 – 10 лет
	начальное общее

	3.
	«Спортивное ориентирование»
	10 – 14 лет
	основное общее

	4.
	« Туристы-экологи»
	15 – 18 лет
	среднее(полное) общее

	
	                     Срок реализации – 2 года (от 1-до 3лет) – 4 программы

	5.
	«Родник»
	7 – 10 лет
	начальное общее

	6.
	«Юный турист»
	
	

	7.
	«Юные туристы-спелеологи»
	10 – 14 лет
	основное общее

	8.
	«Туристы-проводники»
	15 – 18 лет
	среднее(полное) общее

	
	                  Срок реализации –от 3 и более– 4 программы

	9.
	«Юные туристы-краеведы»
	7 – 10 лет
	начальное общее

	10.
	«Юные туристы-экологи»
	10 – 14 лет
	основное общее

	11.
	«Истоки»
	10 – 14 лет
	основное общее

	12.
	«Юные инструкторы туризма»
	10 – 14 лет
	основное общее


Образовательные (рабочие) программы учебных курсов являются  модифицированными (адаптированными). Разработаны на основе типовых программ,  утвержденных  государственным  органом  образования  и  рекомендованных  в  качестве  примерных  по  различным  направлениям  образовательной  деятельности.
Обучающиеся, освоив любую программу, приобретают основные знания о своем крае, его историко-культурных достопримечательностях, туристско-краеведческих традициях, технике и тактике туризма, ориентирования на местности, ведения краеведческих наблюдений, оказания первой медицинской помощи, инструкторской деятельности в своем туристском объединении. Приобретают туристско-краеведческие умения и навыки самостоятельного принятия решений, выполнения  требований правил и инструкций по туризму, приобретают опыт в подготовке и проведении туристских походов, слетов, соревнований. 
Целью методической работы 2009-2010 учебного года являлось совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; была направлена на комплектование педагогами учебно-дидактических материалов - необходимой основы совершенствования методического обеспечения образовательной деятельности.

Консультативно-методическая помощь осуществлялась  по запросу педагогов  и по плану методической работы  следующими средствами:  консультирование, методическое руководство, методическое обеспечение и т. д. 

Пополнился  банк современной информационно-пропагандистской и прикладной методической продукции: подготовлены компьютерные презентации по туристско-краеведческой деятельности (9 штук). Эти информационные ресурсы активно использовались педагогами на занятиях, что способствовало более успешному усвоению материала и при проведении массовых мероприятий. 

Разработано более 20 образцов  методического и дидактического материалов,  которые успешно использовались в образовательном процессе педагогами:    таблицы «Лекарственные растения», макет «Жилище хакасов», схема «Пещеры Хакасии», учебная карта – схема «Туристский маршрут», подборка тестов «Выявление состояния психологического климата в детском коллективе», дидактические  карточки «Топографические знаки» и др.;  образцы  туристского снаряжения, викторины,  тесты, фотопрезентации; педагоги ознакомлены с информационными компьютерными технологиями,  технологией тестового обучения и др.

Проведены  запланированные  МО: Смотр-презентация материалов рабочих учебных программ, семинар  «Методика анализа и самоанализа учебного занятия»,   деловая игра: «Методики выявления и определения уровня воспитанности и развития обучающихся», выставка- презентация учебно- методических материалов педагогов дополнительного образования; методические часы: «Комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей», «Инновационные педагогические технологии и организация учебно-воспитательного и методического процессов в учреждении дополнительного образования детей», «Методы диагностики развития детей в процессе дополнительного образования» (из регионального опыта работы УДОД).

Продолжается  работа  "Педагогической  трибуны", где  слушаются отчеты  педагогов по темам самообразования. Продолжалось участие педагогов на семинарах, конференциях и пр.  муниципального и регионального уровня: участие с выступлением в республиканском научно-практическом  семинаре «Урочище Уйтаг» (Ягофарова С.А. Сотаева С.П.); участие с выступлением в городской конференции по патриотическому воспитанию (Ягофарова С.А.); участие с выступлением  в городском семинаре «Педагогический эксперимент» (Ягофарова С.А., Сотаева С.П., Павловская Ю.С., Карачева А.Е.); участие с выступлением в Республиканской  педагогической мастерской «Эффективный опыт дополнительного образования детей» (Ягофарова С.А., Сотаева С.П., Павловская Ю. С.) и др.; обучающиеся участвовали в различных конкурсах, соревнованиях и т.д.                                                                                    
Педагоги имели возможность получения информации педагогических новинок из журналов, тематическая подборка которых осуществлялась в течение учебного года. Проведена систематизация основной и дополнительной учебной литературы, информационных ресурсов и материально-технического  оснащения по всем программам педагогов, существенно пополнилось количество учебной и учебно-методической литературы; проведена подписка на методические журналы: « Дополнительное образование», «Вестник образования», «Туризм в школе», «Теория и практика дополнительного образования», «Вестник по туризму и краеведению». 

В  целом методическое обеспечение образовательной деятельности дает возможность применять педагогам передовые педагогические технологии:
- тестового обучения;

-здоровьесберегающие;

-развивающего обучения; 

-информационно-коммуникационные;

-положительной мотивации и т.д.
Характеристика  системы оценки качества освоения программ по туристско-краеведческому направлению:
	Показатели (оцениваемые параметры)
	Критерии
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Возможное число баллов
	Методы диагностики

	1.
Теоретическая подготовка ребёнка

	1.1 Теоретические знания по основным разделам учебно-тематического плана программы
	Соответствие теоретических знаний обучающегося программным требованиям 
	Минимальный уровень – обучающийся овладел менее чем  1/2 объёма знаний предусмотренных программой

Средний уровень – объём усвоенных знаний составляет более 1/2

Максимальный уровень – освоил практически весь объём знаний, предусмотренных программой 
	1

5

10
	Наблюдение, тестирование, контрольный опрос и др.

	1.2 Владение специальной туристской терминологией 
	Осмысленность и правильность использования специальной туристской терминологии
	Минимальный уровень – обучающийся , как правило, избегает употреблять специальные термины

Средний уровень – сочетает специальную терминологию с бытовой

Максимальный уровень – специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием
	1

5

10
	Собеседование 

	2.
Практическая подготовка ребёнка

	2.1 Практические умения и навыки, предусмотренные программой 
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям 
	Минимальный уровень – обучающийся   овладел менее чем 1/2 предусмотренных умений и навыков 

Средний уровень – объём усвоенных умений и навыков составляет более 1/2

Максимальный уровень – овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период
	1

5

10
	Контрольное задание

	2.2 Владение специальным туристским оборудованием и оснащением
	Отсутствие затруднений в использовании специального тур. оборудования
	Минимальный уровень – обучающийся  испытывает серьёзные затруднения при работе с тур.  снаряжением  и   оборудованием

Средний уровень – работает с  тур.  снаряжением  и оборудованием с помощью педагога

Максимальный уровень – работает с тур.  снаряжением и оборудованием самостоятельно
	1

5

10
	Контрольное задание

	2.3 Творческие навыки
	Креативность в выполнении практических заданий
	Начальный уровень – обучающийся в состоянии выполнить лишь простейшее практические задания педагога

Репродуктивный уровень – в основном, выполняет задание на основе образца

Творческий уровень – выполняет практические задания с элементами творчества
	1

5

10
	Контрольное задание


3. Условия осуществления образовательного процесса.
Сведения о режиме работы МОУ ДОД «Станция юных туристов»:
Занятия проводятся в любой день недели, включая воскресные дни и каникулы.
 Занятия организованы в 2 смены: 

1 смена: начало – 9.00 ч.; 2 смена: начало – 14.00ч.

Продолжительность занятий  (мин.) – 45 минут  

Начало занятий в учреждении – 9.00 ч.; окончание – 20.00 ч.

Обучающиеся первого года обучения занимаются 2 раза в неделю по 2 часа, второго и последующих годов обучения 3 раза в неделю по 2 часа с обязательным 10-минутным перерывом.

Продолжительность академического часа – 45 минут; для обучающихся 6 лет продолжительность занятий – 30 минут.

Продолжительность занятий в учебные дни не превышает 1,5 часа, в выходные дни – 3 часа (на местности – 4 часа).

Режим занятий обучающихся в объединениях составлен в соответствии с рекомендуемым режимом.
Учебные занятия  проходят на базе МОУ ДОД «Станция юных туристов» и на базе следующих школ:

МОУ СОШ № 5;   ООШ № 6- филиал МОУ СОШ №7;   МОУ СОШ № 7;  ООШ № 13- филиал МОУ СОШ № 7;
 МОУ СОШ № 15;    МОУ СОШ № 16 им. Д.М. Карбышева; МОУ СОШ № 20;  МОУ Детский дом «Золотая рыбка».
	МОУ ДОД «Станция юных туристов»

655150, Россия, Республика Хакасия, .Черногорск, ул. Советская,д.82 в. 

	учебные классы- 6                      -(136,8 кв.м.) :                       (10.9 кв.м , 25,5 кв.м.,             39,6 кв.м.,23,9 кв.м., 14,0 кв.м., 22,2кв.м., 0,7 кв.м)

- актовый  зал – 1 

(81,6 кв.м,)
	655150, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,

МОУ Детский дом «Золотая рыбка»,

ул. Яковлева, 83
	- актовый зал – 1

(280,5 кв. м)

	655150, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
МОУ СОШ № 5,              ул. 30 лет Победы, д. 93;
	-учебный  кабинет- 1        (44.7.кв. м)
	655150, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
ООШ №6 филиал МОУ СОШ №7, 

ул. Фрунзе, 17
	- спортивный зал – 1 

(235 кв. м)

- учебный кабинет – 1

(45 кв. м)

	655150, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
МОУ СОШ № 20, ул. Калинина, д. 34;
	- спортивный зал -1 

(118,1 кв. м)
	655156, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
МОУ СОШ №15, 

П. Пригорск, 1А
	- спортивный зал – 1 

(237,8 кв. м)

	655150, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,

МОУ СОШ №16, 

ул. Мира, 1А
	- спортивный зал – 1 

(278,1 кв. м)
	655153, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
ООШ №13 филиал МОУ СОШ №7, 

ул. Бограда, 3
	- спортивный зал – 1

(240,4 кв. м)

	655162, Россия, Республика Хакасия, 

г.Черногорск,
МОУ СОШ №7,

ул. Б. Хмельницкого, 1
	- учебный кабинет – 1

(40 кв. м)
	
	


Право использования вышеперечисленных помещений в учебном процессе подтверждается долгосрочными договорами о взаимном сотрудничестве, заключенными в соответствии с установленными требованиями.

Оборудование и оснащение учебных помещений  для реализации учебного процесса составляет  - 85%.
МОУ ДОД «Станция юных туристов» располагает туристским снаряжением на 100 человек одновременного выхода. Современные палатки, спальные мешки, туристские коврики, костровое оборудование – все это хорошего качества. Учебно-материальная база постоянно пополняется более совершенным туристским снаряжением и оборудованием:
32. Палатка зимняя – 1 шт.

33. Рюкзаки – 43 шт.

34. Спальники – 87 шт.

35. Коврики – 30 шт.

36. Обвязка – 21 шт.

37. Компас – 27 шт.

38. Стул туристический – 17 шт.

39. Куртка камуфляжная – 13 шт.

40. Карабины – 58 шт.

41. Жумар – 10 шт.

42. Спусковое – 4 шт.

43. Блок-ролик Турист – 2 шт.

44. Компостера – 10 шт.

45. Пила туристическая складная – 2 шт.

46. Лыжные ботинки – 50 пар

47. Лыжные палки – 20 пар

48. Лыжи лесные – 8 пар

49. Лыжи – 32 пар

50. Печь туристическая складная – 2 шт.

51. Накидка от дождя – 8 шт.

52. Верёвка туристическая – 350 м

53. Фал № 10 – 100 м

54. Верёвка СС динамическая – 100 м

55. Верёвка № 6 – 50 м

56. Верёвка № 2 – 50 м

57. Тент – 1 шт.

58. КП – 10 шт. 

59. Тент для зимней палатки с отверстием для трубы – 1 шт.

60. Плот спасательный надувной – 1 шт.

61. Каска – 10 шт.

62. Спальный мешок – 17 шт.

Создание условий для развития творчества детей и подростков, организации их досуга – основная наша задача. Наиболее часто востребованы и используются следующие формы работы: игровые развлекательные программы, фестивали, интеллектуальные и конкурсные программы,  экскурсии, туристско-краеведческие праздники. 
Уже традиционными стали проводимые СЮТур городские интеллектуальные, интегрированные туристско-краеведческие игры, экскурсии с элементами познавательной   краеведческой игры: экскурсии «Есть такая земля - Хакасия», «Маршрутами Хакасии», краеведческая экскурсия «Из поколения - в поколение»; игробанк «Академия народных искусств»; деловая игра «Мой выбор», «Любопытная старина. Древние символы», экскурсионное ориентирование «Мой город».

Особое место занимают творческие программы с участием одарённых детей, а также для социально незащищённых детей. Педагогический коллектив третий год активно работает по созданию условий для обучения, духовного и физического развития детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»: с детьми проводим туристские игры, конкурсы, экскурсии в музее СЮТур, туристские прогулки, у нас занимаются в полугодие по две группы (по 20 человек) из неполных малообеспеченных, многодетных малообеспеченных и семей, стоящих на учёте как неблагополучные. Востребованным видом социокультурной деятельности СЮТур являются  мероприятия для детей и их родителей. Привлекаются родители для участия в туристских конкурсах в качестве судей, участвуют в экскурсионных поездках, в традиционных  мероприятий, проводимых инструкторами к Новому году, 1 сентября, творческих конкурсах, которые требуют совместной работы родителей и детей. 

С целью стимулирования развития творческой среды, поддержки детских инициатив и с целью формирования активной жизненной позиции внедрена и активно используется новая форма работы: туристско-краеведческий поисковый  марафон. Новизна идеи заключается в предоставлении обучающимся в СЮТур проявить себя в желаемой номинации: художественное слово, конкурс изобразительного искусства, вокал, творческие работы, фотомастерство и др. В 2009- 2010 учебном году в марафоне приняли участие 125 сютуровцев.
Создание комплексного туристско-краеведческого музея  способствовало внедрению новых форм  досуговой деятельности: занимательная экскурсия, музейные занятия, творческие встречи, видеосалон. Помощью педагогам   являются музейные уроки: «Ориентирование по карте Хакасии», «В семье единой», «Вот эта улица, вот этот дом», «Путешествие  по г. Черногорску», «Верность души», «Из истории СЮТур». Пользуются спросом у школ города проводимые экскурсии «Красота души народной», «Маршрутами Хакасии», «От диалога культур к культурному диалогу», «В семье единой». По заявкам  проведено 25 экскурсий с охватом 396 человек от дошкольного до старшего школьного возраста.  

Волонтёрская  группа, работающая по отдельному плану мероприятий, активизировала досуговую деятельность обучающихся в СЮТур, работу среди жителей микрорайона.  Волонтёры участвуют в проведении недель туризма в школах, туристских конкурсов и эстафет, новогодних праздников, выступают с агитбригадой на массовых мероприятиях (праздник «День туризма», «Выборы президента»), акции по пропаганде здорового образа жизни среди жителей микрорайона. Активизировалась работа с выпускниками: в этом учебном году они не только участвовали на традиционных соревнованиях в качестве судей, но и принимали участие в мероприятиях и праздниках, помогали в практических тренировках при подготовке к республиканским соревнованиям.
Осуществлялась тесная координация деятельности с общеобразовательными школами. Целенаправленная работа со всеми школами позволила и в этом учебном году привлекать к участию в массовых мероприятиях СЮТур все школы города. Сложившаяся система проведения традиционных массовых мероприятий характеризуется постоянством. 
Учителями школ отмечается профессионализм проведения мероприятий, ресурсное обеспечение, активность участвующих.

При проведении массовых мероприятий активно стали использоваться современные информационные технологии: создание мультимедийных презентаций, видеоинтервью, видеосюжетов.

Для организации летнего отдыха детей имеются хорошие условия на базе летнего оздоровительного лагеря «Турист».
Летний оздоровительный лагерь «Турист» находится в п. Чебаки  Ширинского района, был создан в 1987 году. Учредитель лагеря— Управление образования  г.Черногорска.
Специфика оздоровительной работы состоит в проживании детей, как в условиях полевого лагеря, так и в стационарных условиях базы. База оборудована всем необходимым для проживания, отдыха и питания детей.

Для организации досуга оборудована волейбольная и футбольная площадки. Имеется спортивное оборудование (теннисные столы, волейбольные, футбольные мячи, бадминтон и др.), спортивные тренажеры.

Имеется автотранспорт: грузопассажирский автомобиль  ГАЗ-66, грузопассажирская и пассажирская Газель. 

Для обеспечения жизнедеятельности в походных условиях имеется в наличии качественный инвентарь и снаряжение.

 Для проведения многодневных походов имеется необходимое количество палаток (штабные, продовольственные, предназначенные для проживания детей и инструкторов). Все участники похода снабжаются спальниками. Группы, выходящие в поход используют для приготовления пищи на костре костровое оборудование. Варочная посуда имеется различного объема. В палаточном лагере возле места, отведенного под кухню, ставятся бидоны с водой.
Для проведения занятий по технике туризма имеется специальное туристическое снаряжение. 
Педагогический коллектив,  работающий в лагере, состоит из опытных педагогов. Специфика работы лагеря определяет и востребованность туристской смены. Коллектив очень дружный, работоспособный, умеющий создать условия для индивидуального развития личности ребенка через участие в КТД и занятия в объединениях по интересам, увлекающихся своим творчеством детей. Всегда принимает участие вместе с детьми в массовых мероприятиях, в спортивных играх. В лагере с первых дней возникает теплая, семейная атмосфера. 

Необходимым условием работы лагеря является наличие медицинского работника. Специфика работы лагеря предъявляет и свои требования к сотрудникам милиции, т.к. им часто приходится охранять группы ребят, проживающих в палаточном лагере. В летнее время   сотрудники летнего оздоровительного  лагеря «Турист» создают все необходимые  условия для проявления, развития самостоятельности, лидерских качеств детей, включенности их в социально-значимые отношения. 
Задачи педагогической работы с детьми в летнем оздоровительном лагере  заключаются в следующем:

7. Побуждать детей к осознанию необходимости здорового образа жизни.

8. Спланировать работу по общефизической подготовке детей (утренняя зарядка, закаливающие процедуры, подвижные игры на воздухе, спортивные мероприятия и т. д.).

9. Мотивировать детей к познанию истории родного края, природных богатств и т. д.

10. Побуждать  детей к лучшим, романтическим традициям туризма.

11. Обеспечить детям гарантии свободного выбора деятельности.

12. Создать в лагере стиль взаимоотношений, основанный на доверии взрослых и детей друг к другу; стиль отношений направленный на сотрудничество, сотворчество, на создания ситуации успеха.

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ




-практические занятия

- по ориентированию

- ознакомительные

- игровые программы

- занятия в художественной

по тур. технике


- по тур.технике


- учебно-тренировочные

- конкурсы


мастерской

- практические занятия

- по футболу


- многодневные


- выставки


- спортивные

по спорт. Ориентированию
- по волейболу


- оздоровительные





- музыкальная гостинная

- наскальные тренировки

- по лапте


- категорийные





- по настольному теннису







Задачи, которые ставит перед собой коллектив МОУ ДОД «Станция юных туристов» в сфере организации  досуговой  деятельности обучающихся, – совершенствование и повышение воспитательной деятельности через развитие празднично-игровой культуры детей, создание условий для выявления и развития творческого потенциала ребенка, стимулирование творческой и социальной активности школьников города и обучающихся  в СЮТур, современная организация и проведение детских мероприятий.

 Охрана здоровья обучающихся, в том числе обеспечение пожарной безопасности и охраны труда участников образовательного процесса.

Санитарные и гигиенические нормы обеспечивают охрану здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения. Соответствие состояния помещений, используемых в учебном процессе, требованиям пожарной безопасности, санитарным и гигиеническим нормам подтверждается заключениями:

- Управления государственного пожарного надзора ГУ МЧС России по Республике Хакасия от 03.03.2010 №00405;
-  Территориального управления  Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия человека по Республике Хакасия от 12.03.2010 №19.01.01.000.М.005057.03.10  (Выписка из Заключения экспертной комиссии по лицензированию МОУ ДОД «Станция юных туристов», 2010 год)
В учреждении имеются : план организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья работающих и обучающихся;  план мероприятий по противопожарной безопасности; план мероприятий по предупреждению детского травматизма.
На каждого сотрудника имеются в наличии личные медицинские книжки. Проводится  предварительное и ежегодное медицинское обследование всех педагогических работников учреждения. Для оказания доврачебной  помощи в наличии имеются  аптечки, как на базе учреждения, так и в арендуемых помещениях. 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса:
Общее количество педагогов -23 человека.

Из них штатных – 13 человек(56.5%)

Внешних совместителей – 10 человек(43.5%)

Уровень образования  и  квалификации  педагогических  работников  

на  2009 – 2010ч.год.

	№

п/п
	        Наименование
	Всего

пед. работников

23 /100%


	Штатные

пед. работники

13/56,5%
	Внешние

совместители

10/43,5%

	1.
	Образование:
	
	
	

	1.1
	Высшее  профессиональное образование
	16/70%
	9/40%
	7/30%

	1.2
	Средне - профессиональное образование
	6/26%
	4/17%
	2/9%

	1.3
	Среднее( с  учебой  в  институте)
	1/ 4%
	
	1/4%

	2.
	Квалификационная  категория:
	
	
	

	2.1
	Высшая  квалификационная  категория
	4/18%
	3/13%
	1/4%

	2.2
	Первая  квалификационная  категория
	3/13%
	2/9%
	1/4%

	2.3
	Вторая  квалификационная  категория
	10/43%
	4/18%
	6/26%

	2.4
	Без  категории
	6/26%
	4/18%
	2/9%

	3. 
	Курсы повышения  квалификации
	4
	2
	2

	4.
	Повысившие  квалификацию в течение последних  5  лет
	15
	8
	7


Имеют звания:

1.«Почетный работник общего образования РФ» - Клименко Г.С.

2.«Почетный работник общего образования РФ» -  Ягофарова С.А.

Имеют грамоты:

1.«Почетная грамота Министерства общего и среднего образования РФ» - 2.  

(Клименко Г.С., Ягофарова С.А.).

2.«Почетная грамота Министерства образования и науки Республики 

Хакасия» - 1.(Ягофарова С.А.)    


3.Грамота городского управления образованием – 1 (Клименко Г.С.).

4. Благодарственное письмо Комитета по культуре, образованию и науке Верховного Совета РХ -1. (Клименко Г.С.).

4.Результаты деятельности учреждения, качество образования.
 Эффективность и качество образовательных услуг – достижение поставленных целей невозможно без получения обратной связи – системы контроля процесса и его результатов – системы мониторинга.     

Диагностика  уровня  обученности  и воспитанности  показывает  следующее: 
 Диагностика ЗУН  за  2009-2010 учебный год.
Уровень обученности:

	Итоговый контроль

	Кол-во уч-ся
	1-й год обучения
	2-й год обучения
	3-й год обучения

	585 чел
	% полнос тью освоив ших программу
	% освоив ших в необхо димой степени
	% не освоивших программу
	% полностью освоив ших программу
	% освоивших в необходимой степени
	% не освоивших программу
	% полностью освоив ших программу
	% освоивших в необходимой степени
	% не освоивших программу

	
	80,0%
	20.3%
	-
	75,8%
	24,2%
	-
	85%
	15%
	-

	
	Усредненный показатель
	80,2%
	19,8%
	-
	


Уровень воспитанности:

	Итоговый контроль

	Кол-во уч-ся
	1-й год обучения
	2-й год обучения
	3-й год обучения

	585чел
	% обучающихся имеет высокий уровень
	% обучающихся имеет средний  уровень 
	% обучающихся имеет низкий уровень
	% обучающихся имеет высокий уровень
	% обучающихся имеет средний  уровень 
	% обучающихся имеет низкий уровень
	% обучающихся имеет высокий уровень
	% обучающихся имеет средний  уровень 
	% обучающихся имеет низкий уровень

	
	60,7%
	37%
	2,3%
	75,6%
	23,3%
	-
	74,6%
	25,4%
	-

	
	Усредненный показатель
	70,3%
	28,6%
	1,1%
	


Качество  знаний  обучающихся  по  туризму  стабильное, практическими  навыками    владеют  мастерски, что  подтверждается  на  ежегодном городском туристическом слете  по спортивному ориентированию, туристской полосе препятствий и контрольно- комбинированного маршрута. Программа итогового  городского туристского слета включает: соревнования по технике пешеходного туризма, контрольно- туристский маршрут, ориентирование по выбору, эстафета в заданном направлении, конкурсная программа конкурс визиток, конкурс туристской песни, туристского ужина, туристской поделки, бивака, газеты.                      

Туристский поход позволяет каждого участника поставить в уникальные, с точки зрения воспитания, условия.В условиях туристского похода, особенно многодневного, деятельность каждого члена туристской группы тесно переплетена и взаимообусловлена деятельностью, поступками других членов группы и группы в целом.                                                                                                                       В походах рождается товарищеская поддержка и взаимопомощь, создается коллектив и воспитывается сознательная дисциплина, основанная на уважении к своему коллективу и на обязательности его требований.

Все это делает туризм могучим средством воспитания. В этом учебном году нашими воспитанниками совершено более 30 походов( 1,2,3,4 – дневных), несмотря на сильные морозы, полностью выполнен план массовых мероприятий и есть определенные достижения:
Достижения  обучающихся 

2009-2010 учебный  год

	Наименование
	Уровень
	Участники
	Руководитель
	Форма награждения

	Поисковый краеведческий конкурс «И пусть поколения знают и помнят»

(октябрь 2009)
	муниц.
	Баранова Любовь
	Ягофарова С.А.
	2 место

	
	
	Новикова Эльмира
	Ягофарова С.А.
	Благодарность за активное участие

	
	
	Баранова Любовь Новикова Эльмира
	Ягофарова С.А
	Публикация в сборнике

	Всероссийские лыжные открытые гонки «Лыжня России - 2010»

(февраль 2010)
	регионал. этап Всерос.
	Команда:9 человек
	Павловская Ю.С.

Никитин Ю.В.
	Благодарность за активное участие

	Смотр-конкурс волонтерских групп «Мы выбираем жизнь»

(март 2010)
	Муниц.
	Команда:10 человек
	Карачева А.Е.
	2 место

	Соревнования по лыжным гонкам «Кубок разреза «Степной»

 (март 2010)
	Муниц.
	Команда:9 человек
	Никитин Ю.В.
	Благодарность за активное участие

	Открытое первенство Минусинска по спортивному ориентированию (маркированная трасса)

(март 2010)
	межрегиональн.
	Вертопрахов Антон

Павловский Владимир
	Павловская Ю.С.
	1 место М-14

5 место М-12 Б

	Открытое первенство РХ по спортивному ориентированию

(март 2010)
	регион.
	Литвинов Саша
	Павловская Ю.С
	2 место М-12

	Конкурс «Хакасия в годы войны» (номинация «Исследовательская работа») 

(март 2010)
	регион.
	Баранова Любовь
	Ягофарова С.А.
	Благодарность за активное участие

	Конкурс экскурсоводов

(март 2010)
	муниц.
	Болгова Алена
	Губенко Н.А.
	Благодарность за активное участие

	Конкурс экскурсоводов

(апрель 20100
	регион.
	Болгова Алена
	Губенко Н.А.
	Благодарность за активное участие

	Экологический слет

(апрель 2010)
	муниц.
	Команда:3 человека 
	Рыскин И.В.

Евеленко А.М.

Балдуев В.И.
	1место

2 место

3 место

	Конкурс «Информ-фото»

(апрель 2010)
	муниц.
	Команда «Турист»

Команда «Юные туристы»

Агаева Анастасия


	Никитина Л.А.

Евеленко А.М.

Кужлева И.В.
	1место

2 место

3 место

	Соревнования по технике пешеходного туризма

(апрель 2010)
	муниц.
	Команда: 6 чел.


	Павловская Ю.С.

Максимкина Н.Н.

Никитин Ю.В.
	1место

2 место

3 место

	Фестиваль «Одаренный ребенок- одаренный педагог» (май 2010)
	муниц.
	Болгова Алена
	Павловская Ю.С.
	Выступление, грамота за активное участие и высокие результаты в творческих конкурсах

	Открытое первенство Саяногорска по спортивному ориентированию

(май 2010)
	регион.
	Болгова Алена
	Павловская Ю.С.
	3 юнош.разряд по спортив.ориентирован.

	Соревнования по спортивному ориентированию (с.Очуры)

(май 2010)
	регион.
	Команда:9 человек

Ахпашев Никита

Корнев Кирилл

Макареев Евгений
	Павловская Ю.С.

Никитин Ю.В.

Никитин Ю.В.


	Благодарность за активное участие

3 юношес. разряд по спортв. ориент.

	Конкурс «Виват, разрез!»

(май 2010)
	муниц.
	Баранова Люба
	Ягофарова С.А.
	3место

	Туристический слет по технике пешеходного туризма и спортивному ориентированию

(июнь 2010)
	муниц.
	Команда:6 человек


	Дубинкина Е.Н.

Евеленко А.М.

Кужлева И.В.

Павловская Ю.С. Дубинкина Е.Н.

Пеленева Е.В.

Дубинкина Е.Н.

Евеленко А.М.

Кужлева И.В.

Павловская Ю.С., Байбакова Т.А.

Дубинкина Е.Н.

Пеленева Е.В.


	Ст. возр.гр.(общий зачет):

1место

2 место

3 место 

Мл.возр.гр. (общий зачет):

1место

2 место

3 место

Ст. возр.гр.(конкурс.прогр.):

1место

2 место

3 место

1победитель 

Мл.возр.гр. (конкурс.прогр.): 1место

2 место

3 место


Массовые мероприятия  

2009 – 2010 учебный год.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Дата, время проведения
	Место проведения
	Кол-во участников, возраст

	1


	Поисковый туристско – краеведческий марафон 

«С благодарностью от юных» 
	С 1 –го сентября по 30 октября
	СЮТур
	125,  5 – 10 кл.

	2
	Конкурс: 

Конкурс творческо – исследовательских работ для школьников по направлению «Туризм и краеведение»
	октябрь
	СЮТур
	32,  3-11 кл.

	3
	Конкурс рисунков, посвященный Году молодежи
	декабрь
	СЮТур
	30, 4-8 кл.

	4
	Конкурс Информ – фото «И ждут с тобой нас сто дорог» 
	апрель
	СЮТур
	40,  3-11 кл.

	5
	Праздник – встреча: 

Туристский сбор «Неразлучный круг»
	 30 сентября
	СЮТур
	45, 7-8 кл.



	6
	Музейный праздник «День пожилого человека»
	октябрь
	СЮТур
	30, 4-8 кл.

	7
	Вечер- репортаж «От призвания - к признанию»
	декабрь
	СЮТур
	25, 5-8 кл.

	8
	Музейный праздник «Святое дело –Родине служить»
	февраль
	СЮТур
	60, 5-11 кл.

	9
	Праздник «День матери» (выставка творческих работ)
	март
	СЮТур
	25, 5-8 кл.

	10
	Семейный праздник « Все вместе и душа на месте»
	март
	СЮТур
	35, 6-9 кл.

	11
	Праздник – выставка «Женский день»
	март
	
	25, 5-7 кл.

	12
	Краеведческая экскурсия:
	в течение года

25 экскурсий
	СЮТур


	396, дет. сад- 11 кл.

	13
	Краеведческая игра: 

Туристско – краеведческая игра – состязание «Сильные люди»
	февраль
	СЮТур


	45, 6-8 кл.



	14
	Интеллектуально-познавательная игра: 

Познавательная игра «Я верю, друзья, караваны ракет…»
	апрель
	СЮТур


	32,  5-7 кл.

	15
	Интеллектуальный кросс «Хакасия и туризм – неразлучны»
	01 июня
	Город. парк
	40,     4-8 кл.

	16
	Интеллектуально- туристские соревнования «Приключенческие туристские гонки»
	16 июня
	СЮТур


	25, 5-7 кл.

	17
	Развлекательно-познавательная игра:

Контрольно- туристский маршрут «10 аргументов за здоровый образ жизни»
	06 июня
	турслет
	56, 5-9 кл.

	18
	«Веселая карусель»
	15 июня
	СЮТур
	26, 4-7 кл.

	19
	Командная игра-испытание:

 Спортивно – туристские игры на местности
	25 марта
	Город. парк
	20,  6-7 кл.

	20
	Командное соревнование  (экскурсионное ориентирование) «В орбите войны»
	27 мая,

15 июня
	СЮТур
	42,  5-9кл.

26, 4-7 кл

	21
	Конкурсно-игровая программа:

Конкурсно-игровая программа «День открытых дверей»
	04,16,16,18,30 сентября
	СЮТур


	83,   5-8кл.

	22
	«Туристические старты»
	02 марта, 

03 марта,

18 июня
	Город. парк территория СЮТур
	25, 5-6 кл.;

20, 5-6 кл.;

30, 5-6 кл.

	23
	«Мы - веселые туристы»
	01 июня
	Город. парк
	44, 5-6 кл.;

	24
	Приключенческие туристские гонки
	18 июня,

18 июня,
	территория СЮТур
	26, 4-7 кл., кл.

	25
	«Игровой лабиринт»
	15 июня
	СЮТур
	26, 4-7 кл

	26
	«По тропинкам туризма»
	16 июня
	СЮТур
	21, 4-7 кл

	27
	«Юные путешественники»
	16, 18 июня
	территория СЮТур
	26, 4-7 кл

	28
	Соревнование: 

Соревнования по спортивному ориентированию бегом
	14 марта
	п. Расцвет
	30,  6 кл.

	29
	Соревнования «Гонка лидеров»
	28 марта
	Город. парк
	46, 8-10 кл.

	30
	Соревнования по технике пешеходного туризма
	23 апреля
	Город. парк
	100, 6 кл.

	31
	Соревнования по мини- футболу
	01 июня
	территория СЮТур
	30, 5-7 кл.

	32
	Слёт:

Туристско-экологический слет 
	16 апреля
	Минусинский р-н
	30, 7 кл.

	33
	Туристический слет по технике пешеходного туризма
	04-07 июня
	Боградский р-н
	60, 5-9 кл.

	34
	Акция:

Акция ветеранам.
	25 сентября
	СЮТур


	60,  4-10 кл.

	35
	Акция «Вредным привычкам –нет!»
	17 марта
	Микрор-н
	35, жители микрор-на

	36
	Акция «Знай! Выполняй!»
	19 марта
	Микрор-н
	60, жители микрор-на


                                                                    2009-2010 учебный год


	№
	Название мероприятия
	Количество
	Охват

	1
	Поисковый туристско – краеведческий марафон 
	1
	125

	2
	Конкурс 
	3
	102

	3
	Праздник – встреча
	8
	275

	4
	Краеведческая экскурсия
	25
	396

	5
	Краеведческая игра 
	1
	45

	6
	Интеллектуально-познавательная игра
	3
	104

	7
	Развлекательно-познавательная игра
	2
	82

	8
	Командная игра-испытание
	3
	88

	9
	Конкурсно- игровая программа
	14
	301

	10
	Соревнование
	4
	206

	11
	Слёт
	2
	90

	12
	Акция 
	3
	155

	Итого:
	69
	1969


     Сложившаяся  система проведения  массовых мероприятий характеризуется постоянством и большим количеством участников. Наблюдается  увеличение количества детей,  принимающих участие  в  массовых мероприятиях.  Это связано с ростом мотивации детей на  занятие туризмом, профессионализмом проведения  мероприятий, ресурсным обеспечением проведения мероприятий.

Педагоги - победители Всероссийских, региональных и муниципальных соревнований, конкурсов, участники  семинаров, конференций

 2009-10 учебный год

	№
	Наименование
	Уровень


	Дата
	Участники
	Форма награждения

	1
	Туристический слет педагогических работников РХ
	регион.
	сент. 2010
	Команда:9 человек
	2 м- в общем зачете

2 м. – по технике пешех. туризма

2 м. –  спорт. ориентирование

2 м. – конкурс газет

1 м. – конкурс «Тур. ужин»

3 м. – конкурс «Тур. бивак»

1м-конкурсная программа

	2
	Конференция «Молодежь и патриотизм»
	муниц.
	окт 2009
	ЯгофароваС.А.
	Выступление,

публикация в сборнике

	3
	Краеведческий научно –практический семинар «Урочище Уйтаг»
	регион.
	окт. 2009
	Сотаева С.П.

Ягофарова С.А.
	Свидетельство участника

	4
	Семинар «Педагогический эксперимент: методология и содержание. Организация   инновационной и опытно-экспериментальной работы учителя» (шк.15)
	муниц.
	дек.

2009
	Ягофарова С.А. Павловская Ю.С.

Карачева А.Е.
	Благодарственное письмо

	5
	Педагогическая мастерская «Эффективный опыт дополнительного образования детей»
	регион.
	март 2010
	Ягофарова С.А. Павловская Ю.С.

Сотаева С.П.

Губенко Н.А.


	Свидетельство участника

	6
	Фестиваль национальных культур
	муниц.
	апр. 2009
	ЯгофароваС.А.
	Публикация в сборнике

	7
	Всероссийские лыжные открытые гонки «Лыжня России - 2010»

(февраль 2010)
	регионал.этап Всерос.
	
	Павловская Ю.С.

Никитин Ю.В.
	Благодарность за активное участие

	8
	Фестиваль «Одаренный ребенок- одаренный педагог»
	муниц.
	май 2010
	Павловская Ю.С.
	Выступление, грамота за высокие достижения в работе с одаренными детьми


5. Социальная активность и внешние связи:     

МОУ  ДОД "Станция  юных  туристов"  взаимодействует  с  окружающим  социумом  для  более  эффективного  решения  образовательных  и  воспитательных задач.
 Формы  сотрудничества:  проведение  культурно-досуговых, социально - значимых   мероприятий, акций, операций, проведение  соревнований, конкурсов, экскурсий,  публикация  этой  деятельности в СМИ. 
Связи и контакты учреждения

	Наименование
	Мероприятие

	Школы, УДО, д\сады
	Городские мероприятия, туристический слёт педагогических работников, выступление  на общешкольном  родительском собрании 



	Микрорайон
	Поисковый туристско – краеведческий марафон 

«С благодарностью от юных»

	
	Встреча с ветеранами 

	
	Акция «Вредным привычкам –нет!»

	
	Акция «Знай! Выполняй!»

	
	Праздник-поздравление ветеранов «Сердцем хранимые»

	
	Музейный праздник

	
	Акция Деда Мороза (для ветеранов)

	
	Акция «Открытка ветерану»

	Музеи,

биб-ки,

 центр чтения

музык., худ. школы
	Городские мероприятия

	
	Поисковый туристско – краеведческий марафон 

«С благодарностью от юных»

	
	Городской Фестиваль национальных культур «Храни свои корни»  



	
	Творческие группы

	
	Привлечение в качестве членов  жюри

	СМИ города

	Публикации, привлечение в качестве членов  жюри, участие в конкурсах

	TV, радио

	Пополнение видеобанка 

	Заповедник «Хакасский»
	Творческие встречи по обмену информационными материалами (отдел экологического просвещения), участие в конкурсах,  пополнение видеобанка, методических материалов

	Республиканский

Центр доп. образ
	Участие в конкурсах, семинарах



	Федерация спортивного ориентирования
	Участие в соревнованиях, семинарах, 



	ХАКНИЯЛИ 

ХГУ
	Пополнение банка краеведческой литературы, видеобанка, прослушивание лекций



	Общественные организации и т.п.: -гор. парт. «Единая Россия»,

-ансамбль «Любава»
	Участие в деловой игре «Выбор», участие в праздниках

	 Комплексный Центр социального обслуживания населения города 
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: занятия, экскурсии, мероприятия


6. Финансово-экономическая деятельность.
Годовой бюджет МОУ ДОД «Станция юных туристов» составляет 3 млн. 477 тыс. рублей, который расходуется соответственно бюджетным статьям расхода.
7.Основные направления ближайшего развития:
Образовательная деятельность МОУ ДОД «Станция юных туристов»,  органично сочетающая в себе:

- воспитание, обучение и развитие личности ребенка;
- получение дополнительного туристско–краеведческого образования; 
-получение  навыков творческо-исследовательской деятельности; 
-организация творческого, культурного досуга востребована в нашем городе. 
Для успешной реализации образовательной деятельности коллектив  МОУ ДОД «Станция юных туристов» ставит перед собой следующие цели и задачи:

Цели:

- преобразование учреждения в открытую педагогическую систему, способную обеспечить развитие качественных дополнительных образовательных услуг, соответствующих современным требованиям, посредством реализации государственной политики в области ДОД;
- ориентация на создание оптимальных условий для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся, саморазвитие личности обучающихся, оказание помощи и поддержки в самовоспитании, нравственном самосовершенствовании и выборе профессии.

Задачи:

- поиска внутренних источников своего развития, 
- перехода к более рациональному использованию накопленного потенциала, 
- систематизации и пополнения учебно-дидактического материала, 
      - изучение возможности  открытия новых направлений образовательной деятельности, отвечающих  современным запросам родителей, социума, общества(водного туризма, велотуризма). 

Приоритетные направления развития: создание и введение в образовательное пространство новых, инновационных, экспериментальных, комплексных и интегрированных программ по дополнительному образованию, отражающих изменения в сфере образования, культуры и науки; использование ИКТ: в управлении качеством образования и воспитания, совершенствование технологической и содержательной основы системы внутреннего мониторинга.

6. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

а) Финансовая. Отсутствие должного финансирования сдерживает возможности участия учреждения в ряде российских соревнований. Особенно это отражается на практике походов. Все они проходят за счет родительских средств.

б) Потребность в развитии туристско-краеведческой деятельности испытывают все учебные заведения города, начинают проявлять интерес фирмы, предприятия, организации. Существующих на станции кадров не хватает, чтобы обеспечить всех.

Исследование ориентации и установок воспитанников позволило следующим образом определить социальный заказ учащихся СЮТур:

· необходима разработка социальной программы по воспитанию у детей тех качеств, которые способствуют более полному овладению детьми нормами нравственной и эстетической культуры

· задачи нравственного становления связаны у воспитанников с развитием комплекса личных свойств, необходимых для развития творческих способностей детей: воли, самостоятельности, коммуникативных навыков

· умения общаться с окружающими, вежливости, тактичности.

В Связи с этим как проблему определяем работу по имиджу СЮТур. Она воспринимается скорее как спортивная, досуговая организация. Есть серьезная недооценка со стороны родителей ее формирующих, саморазвивающих возможностей.

7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ.

Развитие формирования здорового образа жизни среди детей и юношей.

В этих пределах

· повышение профессионального развития педагогических кадров в условиях прохождения курсовой подготовки и аттестации педагогических и руководящих работников

· активизация туристско-краеведческой работы в школах на первой ступени обучения, 

· планирование, контроль, анализ туристско-краеведческой деятельности в общеобразовательных учреждениях;

· увеличение количества участников городских туристских соревнований;

· создание туристско-краеведческого актива (ТКА) из числа школьников и педагогов

· Для создания условий социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности в качестве перспективных направлений работы СЮТур выделяются следующие:

· укрепление психического и физического здоровья детей, их эмоционального благополучия и положительной социализации

· развитие индивидуальности, личной культуры, коммуникативных способностей ребенка

· профилактика асоциального поведения детей и подростков.

Сетевое взаимодействие

На основе договоров о сотрудничестве в учреждении осуществляется тесное взаимодействие с высшими, средне-специальными учебными заведениями, ОУ, предприятиями, учреждениями культуры, общественными организациями и т.д., находящимися на территории МО.

МБОУ ДОД


Учреждение (образовательное, социокультурное),

с которым налажено взаимодействие


Формы взаимодействия


Количественные показатели охвата учащихся данной формой взаимодействия

СДЮТиЭ


Музей истории освоения и развития НПР


Массовые мероприятия, музейные занятия, семинары (кадровая школа)


707

Норильская художественная галерея


Организация культурно-досуговой деятельности. Проведение познавательных экскурсий


20

Боулинг-центр «Европа»


248

Городской центр культуры


Сопровождение массовых мероприятий


132

Учреждения дополнительного образования


Сопровождение массовых мероприятий


252

Муниципальные образовательные учреждения (МБОУ СОШ № 31, 9, 38,33,13,41,3,8,43,27,30,18,28,29,14,Г-5,7,11) совместители (МБОУ СОШ № 1,20,21,40,45,18,Л-1, Л-3)


Ведение образовательной деятельности 


730

МБОУ «Лицей №3»


Проведение культурно-массовых мероприятий


780

СОК «Оганер»


Ведение образовательной деятельности, проведение спортивно-массовых мероприятий, организация досуга населения.


8626

Дом спорта «Кайеркан»


Ведение образовательной деятельности


60

Проведение спортивно-массовых мероприятий


124

Л\б «Оль-Гуль»


Ведение образовательной деятельности, проведение спортивно-массовых мероприятий


294

Управление по делам ГОиЧС


Организация безопасности и сопровождение спортивно-массовых мероприятий и спортивных походов


892

Благотворительный фонд социальных программ «Территория добра»


Спонсорская помощь в организации мероприятий


289

Торговый дом «Максим»


Спонсорская помощь в организации мероприятий


140

ЧП «Цветы Голландии»


Спонсорская помощь в организации мероприятий


157

Совет ветеранов ВОВ, Совет ветеранов Афганской войны и локальных конфликтов


Проведение массового мероприятия


90

Типография


Экскурсионная деятельность, издание буклета


252

Общественные организации: клуб туристов «Таймыр», клуб альпинистов «Сокол», молодежный центр


Проведение спортивно-массовых мероприятий


626

ЦДЮТУР г. Дудинки


Участие в региональных соревнованиях


18

КГПУ имени Астафьева, НИИ, ПТК, МГУКИ, КГПУ


Ведение образовательной деятельности


4320

	Название раздела
	                                             Содержание

	1.Общая 

характеристика 

учреждения
	Государственный статус: 
Образовательное учреждение дополнительного образования детей

 Вид: Станция юных туристов 
Организационно-правовая форма: Муниципальное  учреждение   
Лицензия на право ведения образовательной деятельности
 серия А № 308644, 

регистрационный  № 601 от 09 апреля 2010г.
Свидетельство о государственной аккредитации
Серия АА № 012217;

Регистрационный  № 298  от  26 ноября  2004г
Адрес: 655150, Республика Хакасия, г. Черногорск,  ул. Советская, 
д. 82в  
Телефон: (39031) 2 – 34 – 58                                                                                     

 Характеристика  контингента  обучающихся:

Количество  обучающихся - 615 человек

Количество  групп - 49
Количество обучающихся в объединениях по годам обучения:
1-й  год  обучения - 25 групп – 375чел.

2-й  год  обучения – 16 групп – 160 чел.

3-й  год  обучения – 8 групп – 80чел.

Количество обучающихся  в объединениях по возрасту:

- дошкольники – 15 чел.

- с 7 до 10 лет  –  72 чел.

- с 10 до 14 лет - 430 чел.

- с 14 до 18 лет – 98 чел.

Педагогический коллектив МОУ ДОД «Станция юных туристов» - это коллектив единомышленников, который разработал свою Программу развития на 2009-2013 гг.
Основные позиции программы развития:

 - создание необходимых  условий  для повышения качества образовательного процесса в  соответствии с приоритетами  современной  образовательной политики и потребностями заказчиков  услуг;
- стимулирование мотивации  обучающихся  к  творчеству  и познанию,  как  основы  определения  и  развития  их образовательного  маршрута;  

- развитие  личной  культуры, коммуникативных  способностей  и одаренности обучающихся;
-обеспечение устойчивых знаний, умений, навыков в саморазвитии личности обучающегося, развитии его склонностей, интересов социального и профессионального самоопределения;
-совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.
В соответствии с Уставом управление в МОУ ДОД «Станция юных туристов» осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  

Управление МОУ ДОД «Станция юных туристов» строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Структура управления:









Основными формами самоуправления является Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет, действующие на основе Положений. Общее руководство  в МОУ ДОД «Станция юных туристов» осуществляет Совет Учреждения, избираемый на 3 года и состоящий из представителей обучающихся,  их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников действует 

Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

Полномочия трудового коллектива осуществляется общим собранием членов трудового коллектива.

Непосредственное руководство осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.
Контактная информация: 
Руководитель образовательного учреждения- 

Клименко  Галина  Семеновна, директор, высшая  категория, Нагрудный  Знак «Почетный  работник  общего  образования  РФ»,   2 – 34 -58; 8-961-741-60-58.
                   Заместитель руководителя- 

Ячина Любовь  Дмитриевна, заместитель директора  по  учебно-воспитательной  работе,  первая  категория,
 2 – 34 – 58, 8-961-899-65-59.

	2.Особенности образовательного процесса
	Современная  образовательная  ситуация  требует  от  МОУ ДОД  «Станция  юных  туристов» способности  гибко  реагировать  на  изменения в  социуме, удовлетворять  образовательные  потребности  населения,  обеспечивая  высокое  качество  образования.

Содержание  дополнительного  образования направлено  на  оптимизацию  деятельности образовательного  процесса  с  целью  решения  задач  по  формированию  и  развитию  личности, адаптированной  к  современным  условиям. 
Данные  опроса 215  родителей  и 385 обучающихся  показывают, что  большинство (80%)  из  них  поддерживают  деятельность МОУ ДОД «Станция юных туристов», так  как  туристско – краеведческое направление способствует воспитанию  культуры  здорового  образа  жизни ( закаливание организма в  походах, в соревнованиях),  развитию  творческой  активности, удовлетворению  познавательного  интереса обучающихся,  самоопределению  в  жизни  и овладению  трудовыми  навыками.

Поэтому коллективом была разработана Образовательная программа МОУ ДОД « Станция юных туристов».
Педагогический  коллектив МОУ ДОД «Станция юных туристов»  определяет  настоящую Образовательную  программу  как  стратегический  документ, являющийся  составной  частью  региональной  и  муниципальной  образовательной  системы,  основой  которой  является  личностно - ориентированная  педагогика и принципы  взаимодействия  с  другими  образовательными  учреждениями  города.     

Образовательная программа МОУ ДОД «Станция юных туристов» включает в себя 12 образовательных (рабочих) программ:
№/п

Наименование программ

Возраст

обуч-ся

    Уровни реализации

            программ

                                      Срок реализации – 1 год – 4 программы

1.

«Родничок»

6 лет

дошкольники

2.

«Туристята-краеведы»

7 – 10 лет

начальное общее

3.

«Спортивное ориентирование»

10 – 14 лет

основное общее

4.

« Туристы-экологи»

15 – 18 лет

среднее(полное) общее

                     Срок реализации – 2 года (от 1-до 3лет) – 4 программы
5.

«Родник»

7 – 10 лет

начальное общее

6.

«Юный турист»

7.

«Юные туристы-спелеологи»

10 – 14 лет

основное общее

8.

«Туристы-проводники»

15 – 18 лет

среднее(полное) общее

                  Срок реализации –от 3 и более– 4 программы
9.

«Юные туристы-краеведы»

7 – 10 лет

начальное общее

10.

«Юные туристы-экологи»

10 – 14 лет

основное общее

11.

«Истоки»

10 – 14 лет

основное общее

12.

«Юные инструкторы туризма»

10 – 14 лет

основное общее

Образовательные (рабочие) программы учебных курсов являются  модифицированными (адаптированными). Разработаны на основе типовых программ,  утвержденных  государственным  органом  образования  и  рекомендованных  в  качестве  примерных  по  различным  направлениям  образовательной  деятельности.

 В основном, соответствуют рекомендациям, требованиям к содержанию, оформлению и проектированию образовательного процесса. В связи с обновлением подходов к содержанию дополнительного образования,  составлением рабочих программ,  проводится    стандартизация образовательной деятельности каждого педагога.  В образовательные программы – стандарт образования,  внесены дополнительные параметры разработки и контроля  ожидаемого  результата. А рабочие программы, составленные по разработанной в МОУ ДОД «Станция юных туристов» инструкции,  конкретизируют распределение учебного материала  на каждую группу по датам (календарно-тематический план); методическое, дидактическое, информационное, материально-техническое обеспечение учебных курсов в целом и на каждое занятие. 
Обучающиеся, освоив любую программу, приобретают основные знания о своем крае, его историко-культурных достопримечательностях, туристско-краеведческих традициях, технике и тактике туризма, ориентирования на местности, ведения краеведческих наблюдений, оказания первой медицинской помощи, инструкторской деятельности в своем туристском объединении. Приобретают туристско-краеведческие умения и навыки самостоятельного принятия решений, выполнения  требований правил и инструкций по туризму, приобретают опыт в подготовке и проведении туристских походов, слетов, соревнований


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


МОУ ДОД «Станция  юных  туристов»  дает  возможность  школьникам  заниматься  любимым  делом  в  соответствии  с  их  желаниями, интересами и  потенциальными  возможностями  в  следующих  туристских  объединениях: 

1.«Юные  инструкторы  туризма"- 60 чел.

2.«Юный  турист» - 210 чел.

3.«Юные туристы- спелеологи» - 65чел.

4.» Юные туристы-экологи» -20чел.

5.«Туристы- экологи» - 15 чел.

6.«Юные туристы- краеведы» - 80 чел.

7.«Спортивное  ориентирование» -  85 чел.

8.«Туристы - проводники» - 10 чел.

9.«Истоки» - 30 чел.

10.«Родничок» - 15 чел.

11.»Туристята – краеведы»-15 чел.

12. «Родник» - 10 чел.

Высокий уровень владения знаниями  наши обучающиеся показывают на конкурсах, фестивалях, смотрах, на туристских соревнованиях разного уровня:

          Основные позиции плана действий по реализации Программы развития:

 1.Участие в формировании общегородской образовательной стратегии:

          *совершенствование нормативно-правовой базы;

          *организация единого образовательного пространства

           (работа с вышестоящими организациями, сотрудничество 

           с другими организациями и учреждениями);  

           *реализация прав граждан на получение дополнительного 

            образования в различных его формах.       
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Диаграмма1
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Лист1

				общее кол-во участ.		кол-во призёров		Столбец1

		2008-2009		44		24

		2009-2010		45		7

		2010-2011		78		23

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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				общее кол-во участ.		кол-во призёров		Столбец1

		2008-2009		185		43

		2009-2010		309		79

		2010-2011		297		78

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				общее кол-во участ.		кол-во призёров		Столбец1

		2008-2009		6		1

		2009-2010		9		0

		2010-2011		13		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






