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Общая характеристика учреждения

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развитие ребенка детский сад «Улыбка» введен в эксплуатацию в 31.12.1978 г.
Государственный статус учреждения (тип, вид) – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение. Центр развития ребенка. Категория первая.
Лицензия Министерства образования и науки Республики Хакасия. Регистрационный номер № 776 от 19.01.2011 г. по 19.01.2017 г.
Свидетельство о государственной аккредитации - № 185503 от 17.11.2006 г.

Устав утвержден исполняющим обязанности Главы города Черногорска В.В.Белоноговым постановление № 1940-П от 27.06.2011 г.
Адрес: 665162,Россия, Республика Хакасия г. Черногорок, ул. Чапаева д.37 «а».

Телефон: 8(39031) 2-22-35                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Сайт: отсутствует.

E-mail:super.ulibka@yandex.ru
Площадь земельного участка составляет 1816 кв.м. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями, спортивная площадка со спортивными сооружениями и игровая зона для проведения совместных мероприятий.
В здании оборудованы: методический, медицинский и процедурный кабинеты, музыкальный зал, спортивный зал, два логопедических кабинета, кабинет педагога-психолога.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Улыбка» является Центром развития детей и обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическое, социально-личностное, познавательно-речевое и художественно-эстетическое, в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.
Основные цели деятельности ДОУ: Создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, и повышение профессиональной компетентности педагогов с целью оптимизации образовательного процесса в ДОУ.
Вывод: Дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

2 раздел. 
Состав воспитанников учреждения
ДОУ посещают дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.

1. Фактическая численность контингента воспитанников - 223 ребенка.

В ДОУ представлены три структурных образования:

· группы общеразвивающей направленности - 8 групп, в том числе 2 группы раннего возраста и 3 группы дошкольного возраста;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

· группы компенсирующей направленности - 2 группы: старшая группа компенсирующей направленности, подготовительная группа компенсирующей направленности (дети с ограниченными возможностями речи); 

· группа кратковременного пребывания – 1 (до 3,5 часов посещения ДОУ, возраст детей с 3 до 7 лет).
2.     Социальный статус воспитанников (количество/%):

· дети из многодетных семей - 13

· дети из неполных семей - 33

· дети из полных семей - 168

· опекаемые дети - 1

· дети-сироты - нет

3 раздел. 
Управления учреждением
Учредитель ДОУ публично-правовое образование - муниципальное образование г. Черногорск в лице Администрации г.Черногорска.

Руководитель учреждения – Голеусова Надеежда Александрвна, высшая квалификационная категория. Заместители руководителя по направлениям: заместитель заведующей по методической и воспитательной работе – 1; завхоз - 1; медицинский работник – 1; педагог–психолог - 1; 2 учителя-логопеда; 2 музыкальных руководителя; изо-руководитель – 1; инструктор по физической культуре – 1; руководитель конструирования – 1.
Отношения между ДОУ, Учредителем и Городским управлением образованием Администрации г. Черногорска определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами и Уставом ДОУ.

Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети - родители - педагоги. 
Вывод. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.

4 раздел. 
Кадровое обеспечение образовательного процесса
1. Кадровое обеспечение:

1.1. Количество педагогов – 27.
1.2. Количество педагогов, имеющих:

· высшее профессиональное образование – 15 человек (56%)

· среднее профессиональное образование – 12 человек (44%)
· обучается в ВУЗе – 1 человек (4%)

· без образования – нет
1.3. Количество педагогов, имеющих:

· высшую категорию - 2 человека (7%)
· первую квалификационную категорию - 4 человека (15%)
· вторую квалификационную категорию - 9 человек (33%)

· соответствие занимаемой должности – 4 человека (15%)
1.4. Достижения педагогического коллектива. 

· 2 педагога приняли участие в муниципальном конкурсе «Мой лучший урок» - выданы сертификаты;
· Участие в республиканском конкурсе методических разработок – выданы сертификаты;

· Участие педагога в качестве лектора на курсах краткосрочного обучения в ХРИПиПРО;

· 1 место в муниципальном конкурсе «Педагог года» в двух номинациях – «Лучший воспитатель» и «Лучший физ.инструктор».
1.5. Отраслевые награды педагогов образовательного учреждения:

· Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» -2;

· Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации -3;

· Почетная грамота Министерства образования и науки Республики Хакасия -4.
Вывод. Дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками полностью. Профессиональная подготовка педагогов соответствует современным требованиям в образовании РФ.
5 раздел.
 Финансовое обеспечение учреждения
Детский сад финансируется за счёт бюджета г.Черногорска.

За счет бюджетных средств приобретены (на общую сумму 250000):

· Мед.оборудования в медицинский кабинет.

· Бактерицидные лампы.

· Мебель в музыкальный зал.

· Оборудование в пищеблок.
· Мягкий инвентарь.

· Посуда.

· Моющие средства.

· На косметический ремонт - 100 000.

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 98%. Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 95%. Наличие литературы в библиотеке: учебная и методинеская литература, периодическая печать, детская художественная литература, наличие видео и медиотеки (в %): 100%. Наличие компьютерной техники: 2 персональных компьютеров.
Вывод. Администрация ДОУ проводит большую работу по рациональному расходованию бюджетных средств, изыскивает внебюджетные средства для проведения ежегодного косметического ремонта помещений ДОУ, благоустройства территории. Родители принимают активное участие в создании предметно-развивающей среды групповых помещений. Вся деятельность направлена на создание условий, позволяющих обеспечить всестороннее развитие детей. 

6  раздел. 
Режим  учреждения

ДОУ работает по пятидневной рабочей недели в режиме полного рабочего дня (12-ти часового пребывания) с 7-00 до 19-00. 
1. Режим дня предусматривает:

Продолжительность непосредственно образовательной деятельности для детей:
· раннего возраста с 1,5 до 3 лет - 8-10 минут,
· 4-го года жизни - не более 15 минут,
· 5-го года жизни - не более 20 минут,                                                                                                                                                                                              
· 6-го года жизни - не более 25 минут,
· 7-го года жизни - не более 30 минут.
Перерывы между непосредственно образовательной деятельностью - не менее 10 минут. 
2. В детском саду осуществляется 4-х разовое калорийное питание, на второй завтрак предусматриваются соки или фрукты. 
Меню-раскладки составляются согласно десятидневному меню, утверждённому в Роспотребнадзоре  г.Черногорска (СанПиН 2.4.1.2660-10). 
3.  Организована круглосуточная охрана Учреждения, имеется «тревожная кнопка».
Вывод. Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима, инструкции по охране жизни и здоровья детей в дошкольных образовательных учреждениях.
7 раздел. 
Приоритетные направления учреждения
Приоритетные направления развития определяются нормативными документами последних лет:
· Федеральная программа развития образования в РФ.
· Стратегия модернизации общего образования.
Согласно приоритетов развития образования в России, основной целью деятельности учреждения является:

· Гармоничное развитие личности детей. 
· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.
· Социальное развитие.

· Формирование нравственных качеств.

· Эстетическое развитие.

· Равный старт в подготовке детей к школе.

· Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.
8  раздел.
Основные образовательные результаты воспитанников учреждения
Результаты проведенного обследования детей по подготовленности детей к школьному обучению таковы: количество детей с положительной мотивацией к учебной деятельности составляет 87%, а 13% детей хотят, но боятся идти в школу, с отрицательной мотивацией нет. 
Согласно федеральным государственным требованиям содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей ориентировано на развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, что соответствует  модели выпускника:
· У детей сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняют доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдают элементарные правила здорового образа жизни; 

· Интересуются новым, неизвестным в окружающем мире, задают вопросы, любят экспериментировать;

· Откликаются на эмоции близких людей и друзей, сопереживают персонажам сказок, историй, рассказов, эмоционально реагируют на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные произведения.

· Используют вербальные и невербальные средства общения, владеют диалогической речью, умеют договариваться;     
· Выпускники способны планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдают правила поведения на улице, в общественных местах; 

· Могут применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим. Способны предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе и др.; 

· Имеют первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе; 
· Сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.
Усвоение выпускниками разделов программы:

	Образовательная область
	Занятия по программе
	Результат в %

	«Познание»
	Развитие представлений об окружающем мире и о себе
	89

	
	Ориентировка в пространстве
	90

	
	Развитие элементарных математических представлений
	91

	
	Развитие экологических представлений
	92

	
	Развитие логического мышления
	91

	«Коммуникация»
	Развитие речи
	90

	«Художественное творчество»
	Рисование
	87

	«Музыка»
	Музыкальное
	89

	«Физическая культура»
	Физкультурное 
	88


Результаты психолого-медико-педагогической комиссии за 2010-2011 учебный год: из 15 выпускников – 10 детей выпущены с чистой речью, 5 – с улучшением.
Вывод. Достижения по усвоению выпускников разделов программы связаны с хорошей развивающей средой в ДОУ и тесном сотрудничестве педагогов с узкими специалистами. Кроме того, своевременно проводится психопрофилактическая, психодиагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная работа.
9 раздел. 
Достижения воспитанников
Воспитанники ДОУ постоянно принимают участие в конкурсах и радуют своими результатами:
· Вокально-инструментальная группа является призером конкурса «Созвездие талантов»

· Призер фестиваля «Созвездие талантов» в номинации «Лучшее стихотворение»

· Участие в муниципальном конкурсе детского рисунка и декоративно-прикладного искусства, посвященного 362-й годовщине образования Пожарной охраны России

· 3 место в муниципальном конкурсе «Интеллектуальный марафон»
Опрос родителей показывает: выпускники ДОУ в большинстве своем поступают в лицей (53%), школу №19 (44%), школа №16 (3%).

Вывод. Родители выпускников, как правило, выбирают для своих детей школу повышенного статуса, находящуюся по месту жительства.
10 раздел

Оздоровление детей

Следуя федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы, где одной из образовательных областей выделены «Физическая культура» и «Здоровье» и руководствуясь Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы детского сада, работая в тесном контакте с медицинской сестрой детского сада и родителями, ДОУ разработан план по оздоровлению детей, опираясь на здоровьесберегающие технологии:

	Динамические паузы
	Во время занятий, 2-5 мин., по мере утомляемости детей

	Подвижные и спортивные игры
	Как часть физкультурного занятия, на прогулке, в групповой комнате – малой, со средней степенью подвижности. Ежедневно 

	Релаксация
	В любое время в зависимости от состояния детей,  используется спокойная классическая музыка (Чайковский, Рахманинов), звуки природы

	Гимнастика пальчиковая
	Проводится в любой удобный отрезок времени (в любое удобное время)

	Гимнастика для глаз
	Ежедневно по 3-5 мин. в любое свободное время; в зависимости от интенсивности зрительной нагрузки с младшего возраста

	Гимнастика дыхательная
	В различных формах физкультурно-оздоровительной работы

	Гимнастика бодрящая
	Ежедневно после дневного сна, 5-10 мин.

	Фитоцитотерапия 
	Профилактика гриппа и простудных заболеваний в неблагоприятные периоды (осень-весна, возникновения инфекции) с помощью добавления чеснока и лука в пищу, чесночные бусы, чесночно-луковые капли в нос, точечный массаж)

	Фитотерапия 
	Полоскание горла отварами трав, витаминный фиточай


Заболеваемость на одного ребенка за 9 месяцев учебного года составила 6,4 детодня.

Вывод: Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников достигается путем правильной организации режима с учетом возрастных особенностей детей, с использованием здоровьесберегающих технологий, и систематической планомерной работой совместно с руководителем физического воспитания и медицинским работником, что обеспечивает у детей стойкую мотивацию на здоровый образ жизни, развитие и готовность легко адаптироваться к школьным нагрузкам.

11  раздел.
Проблемы 
Анализ внутренней и внешней среды ДОУ, оценка реализации выбранной стратегии развития позволил выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения:
1. Старение педагогического коллектива (60% педагогов).
2. Сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части родителей воспитанников как социальных партнеров.
3. Недостаточное просвещение родителей по вопросам воспитания детей в семье.
4. Низкий социальный статус педагогов.

Вывод. Выявление результатов развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их решения.
12 раздел.
Основные направления развития учреждения
1. Пополнение педагогического коллектива молодыми кадрами через моральное и материальное стимулирование.
2. Улучшение материально-технического обеспечения ДОУ.

3. Развитие новых форм оздоровления детей.

4. Развитие альтернативных форм организации детей.
5. Увеличение количества групп за счет открытия новой группы.
Адрес и телефоны

Адрес: Муниципального дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка детский сад  «Улыбка»:

655150,Россия, Республика Хакасия .г.Черногорск ул.Чапаева д.37 «а»
Проезд: любым автобусом до остановки «ЗАГС»

Телефон: 2-22-35
