                                                                                                       Приложение 

к приказу ГУО № 665 

от «12»сентября 2008г.
ПОЛОЖЕНИЕ

 о деятельности образовательного учреждения 

в режиме муниципального ресурсного центра
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, условия, порядок организации деятельности образовательного учреждения в режиме ресурсного центра (далее – ОУ – ресурсный центр)
1.2. Настоящее Положение распространяется на  образовательные учреждения любого типа и вида.

1.3. ОУ – ресурсным центром может стать образовательное учреждение, достигшее общезначимых научнообоснованных позитивных педагогических результатов, инновационных по своей сущности, обладающее потенциалом для организации деятельности по систематическому ознакомлению педагогической общественности, с опытом своей работы по содержательным направлениям, значимым для развития муниципальной системы образования. ОУ – ресурсный центр является базой повышения профессионального уровня педагогов по ведущим направлениям своей деятельности. Ресурсный центр при формировании содержания программ инновационной деятельности учитывает не только свой опыт, но и аккумулирует опыт всех образовательных учреждений данной сети.
1.4. Признание образовательного учреждения ресурсным центром не приводит к изменению организационно – правовой формы, типа и вида образовательного учреждения и в его Уставе не фиксируется.

1.5. Образовательное учреждение, получившее статус ресурсного центра, в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации и Республики Хакасия «Об образовании» ( с последующими изменениями), нормативными актами РФ и РХ, регламентирующими экспериментальную деятельность образовательного учреждениям, настоящим Положением.
2. Организация деятельности ОУ – ресурсного центра

2.1.Перевод образовательного учреждения в режим ресурсного центра осуществляется при наличии:

· Сложившейся системы инновационной работы педагогического коллектива образовательного учреждения по актуальным направлениям развития муниципальной и региональной образовательной системы;

· Развёрнутого описания инновационного педагогического опыта, являющегося достоянием педагогического коллектива образовательного учреждения и комплекса учебно – методических материалов, отражающих реализацию этого опыта;

· Материалов диагностики, свидетельствующих об эффективности представляемого педагогического опыта;

· Опыта распространения полученных результатов;

· Кадрового состава, готового к реализации научно – методических функций как ведущих для ресурсного центра;

· Материально – технической базы, соответствующей содержательному направлению, реализуемому ОУ – ресурсным центром.

2.2. В целях координации деятельности городское управление образованием назначает куратора ОУ – ресурсного центра. Куратор ОУ – ресурсного центра:
· Рассматривает учебно – методические комплексы, учебные модульные программы, разработанные в рамках инновационной деятельности;
· Отслеживает промежуточные результаты, анализирует эффективность деятельности, обеспечивает представление конечных результатов в Экспертный совет при ГУО

2.3. Порядок перевода образовательного учреждения в режим ресурсного центра

2.3.1. Образовательное учреждение подаёт заявку ( в соответствии с п.2.4. настоящего Положения) с обоснованием перевода в режим муниципального ресурсного центра в Экспертный совет ГУО  до  31 октября текущего года.
2.3.2. На основе представленной заявки члены Экспертного совета оценивают целесообразность перевода образовательного учреждения в режим муниципального ресурсного центра; экспертиза проводится в соответствии с Положением о городском Экспертном совете (приказ № 599 от 02.10.2007)

2.4. Заявка на деятельность образовательного учреждения в режиме муниципального ресурсного центра должна содержать:

· Наименование и местонахождение образовательного учреждения (юридический адрес, контактные телефоны);

· Описание содержательного направления деятельности в сфере образования, реализацию которого может обеспечить образовательное учреждение: его актуальность, значимость для развития муниципальной системы образования (может быть указано несколько направлений); программу работы по распространению опыта образовательного учреждения, включающую индивидуальные и групповые консультации, занятия для работников образования, проведение семинаров, круглых столов, конкретизированную в календарном плане работы, согласованную с ГМК.

2.5.Деятельность ОУ – ресурсного центра может быть прекращена до истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя научно – методических функций, зафиксированных в программе работы; недостаточной востребованности педагогической общественности реализуемого содержательного направления; по другим обоснованным причинам.
3. Финансирование деятельности ОУ – ресурсного центра
3.1. Финансирование в ОУ -  ресурсном центре осуществляется в пределах фонда оплаты труда, выделяемого учреждению по согласованию с учредителем (или субъектом, которому делегированы его полномочия).
3.2.Научный руководитель может быть принят на работу на договорной основе, при этом оплата труда научного руководителя может производиться, в том числе, и из привлечённых внебюджетных средств.

ГОРОДСКОЕ     УПРАВЛЕНИЕ   ОБРАЗОВАНИЕМ  

администрации г.Черногорска

ПРИКАЗ

от12.09.2008г.                                                                          № 665
Об   утверждении Положения о  деятельности образовательного учреждения 

в режиме муниципального ресурсного центра

В соответствии с Законом «Об образовании» № 3266 – 1 от 10.07.1992 (с последующими изменениями), Положением о ГМК (утверждено приказом ГУО от 10.02.2006г. № 59 п.2.1), с  целью  внедрения результатов экспериментальной работы в другие образовательные учреждения и освоения ими образцов новой образовательной практики, совершенствования вариативной инновационной среды города, приказываю:
1. Утвердить Положение о деятельности образовательного учреждения   в режиме муниципального ресурсного центра.

2. Довести данное Положение до сведения руководителей образовательных учреждений.

3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заведующую ГМК Н.В.Епифанову.
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Начальник управления                                                              Е.Г.Чернышева
