ПРОЕКТ

  Трудовой договор    № _____
г. Черногорск








     __________ 2018 г.

Городское управление образования  администрации  города Черногорска в лице руководителя управления образованием Чернышевой Евгении Геннадьевны, действующего на основании Положения  (именуемый в дальнейшем – Представитель нанимателя (Работодатель), с одной стороны, и  гражданин  ______________________________________________________________ именуемый  в дальнейшем – Муниципальный служащий), с другой стороны,      заключили настоящий   трудовой договор от _____________ 2018 г. № _________________  о нижеследующим:
1. Предмет трудового договора
1.1. Представитель нанимателя (Работодатель) обязуется предоставить Муниципальному служащему возможность прохождения муниципальной службы, на должности младшей группы –  специалист 1 категории отдела опеки и попечительства, в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом РХ от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», нормативными правовыми актами муниципального образования город Черногорск; своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии; Муниципальный служащий, поступающий на муниципальную службу, обязуется исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

1.2. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок. Днем начала работы считать _________2018 г.

2. Права и обязанности муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы; 

2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором; 

4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления; 

6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы; 

7. повышение квалификации за счет средств местного бюджета; 

8. защиту своих персональных данных; 

9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений; 

12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.2. Муниципальный служащий обязан:
1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Республики Хакасия, Устав муниципального образования, и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение; 

2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций; 

4. соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; 

5. обязан соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих; 

6. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; 

7. не разглашать сведения,  ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

8. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

9. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера); 

10. сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства; 

11. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 7 февраля 2007 года № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом РХ от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия» и другими законами Республики Хакасия; 

12. сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) обо всех значимых изменениях в персональных данных (смена фамилии, имени, адреса, паспортных данных и т.д.); 

13. сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 

Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений Федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя (Работодателя)
3.1. Представитель нанимателя (Работодатель) имеет право:
1. заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
2. поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;

3. требовать от Муниципального служащего надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

4. привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

5. принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностные инструкции муниципальных служащих.

3.2. Представитель нанимателя (Работодатель) обязан:
1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, соглашения и трудовой договор;
2. предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым договором;

3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4. обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

5. обеспечивать Муниципальному служащему равную оплату за труд равной ценности;

6. выплачивать в полном размере причитающуюся Муниципальному служащему заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

7. знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

8. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

9. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке и на условиях, установленных федеральными законами;

10. возмещать вред, причиненный муниципальным служащим в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

11. исполнять по отношению к муниципальному служащему иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. Муниципальному служащему гарантируются:
1. условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией; 

2. право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания; 

3. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

4. медицинское обслуживание муниципального служащего; 

5. пенсионное обеспечение; 

6. обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей; 

7. защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами. 

5. Рабочее время и время отдыха муниципального служащего
5.1. Муниципальному служащему устанавливается 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск 8 календарных дней в соответствии со ст.116 трудового кодекса Российской Федерации.   Отпуск предоставляется в соответствии с ежегодным графиком отпусков и может быть предоставлен по частям, в соответствии с действующим законодательством. 

Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6. Оплата труда муниципального служащего
6.1 Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) согласно штатному расписанию в   размере  5358,00 рублей в месяц;

- районного коэффициента, северной надбавки;
- надбавки за классный чин.

6.2. Работодателем может быть установлена ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда.. В соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», Решением Совета депутатов города Черногорска от 18.09.2007 г. № 67 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципального служащего органов местного самоуправления города Черногорска» Муниципальному служащему предусмотрены дополнительные выплаты: ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; материальная помощь, выплачиваемая один раз в год перед отпуском или стационарным лечением в размере двух должностных окладов; ежемесячная премия по результатам работы. 
6.3. Заработная плата, премии, надбавки, материальная помощь и иные выплаты перечисляются Представителем нанимателя – Работодателем на счет карты Муниципального служащего.

7. Изменение и прекращение трудового договора
7.1. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

7.2. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

8. Ответственность сторон трудового договора 
8.1. Несоблюдение Муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих учитывается при проведении аттестации, а также при наложении дисциплинарных взысканий 

8.2. При несоблюдении условий трудового договора и нарушении требований законодательства Российской Федерации о труде стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 9. Прочие условия
            9.1. Настоящий договор   вступает в силу с __________ 2018 года. 

9.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, которые имеют равную юридическую силу.

9.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания сторонами.

10. Адреса и подписи сторон:

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	
	МУНИЦИПАЛНЫЙ СЛУЖАЩИЙ

	Адрес: г. Черногорск
	
	Адрес:   

	ул. Советская, 64
	
	 

	
	
	

	Руководитель управления
образованием
	
	

	__________________Е.Г. Чернышева
	
	__________________  

	
	
	

	Экземпляр трудового договора получил(а):_________________________   


