Приложение 2.2

ДОКУМЕНТЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ, А ТАКЖЕ ОРГАНИЗАЦИЮ И ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИОННЫХ ПРОЦЕДУР (ПРОМЕЖУТОЧНЫХ И ИТОГОВЫХ) В УСЛОВИЯХ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
Для внедрения в регионе системы дистанционного обучения обучающихся разработан пакет нормативно-правовых и методических документов, направленных на обеспечение управления, организацию и методическое сопровождение процесса дистанционного обучения на региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательного учреждения. 

В число необходимых документов включены положения, приказы, инструктивные письма, программы, перечни различных функциональных назначений и другие материалы.

Настоящее руководство представляет перечень документов и мероприятий, которые надлежит провести на их основе, необходимых как для запуска процесса дистанционного обучения, так и для его проведения, анализа и коррекции.
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I. БЛОК ДОКУМЕНТОВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ УПРАВЛЕНИЕ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ

1. Нормативно-правовые документы

	№ п/п
	Уровень управления
	Наименование документа

	1.1
	Региональный уровень
	Проект типового положения о введении дистанционного обучения в системе общего образования в образовательных учреждениях региона (структура, пример)

	1.2
	
	Проект приказа о введении дистанционного обучения в образовательных учреждениях региона 

	1.3
	
	Проект типового положения о введении дистанционного обучения в системе общего образования в образовательных учреждениях муниципального образования

	1.4
	Муниципальный уровень
	Проект приказа о введении дистанционного обучения в образовательных учреждениях муниципального образования

	1.5
	
	Проект приказа о проведении мониторинга готовности образовательных учреждений муниципалитета к использованию технологий дистанционного обучения в учебном процессе (материально-технический и кадровый потенциал)

	1.6
	
	Проект приказа о проведении мониторинга потребностей обучающихся и образовательных учреждений муниципалитета в дистанционном обучении 

	1.7
	Уровень образовательного учреждения
	Дополнения и изменения в устав образовательного учреждения в условиях внедрения дистанционного обучения обучающихся в практику организации учебного процесса

	1.8
	
	Проект типового положения о введении дистанционного обучения в образовательном учреждении

	1.9
	
	Проект приказа о введении дистанционного обучения в образовательном учреждении 

	1.10
	
	Проект положения об экстернате (частичном экстернате) в ОУ в условиях дистанционного обучения обучающихся 


2. Проект инструктивно-методического письма по расчёту оплаты труда всем категориям работников, обеспечивающих дистанционное обучение обучающихся на территории региона.
1.1. Типовое положение о дистанционном обучении в образовательных учреждениях региона (для системы основного общего образования)

1. Общие положения
1. Настоящее Типовое положение регулирует образовательную, организационно-методическую и финансово-хозяйственную деятельность всех структур, обеспечивающих реализацию дистанционного обучения обучающихся в образовательных учреждениях региона.
2. Система дистанционного обучения апробирует и реализует общеобразовательные программы основного общего и дополнительного образования на основе использования дистанционных образовательных технологий для всех категорий обучающихся независимо от места их проживания, возраста, социального происхождения.

3. Деятельность системы дистанционного обучения основывается на безусловном соблюдении федерального и регионального законодательства об образовании. 

4. При реализации дистанционного обучения в образовательных учреждениях ________________ (указывается наименование региона) Министерство образования и науки (Департамент управления образованием) руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, в том числе законом об образовании РФ (ст. 10, п.1.1 ст. 15, п. 2.5 ст. 32), приказом МОН № 137 от 06.05.2005 г., а также настоящим Положением.
5. Основной целью реализации дистанционного обучения ____________________________________ (указывается наименование региона) является создание единой информационно-образовательной среды, позволяющей предоставлять возможность получения доступного, качественного и эффективного образования всем категориям обучающихся независимо от места их проживания, возраста, состояния здоровья и социального положения.

2. Организационная структура, обеспечивающая дистанционное обучение

2.1. Дистанционное обучение реализуется на территории региона в соответствии с системой соподчинения специально созданных подразделений, обеспечивающих организацию и ход учебного процесса, методическое и педагогическое сопровождение обучающихся, а также мониторинг и анализ результатов обучения обучающихся. 

2.2. В организационную структуру, обеспечивающую дистанционное обучение в регионе, входят рабочие группы регионального, муниципального уровней, а также структуры образовательных учреждений, обеспечивающие дистанционное обучение в них, центр дистанционного обучения, муниципальные методические объединения, в рамках которых работает подразделение по оцениванию учебных достижений обучающихся. В образовательных учреждениях дистанционное обучение обеспечивается специально созданным сектором дистанционного обучения, которым руководит ответственный за дистанционное обучение в ОУ, а также подразделением школьного методического совета, который реализует задачи методического и педагогического сопровождения обучающихся в процессе дистанционного обучения.

2.3. Взаимодействие всех структур между собой осуществляется в соответствии со схемой, представленной в Приложении № 1 к настоящему Положению.

2.4. Организационные структуры обеспечивают дистанционное обучение в следующих взаимосвязанных направлениях:

а) организационное обеспечение проектов и программ;

б) методическое обеспечение деятельности ОУ, сетевых преподавателей и тьюторов;
в) техническое оснащение ОУ средствами ТСО и обслуживание средств ВТ;

г) повышение квалификации сотрудников ОУ;

д) программно-методическое обеспечение;

е) информационное обеспечение;

ж) функционирование поста электронной почты или подузла высокоскоростного доступа к Интернету;

з) проведение мероприятий по информационной безопасности.

2.5. Все структурные подразделения дистанционного обучения функционируют на основе приказов, распоряжений, информационных писем и т. д. в вопросах, касающихся информатизации образования в указанных направлениях, а также развития единой информационно-образовательной среды региона.
3. Финансирование, материально-техническое обеспечение

дистанционного обучения в образовательных учреждениях региона
3.1. Структуры, обеспечивающие организацию и методическую поддержку дистанционного обучения в регионе, содержатся за счёт целевых бюджетных ассигнований, включаемых в базовое финансирование ОУ. Внештатные подразделения (временные творческие коллективы) финансируются из внебюджетных источников.

3.2. Штатное расписание всех структур дистанционного обучения определяется в соответствии с инструктивно-методическим письмом «О формировании образовательных сетей, реализующих дистанционное обучение на территории региона». 

3.3. Формирование фонда оплаты труда работников, обеспечивающих дистанционное обучение, а также исчисление заработной платы всем категориям работников, обеспечивающих дистанционное обучение, строится в соответствии с инструктивно-методическим письмом по расчёту оплаты труда работникам системы дистанционного обучения.
4. Порядок утверждения Положения и внесения в него изменений

4.1. Региональное Положение о дистанционном обучении утверждается руководителем регионального органа управления образованием.

4.2. Положение о дистанционном обучении на территории муниципального образования и в образовательных учреждениях составляется на основе данного типового положения. 

4.3. При необходимости в Положение о дистанционном обучении могут быть внесены изменения и дополнения по инициативе руководителей структур разных уровней, обеспечивающих реализацию дистанционного обучения на территории региона.

Министр образования и науки                                   (подпись)

Образовательные структуры региона, реализующие дистанционное обучение
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1.2


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  _________________

                                                                                              (регион)

ПРИКАЗ 

от  ____  _________      20__ года                                               № ________

О введении дистанционного обучения 

в образовательных учреждениях региона
Для введения дистанционного обучения в целях наибольшего удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и решения проблемы дефицита педагогических кадров в образовательных учреждениях общего образования региона, а также ввиду высокой значимости использования технологий дистанционного обучения в учебном процессе 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести мониторинг готовности образовательных учреждений к введению дистанционного обучения в регионе.
2. Утвердить состав комиссии по оценке готовности образовательных учреждений и программно-технического комплекса к введению дистанционного обучения.
3. Назначить координатором дистанционного обучения в регионе ______________________________________  (ФИО, должность, телефон, e-mail)
4. Утвердить состав рабочей группы, контролирующей введение дистанционного обучения в регионе:
1) _______________________________________  (ФИО, должность, телефон, e-mail)

………………………………………………

………………………………………………

n)________________________________________ (ФИО, должность, телефон, e-mail)

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Министр образования и науки ___________________________________

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  _________________

                                                                                              (регион)

ПРИКАЗ 

от  ____  _________      20__ года                                               № ________

Об утверждении списков участников дистанционного обучения 

в образовательных учреждениях региона
На основании определения общих условий, принципов и механизмов реализации работ в рамках введения дистанционного обучения в системе общего образования 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень общеобразовательных учреждений, осуществляющих введение дистанционного обучения обучающихся.

2. Утвердить список территориальных координаторов из числа работников муниципальных управлений образования для координации введения дистанционного обучения обучающихся в муниципальных образованиях. 

3. Утвердить лиц, ответственных за организацию дистанционного обучения обучающихся в каждом образовательном учреждении, согласно спискам, поданным руководителями образовательных учреждений. 

4. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений, осуществляющих введение дистанционного обучения, разработать локальные акты, регламентирующие деятельность учреждений в ходе реализации работ.
5. Контроль реализации работ по введению дистанционного обучения оставляю за собой.
Руководитель регионального органа управления образования            

_____________________ __________________________

1.3. Типовое положение о дистанционном обучении в образовательных учреждениях муниципалитета (для системы основного общего образования)

1. Общие положения
1. Настоящее Типовое положение регулирует образовательную, организационно-методическую и финансово-хозяйственную деятельность всех структур, обеспечивающих реализацию дистанционного обучения в образовательных учреждениях ____________________________ (указывается наименование муниципального образования).

2. Система дистанционного обучения апробирует и реализует общеобразовательные программы основного общего и дополнительного образования на основе использования технологий дистанционного обучения для всех категорий обучающихся независимо от места их проживания, возраста, социального происхождения и состояния здоровья.

3. Деятельность системы дистанционного обучения, созданная на территории _______________ (указывается наименование муниципального образования), основывается на безусловном соблюдении федерального и регионального законодательства об образовании, а также нормативно-правовых документов об образовании, действующих на подведомственной территории.
4. При реализации дистанционного обучения в образовательных учреждениях ________________(указывается наименование муниципалитета) Департамент (Управление) образования руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, в том числе законом об образовании РФ (ст. 10, ст. 32, раздел 2, п. 5), приказом МОН № 137 от 06.05.2005 г., а также настоящим Положением.

5. Основной целью реализации дистанционного обучения ____________________________________ (указывается наименование муниципального образования) является создание единой информационно-образовательной среды, позволяющей предоставлять возможность получения доступного, качественного и эффективного образования всем категориям обучающихся независимо от места их проживания, возраста, состояния здоровья и социального положения.

2. Организационная структура, обеспечивающая дистанционное обучение в образовательных учреждениях муниципального образования

2.1. Дистанционное обучение реализуется на территории муниципального образования в соответствии с системой соподчинения специально созданных подразделений, обеспечивающих организацию и ход учебного процесса, методическое и педагогическое сопровождение обучающихся, а также мониторинг и анализ результатов обучения обучающихся. 

2.2. В организационную структуру, обеспечивающую дистанционное обучение в муниципальном образовании, входят рабочие группы территориальных подразделений муниципального уровня во главе с территориальными координаторами, структуры образовательных учреждений, обеспечивающие дистанционное обучение в них, муниципальные методические объединения, в рамках которых работают подразделения по оцениванию учебных достижений обучающихся. В образовательных учреждениях дистанционное обучение обеспечивается специально созданным сектором, которым руководит ответственный за дистанционное обучение в ОУ, а также подразделением школьного методического совета, который реализует задачи методического и педагогического сопровождения обучающихся в процессе дистанционного обучения.

2.3. Взаимодействие всех структур между собой осуществляется в соответствии со схемой, представленной в Приложении № 1 к настоящему Положению. Руководит муниципальной системой дистанционного обучения территориальный координатор, отвечающий за формирование образовательных сетей, учебных групп по предметам и групп со смешанным составом обучающихся, расстановку педагогических кадров (сетевых преподавателей и тьюторов), а также за проведение мониторинга хода образовательного процесса в образовательных учреждениях подведомственной территории.

2.4. В ведении муниципальной структуры, обеспечивающей дистанционное обучение обучающихся на подведомственной территории, входят следующие направления деятельности:
а) организационное обеспечение проектов и программ, в том числе проведения мониторинга готовности образовательных учреждений подведомственной территории к дистанционному обучению, а также потребности в дистанционном обучении со стороны обучающихся и их родителей;

б) методическое обеспечение деятельности ОУ; сетевых преподавателей и тьюторов;
в) техническое оснащение ОУ средствами ТСО и обслуживание средств ВТ;

г) повышение квалификации сотрудников ОУ;

д) программно-методическое обеспечение образовательных учреждений муниципалитета;

е) информационное обеспечение всех участников дистанционного обучения о планах и ходе их реализации.

2.5. Все структурные подразделения дистанционного обучения функционируют на основе приказов, распоряжений, информационных писем и т. д. в вопросах, касающихся информатизации образования в указанных направлениях, а также развития единой информационно-образовательной среды региона.

3. Финансирование, материально-техническое обеспечение

дистанционного обучения

3.1. Структуры, обеспечивающие организацию и методическую поддержку дистанционного обучения в регионе, содержатся за счёт целевых бюджетных ассигнований, включаемых в базовое финансирование ОУ. Внештатные подразделения (временные творческие коллективы) финансируются из внебюджетных источников.

3.2. Штатное расписание всех структур дистанционного обучения определяется в соответствии с инструктивно-методическим письмом «О формировании образовательных сетей, реализующих дистанционное обучение на территории региона».
3.3. Формирование фонда оплаты труда работников дистанционного обучения, а также исчисление заработной платы всем категориям работников, обеспечивающих дистанционное обучение, строится в соответствии с инструктивно-методическим письмом по расчёту оплаты труда работникам системы дистанционного обучения.
4. Порядок утверждения Положения и внесения в него изменений
4.1. Положение о дистанционном обучении на территории муниципальных образований утверждается руководителем муниципального органа управления образованием.
4.2. Положение о дистанционном обучении в образовательных учреждениях составляется на основе данного Типового положения.
4.3. При необходимости в Положение о дистанционном обучении могут быть внесены изменения и дополнения по инициативе руководителей структур разных уровней, обеспечивающих реализацию дистанционного обучения на территории муниципалитета.

Руководитель муниципального органа 

управления образованием                                                                    (подпись)

Образовательные структуры региона, реализующие дистанционное обучение





1.4

Управление образования муниципального округа ___________________________

ПРИКАЗ 

от  ____  _________      20__ года                                               № ________

О введении дистанционного обучения 

в образовательных учреждениях муниципального образования
Ввиду высокой значимости использования технологий дистанционного обучения в учебном процессе для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся на основании Приказа № ____ от __________________ Министерства образования региона для введения дистанционного обучения обучающихся 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Довести до сведения руководителей образовательных учреждений о реализации работ по введению дистанционного обучения в системе общего образования региона.

2. Назначить территориальным координатором дистанционного обучения в ____________________________________ муниципальном округе

________________________________________________________

3. Территориальному координатору дистанционного обучения обеспечить:

· организацию мониторинга готовности образовательных учреждений к введению дистанционного обучения обучающихся;

· информирование общественности и организаций информационных сообщений в местных СМИ о введении дистанционного обучения обучающихся в образовательных учреждениях региона и муниципального округа;

· организацию мониторинга образовательных потребностей обучающихся в школах муниципального округа.

4.  Территориальному координатору провести анализ результатов мониторинга готовности образовательных учреждений к введению дистанционного обучения обучающихся и анализ мониторинга образовательных потребностей обучающихся.

5. Территориальному координатору на основании результатов обобщающего анализа по территории представить проект сформированных муниципальных образовательных сетей.

6. Территориальному координатору довести результаты анализа до регионального координатора дистанционного обучения с целью утверждения списка участников и сформированных муниципальных образовательных сетей в региональном органе управления образования.

Начальник муниципального 

управления образования        _____________________________________

1.5

Управление образования муниципального округа ___________________________

ПРИКАЗ 

от  ____  _________      20__ года                                               № ________

Руководителям образовательных учреждений основного образования 
О проведении мониторинга готовности образовательных учреждений муниципалитета к использованию технологий дистанционного обучения 

в учебном процессе (материально-технический и кадровый потенциал)
Ввиду высокой значимости использования технологий дистанционного обучения в учебном процессе для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся при освоении ими образовательных программ на основании Приказа № ____ от __________________ Министерства образования региона для введения дистанционного обучения обучающихся 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести до 31 марта 20____ года мониторинг готовности вверенного Вам образовательного учреждения к использованию технологий дистанционного обучения в учебном процессе, включающий:

· определение наличия в образовательном учреждении цифровых образовательных ресурсов, в том числе комплектов учебных материалов, предназначенных для обучения школьников с использованием Интернет (далее ― образовательные ресурсы); 

· выявление уровня укомплектованности образовательного учреждения педагогическими кадрами и сформированности ИКТ-компетенций у педагогов;

· готовность материально-технической базы образовательного учреждения к использованию в учебном процессе дистанционных образовательных технологий.

Мониторинг проводится в соответствии с рекомендациями, прилагаемыми в ПРИЛОЖЕНИИ.

2. Результаты мониторинга довести до сведения территориального координатора дистанционного обучения (ФИО, номер телефона, e-mail).

Начальник муниципального 

управления образования        ____________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по проведению мониторинга готовности образовательных учреждений к организации дистанционного обучения обучающихся
Цель мониторинга ― осуществление выбора образовательных учреждений для дистанционного обучения.

Предметом мониторинга является: 

· определение наличия в образовательных учреждениях цифровых образовательных ресурсов, в том числе комплектов учебных материалов, предназначенных для дистанционного обучения школьников; 

· выявление уровня укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами и сформированности ИКТ-компетенций у педагогов;

· готовность материально-технической базы образовательных учреждений к использованию в учебном процессе дистанционных образовательных технологий;

· выявление потребностей образовательных учреждений в комплектах учебных материалов, предназначенных для дистанционного обучения школьников.

Бланк для мониторинга содержит 4 раздела для заполнения. 

За предоставление аналитической информации по результатам проведённого мониторинга общеобразовательных учреждений для организации дистанционного обучения школьников региональному координатору дистанционного обучения несёт ответственность директор образовательного учреждения. 

За проведение комплексного анализа и отбор образовательных учреждений для участия в реализации проекта несёт ответственность региональный координатор.

Наименование общеобразовательного учреждения_______________________________________________________

Район_____________________________________________________________

1. Мониторинг наличия в образовательных учреждениях цифровых образовательных ресурсов, в том числе комплектов учебных материалов, предназначенных для дистанционного обучения школьников.

	№ п/п
	Учебные предметы
	Наличие в ОУ образовательных ресурсов

(да, нет)
	Описание образовательных ресурсов (электронный учебник, тесты, тренажёры и т. п.)
	Производитель образовательных ресурсов
	Вид образовательных ресурсов (CD, DVD, Интернет, сетевой ресурс, другое)

	1
	Русский язык
	
	
	
	

	2
	Литература
	
	
	
	

	3
	Математика
	
	
	
	

	4
	Физика
	
	
	
	

	5
	Химия
	
	
	
	

	6
	Биология
	
	
	
	

	7
	История
	
	
	
	

	8
	Обществознание
	
	
	
	

	9
	География
	
	
	
	

	10
	Природоведение
	
	
	
	

	11
	Технология
	
	
	
	

	12
	Информатика и ИКТ
	
	
	
	

	13
	Английский язык
	
	
	
	

	14
	Искусство (музыка и ИЗО)
	
	
	
	

	15
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	


2. Мониторинг уровня укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами и сформированности ИКТ-компетенций у педагогов

	№ п/п
	Учебные предметы
	Обеспеченность педагогическими кадрами (ФИО преподавателей)
	Уровень овладения персонала ИКТ-компетенциями (базовый/профильный)

	1
	Русский язык
	
	

	2
	Литература
	
	

	3
	Математика
	
	

	4
	Физика
	
	

	5
	Химия
	
	

	6
	Биология
	
	

	7
	История
	
	

	8
	Обществознание
	
	

	9
	География
	
	

	10
	Природоведение
	
	

	11
	Технология
	
	

	12
	Информатика и ИКТ
	
	

	13
	Английский язык
	
	

	14.
	Искусство (музыка и ИЗО, МХК)
	
	

	15
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	


3. Мониторинг уровня готовности материально-технической базы образовательных учреждений к использованию в учебном процессе дистанционных образовательных технологий

	№ п/п
	Наименование ресурса
	Количество единиц

	1
	Компьютерный класс
	

	2
	Медиатека
	

	3
	Мультимедийный проектор
	

	4
	Экран
	

	5
	Цифровая видеокамера
	

	6
	Учебные помещения, оборудованные медиатехникой
	

	7
	Укомплектованные АРМ учителей-предметников
	

	8
	Локальная сеть
	

	9
	Выход в Интернет (в школе или в ЦДО):
	

	9.1 
	в общеобразовательном учреждении (тип, скорость):

· модем;

· оптоволокно;

· другое
	

	9.2 
	планируется использовать выход в Интернет из Межшкольного методического центра 

(расстояние от школы до ЦДО)
	

	10
	Другое
	


4. Мониторинг потребностей образовательного учреждения в образовательных ресурсах, необходимых для организации дистанционного обучения школьников 

	№
п/п
	Учебные предметы
	Основное образование

(нуждается/не нуждается)
	Дополнительное образование

(нуждается/не нуждается)

	1
	Русский язык
	
	

	2
	Литература
	
	

	3
	Математика
	
	

	4
	Физика
	
	

	5
	Химия
	
	

	6
	Биология
	
	

	7 
	История
	
	

	8
	Обществознание
	
	

	9
	География
	
	

	10
	Природоведение
	
	

	11
	Технология
	
	

	12
	Информатика и ИКТ
	
	

	13
	Английский язык
	
	

	14
	Искусство (музыка и ИЗО, МХК)
	
	

	15
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	


Директор общеобразовательного учреждения _______________________________ 

телефон_______________________

e-mail _______________________

1.6

Управление образования муниципального округа ___________________________

ПРИКАЗ 

от  ____  _________      20__ года                                               № ________

Руководителям образовательных учреждений основного образования 
О проведении мониторинга образовательных потребностей обучающихся и образовательных учреждений муниципалитета в дистанционном обучении
Ввиду высокой значимости использования технологий дистанционного обучения в учебном процессе для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся при освоении ими образовательных программ на основании Приказа № ____ от __________________ Министерства образования региона для введения дистанционного обучения обучающихся 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести до 31 марта 20____ года мониторинг образовательных потребностей обучающихся вверенного Вам образовательного учреждения в соответствии с прилагаемыми в ПРИЛОЖЕНИИ рекомендациями.

2. Результаты мониторинга довести до сведения территориального координатора дистанционного обучения (ФИО, номер телефона, e-mail).

Начальник муниципального 

управления образования        ____________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ

Методические рекомендации по проведению мониторинга

образовательных потребностей обучающихся в освоении тех или иных дисциплин в условиях дистанционного обучения

Для проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся ответственным за организацию дистанционного обучения в образовательном учреждении следует: 

1) познакомить обучающихся с перечнем сетевых учебных курсов для освоения в форме основного или дополнительного образования; обеспечить заполнение Формы 1;
2) ознакомить родителей и обучающихся с «Рекомендациями по составлению индивидуального учебного плана» (см. ниже); 

3) обеспечить заполнение Формы 2 и Формы 3 (индивидуальный учебный план ― ИУП) обучающегося;
4) провести комплексный анализ по определению потребностей обучающихся в образовательном ресурсе для освоения с использованием дистанционных образовательных технологий соответствующих предметов в форме основного и дополнительного образования; заполнить Форму 4;
5) передать результаты проведённого анализа (Форма 5) территориальному координатору дистанционного обучения муниципального органа управления образования с целью построения муниципальных/межмуниципальных образовательных сетей и расстановки сетевых преподавателей и тьюторов;
6) территориальному координатору составить сводную таблицу по потребностям образовательных учреждений в сетевом ресурсе для последующего построения муниципальной/межмуниципальной образовательной сети и для передачи в региональную рабочую группу дистанционного обучения. 

Составление обучающимися индивидуальных учебных планов (далее ― ИУП) обязательно курирует заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Все ИУП обучающихся должны быть согласованы и утверждены администрацией образовательного учреждения.

При проведении мониторинга потребностей обучающихся начальной и основной школы целесообразно обращаться к родителям (законным представителям).

ДЛЯ УЧАЩИХСЯ СТАРШЕЙ СТУПЕНИ ОБРАЗОВАНИЯ

ФОРМА 1

Фамилия, имя обучающегося (полностью) _____________________________________________________________________________

Город, наименование образовательного учреждения, класс

	Учебные предметы

10-11 класс
	Отметка о выборе предмета в рамках основного образования
	Отметка о выборе предмета в рамках дополнительного образования

	Русский язык
	
	

	Литература
	
	

	Алгебра
	
	

	Геометрия
	
	

	Физика
	
	

	Химия
	
	

	Биология
	
	

	История России
	
	

	Всеобщая история
	
	

	Обществознание
	
	

	Экономика
	
	

	География
	
	

	Технология
	
	

	Информатика и ИКТ
	
	

	Английский язык
	
	

	Искусство (МХК)
	
	

	Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ)
	
	


Внимание! Работа по заполнению таблицы проводится при участии консультанта (классный руководитель, зам. директора школы по УВР и т. п.). 

Рекомендации обучающимся по составлению ИУП

с учётом использования технологий дистанционного обучения при освоении ряда предметов 
Уважаемый ученик!

Дистанционное обучение даёт Вам возможность обучаться с использованием технологий дистанционного обучения, осваивая различные предметы, представленные в Федеральном базисном учебном плане, на основе сетевых учебных материалов, и осуществлять самостоятельный выбор необходимой траектории обучения.

Для этого Вам предстоит составить индивидуальный учебный план на учебный год. 

Чтобы успешно выполнить эту задачу, Вам необходимо знать следующее:

· каждый учебный год ― это 35 учебных недель;
· минимальная средняя обязательная учебная нагрузка обучающегося __ часов в неделю, максимальная ― ____ часов в неделю.

Рекомендуем следующий порядок действий.
1. Ознакомьтесь со списком обязательных для изучения предметов.
2. Сделайте выбор предметов, отметив выбранные Вами предметы в ФОРМЕ 2. 

ФОРМА 2

Фамилия, имя обучающегося (полностью) _____________________________________________________________________________

Город, наименование образовательного учреждения, класс

_____________________________________________________________________________

	Учебные предметы
	Отметка о выборе предмета в рамках основного образования
	Отметка о выборе предмета в рамках дополнительного образования

	
	классно-урочная система
	дистанционное обучение
	

	Русский язык
	
	
	

	Литература
	
	
	

	Математика
	
	
	

	Физика
	
	
	

	Химия
	
	
	

	Биология
	
	
	

	История
	
	
	

	Обществознание
	
	
	

	География
	
	
	

	Технология
	
	
	

	Информатика и ИКТ
	
	
	

	Английский язык
	
	
	

	Искусство (МХК)
	
	
	

	Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ)
	
	
	


3. При составлении индивидуального учебного плана следует иметь в виду, что в него входят предметы, которые Вы выбираете для изучения на базовом уровне с нагрузкой, указанной ниже ― в Федеральном базисном учебном плане.

БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН
для среднего (полного) общего образования
	 
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ

	ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ
	Обязательные учебные предметы на базовом уровне

	
	учебные предметы
	количество часов за два года обучения 

	
	
	базовый уровень
	 

	
	Русский язык
	70 (1 / 1)
	 

	
	Литература
	210 (3 / 3)
	 

	
	Иностранный язык
	210 (3 / 3)
	 

	
	Математика
	280 (4 / 4)
	 

	
	История
	140 (2 / 2)
	 

	
	Обществознание (включая экономику и право)
	140 (2 / 2)
	 

	
	Естествознание
	210 (3 / 3)
	 

	
	Физическая культура
	140 (2 / 2)
	 

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ
	Учебные предметы по выбору на базовом или профильном уровнях

	
	учебные предметы
	количество часов за два года обучения (*)

	
	
	базовый уровень
	профильный уровень

	
	Русский язык
	―
	210 (3 / 3)

	
	Литература
	―
	350 (5 / 5)

	
	Иностранный язык
	―
	420 (6 / 6)

	
	Математика
	―
	420 (6 / 6)

	
	История
	―
	280 (4 / 4)

	
	Физическая культура
	―
	280 (4 / 4)

	
	Обществознание (**)
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)

	
	Экономика
	35 (0,5 / 0,5)
	140 (2 / 2)

	
	Право
	35 (0,5 / 0,5)
	140 (2 / 2)

	
	География
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)

	
	Физика
	140 (2 / 2)
	350 (5 / 5)

	
	Химия
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)

	
	Биология
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)

	
	Информатика и ИКТ
	70 (1 / 1)
	280 (4 / 4)

	
	Искусство (МХК)
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)

	
	Технология
	70 (1 / 1)
	280 (4 / 4)

	
	ОБЖ
	35 (1 / ―)
	140 (2 / 2)

	
	ВСЕГО:
	не более 2100 (не более 30 / не более 30)

	
	Региональный (национально-региональный) компонент

	
	ВСЕГО:
	140 (2 / 2)

	
	Компонент образовательного учреждения (элективные учебные предметы)

	
	ВСЕГО:
	не менее 280 (не менее 4 / не менее 4)

	ИТОГО:
	до 2520 (36 / 36)

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	2520 (36 / 36)

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	2450 (35 / 35)


ФОРМА 3

Индивидуальный учебный план обучающегося
Фамилия, имя_________________________________________________________________

Город (село, посёлок) __________________________________________________________

Школа № ____________________________________________________________________

Класс________________________________________________________________________

	№ п/п
	Предметы индивидуального учебного плана 

(заполняет обучающийся)
	Уровень обучения 
	Количество часов в неделю 


	Способ освоения (очно, дистанционно)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Дата ______________________________

Согласовано:

ФИО обучающегося  ________________________________(__________________)

ФИО классного руководителя _____________________ (__________________)

ФИО заместителя директора 

по учебно-воспитательной работе ___________________(_________________)

ФОРМА 4

	Учебные предметы
	Отметка о выборе предмета для дистанционного обучения в рамках основного образования
	Отметка о выборе предмета для дистанционного обучения в рамках дополнительного образования

	
	классно-урочная система
	дистанционное обучение
	

	Русский язык
	
	
	

	Литература
	
	
	

	Математика
	
	
	

	Физика
	
	
	

	Химия
	
	
	

	Биология
	
	
	

	История
	
	
	

	Обществознание
	
	
	

	География
	
	
	

	Природоведение
	
	
	

	Технология
	
	
	

	Информатика и ИКТ
	
	
	

	Английский язык
	
	
	

	Искусство (МХК)
	
	
	

	Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ)
	
	
	


ФОРМА 4

10-й класс

(таблица)

ФОРМА 4

11-й класс

(таблица)

ФОРМА 5

	№
п/п
	Учебные предметы для дистанционного обучения


	Класс
	Количество обучающихся

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	


ДЛЯ УЧАЩИХСЯ ОСНОВНОЙ СТУПЕНИ ОБРАЗОВАНИЯ

ФОРМА 1

Фамилия, имя обучающегося (полностью) _____________________________________________________________________________

Город, наименование образовательного учреждения, класс

_____________________________________________________________________________

	Предметные области
	Учебные

предметы

5-9 класс
	Отметка о выборе предмета в рамках основного образования
	Отметка о выборе предмета в рамках дополнительного образования

	Филология
	Русский язык
	
	

	
	Литература
	
	

	
	Английский язык
	
	

	Математика и информатика
	Математика
	
	

	
	Алгебра
	
	

	
	Геометрия
	
	

	
	Информатика
	
	

	Общественно-научные предметы
	История
	
	

	
	Обществознание
	
	

	
	География
	
	

	Естественно-научные предметы
	Физика
	
	

	
	Химия
	
	

	
	Биология
	
	


Внимание! Работа по заполнению таблицы проводится при участии родителей и консультанта (классный руководитель, зам. директора школы по УВР и т. п.). 

Рекомендации обучающимся по составлению ИУП

с учётом использования технологий дистанционного обучения при освоении ряда предметов 
Уважаемые ученик и родители!

Дистанционное обучение даёт возможность обучаться с использованием технологий дистанционного обучения, осваивая различные предметы, представленные в Примерном учебном плане основного общего образования, на основе сетевых учебных материалов, и осуществлять самостоятельный выбор необходимой траектории обучения.

Для этого вам предстоит составить индивидуальный учебный план на учебный год. 

Чтобы успешно выполнить эту задачу, вам необходимо знать следующее:

· каждый учебный год ― это 35 учебных недель;

· минимальная средняя обязательная учебная нагрузка обучающегося __ часов в неделю, максимальная ― ____ часов в неделю.

Рекомендуем следующий порядок действий.

1. Ознакомьтесь со списком обязательных для изучения предметов.

2. Сделайте выбор предметов, отметив выбранные Вами предметы в ФОРМЕ 2. 

ФОРМА 2

Фамилия, имя обучающегося (полностью) _____________________________________________________________________________

Город, наименование образовательного учреждения, класс

_____________________________________________________________________________

	Учебные предметы
	Отметка о выборе предмета в рамках основного образования
	Отметка о выборе предмета в рамках дополнительного образования

	
	классно-урочная система
	дистанционное обучение
	

	Русский язык
	
	
	

	Литература
	
	
	

	Английский язык
	
	
	

	Математика
	
	
	

	Алгебра
	
	
	

	Геометрия
	
	
	

	Информатика
	
	
	

	История
	
	
	

	Обществознание
	
	
	

	География
	
	
	

	Физика
	
	
	

	Химия
	
	
	

	Биология
	
	
	


Примерный учебный план основного общего образования
	Предметные области
	Учебные

предметы

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	
	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	
	Обществознание
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	1/0
	
	
	
	
	0,5

	Естественно-научные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Технология
	Технология
	2
	2
	1
	1
	
	6

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятель-ности
	ОБЖ
	
	
	1
	1
	1
	3

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Итого
	28,5
	29
	31
	31
	31
	150,5

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	3,5
	4
	4
	5
	5
	21,5

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	32
	33
	35
	36
	36
	172

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.) *
	
	
	
	
	
	


* Время, отводимое на внеурочную деятельность, определяется образовательным учреждением.
ФОРМА 3

Индивидуальный учебный план обучающегося

Фамилия, имя_________________________________________________________________

Город (село, посёлок) __________________________________________________________

Школа № ____________________________________________________________________

Класс________________________________________________________________________

	№ п/п
	Предметы индивидуального учебного плана 

(заполняет обучающийся)
	Количество часов в неделю 


	Способ освоения (очно, дистанционно)

	1
	Русский язык
	
	

	2
	Литература
	
	

	3
	Иностранный язык
	
	

	4
	Математика
	
	

	5
	Алгебра
	
	

	6
	Геометрия
	
	

	7
	Информатика
	
	

	8
	История
	
	

	9
	Обществознание
	
	

	10
	География
	
	

	11
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	
	

	12
	Физика
	
	

	13
	Химия
	
	

	14
	Биология
	
	

	15
	Музыка
	
	

	16
	Изобразительное искусство
	
	

	17
	Технология
	
	

	18
	ОБЖ
	
	

	19
	Физическая культура
	
	


Дата ______________________________

Согласовано:

ФИО родителей  ________________________________(__________________)

ФИО классного руководителя _____________________ (__________________)

ФИО заместителя директора 

по учебно-воспитательной работе ___________________(_________________)
ФОРМА 4

	Учебные предметы
	Отметка о выборе предмета для дистанционного обучения в рамках основного образования
	Отметка о выборе предмета для дистанционного обучения в рамках дополнительного образования

	
	классно-урочная система
	дистанционное обучение
	

	Русский язык
	
	
	

	Литература
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	

	Математика
	
	
	

	Алгебра
	
	
	

	Геометрия
	
	
	

	Информатика
	
	
	

	История
	
	
	

	Обществознание
	
	
	

	География
	
	
	

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	
	
	

	Физика
	
	
	

	Химия
	
	
	

	Биология
	
	
	

	Музыка
	
	
	

	Изобразительное искусство
	
	
	

	Технология
	
	
	

	ОБЖ
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	


ФОРМА 5

	№

п/п
	Учебные предметы для дистанционного обучения


	Класс
	Количество обучающихся

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ДЛЯ УЧАЩИХСЯ НАЧАЛЬНОЙ СТУПЕНИ ОБРАЗОВАНИЯ

ФОРМА 1

Фамилия, имя обучающегося (полностью) _____________________________________________________________________________

Город, наименование образовательного учреждения, класс

_____________________________________________________________________________

	Предметные области
	Учебные

предметы

1-4 класс
	Отметка о выборе предмета в рамках основного образования
	Отметка о выборе предмета в рамках дополнительного образования

	Филология
	Русский язык
	
	

	
	Литературное чтение
	
	

	
	Английский язык
	
	

	Математика и информатика
	Математика
	
	

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	
	

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	
	

	Искусство
	Музыка
	
	

	
	Изобразительное искусство
	
	

	Технология
	Технология
	
	


Внимание! Работа по заполнению таблицы проводится при участии родителей и консультанта (классный руководитель, зам. директора школы по УВР и т. п.). 

Рекомендации обучающимся и родителям по составлению ИУП

с учётом использования технологий дистанционного обучения при освоении ряда предметов 
Уважаемые ученик и родители!

Дистанционное обучение даёт возможность обучаться с использованием технологий дистанционного обучения, осваивая различные предметы, представленные в Базисном учебном плане начального образования, на основе сетевых учебных материалов, и осуществлять самостоятельный выбор необходимой траектории обучения.

Для этого Вам предстоит составить индивидуальный учебный план на учебный год. 

Чтобы успешно выполнить эту задачу, Вам необходимо знать следующее:

· каждый учебный год ― это 34 учебных недели
;

· минимальная средняя обязательная учебная нагрузка обучающегося __ часов в неделю, максимальная ― ____ часов в неделю.

Рекомендуем следующий порядок действий.

1. Ознакомьтесь со списком обязательных для изучения предметов.

2. Сделайте выбор предметов, отметив выбранные Вами предметы в ФОРМЕ 2. 

ФОРМА 2

Фамилия, имя обучающегося (полностью) _____________________________________________________________________________

Город, наименование образовательного учреждения, класс

_____________________________________________________________________________

	Учебные предметы
	Отметка о выборе предмета в рамках основного образования
	Отметка о выборе предмета в рамках дополнительного образования

	
	классно-урочная система
	дистанционное обучение
	

	Русский язык
	
	
	

	Литературное чтение
	
	
	

	Английский язык
	
	
	

	Математика
	
	
	

	Окружающий мир
	
	
	

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	
	
	

	Музыка
	
	
	

	Изобразительное искусство
	
	
	

	Технология
	
	
	


Базисный учебный план начального общего образования
	Предметные области
	Учебные

предметы

Классы
	Количество часов в год

	
	
	I
	II
	III
	IV
	Всего

	
	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	165
	170
	170
	170
	675

	
	Литературное чтение
	132
	136
	136
	136
	540

	
	Иностранный язык
	-
	68
	68
	68
	204

	Математика и информатика
	Математика
	132
	136
	136
	136
	540

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	66
	68
	68
	68
	270

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	-
	-
	-
	17
	17

	Искусство
	Музыка
	33
	34
	34
	34
	135

	
	Изобразительное искусство
	33
	34
	34
	34
	135

	Технология
	Технология
	33
	34
	34
	34
	135

	Физическая культура
	Физическая культура
	66
	68
	68
	68
	270

	Итого
	660
	748
	748
	765
	2921

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	-
	102
	102
	85
	289

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	660
	850
	850
	850
	3250

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.) *
	330
	340
	340
	340
	1350

	ВСЕГО
	990
	1190
	1190
	1190
	4560


	Предметные области
	Учебные

предметы

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	I
	II
	III
	IV
	Всего

	
	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	16

	
	Иностранный язык
	-
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	-
	-
	-
	0/1
	0,5

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология
	Технология
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	8

	Итого
	20
	22
	22
	22,5
	86,5

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	-
	3
	3
	2,5
	8,5

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	20
	25
	25
	25
	95

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.) *
	10
	10
	10
	10
	40


ФОРМА 3

Индивидуальный учебный план обучающегося

Фамилия, имя_________________________________________________________________

Город (село, посёлок) __________________________________________________________

Школа № ____________________________________________________________________

Класс________________________________________________________________________

	№ п/п
	Предметы индивидуального учебного плана  (заполняет обучающийся)
	Количество часов в неделю 
	Способ освоения (очно, дистанционно)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Дата ______________________________

Согласовано:

ФИО родителей   ________________________________(__________________)

ФИО классного руководителя _____________________ (__________________)

ФИО заместителя директора 

по учебно-воспитательной работе ___________________(_________________)

ФОРМА 4

	Учебные предметы
	Отметка о выборе предмета для дистанционного обучения в рамках основного образования
	Отметка о выборе предмета для дистанционного обучения в рамках дополнительного образования

	
	классно-урочная система
	дистанционное обучение
	

	Русский язык
	
	
	

	Литературное чтение
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	

	Математика
	
	
	

	Окружающий мир
	
	
	

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	
	
	

	Музыка
	
	
	

	Изобразительное искусство
	
	
	

	Технология
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	


ФОРМА 5

	№

п/п
	Учебные предметы для дистанционного обучения


	Класс
	Количество обучающихся

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.7. Дополнения и изменения в уставе образовательного учреждения в условиях внедрения дистанционного обучения обучающихся в практику организации учебного процесса

В раздел «Общие положения»

1. В образовательном учреждении ________________________ (указывается название ОУ) функционирует система дистанционного обучения обучающихся старшей ступени образования.

2. При реализации дистанционного обучения в образовательном учреждении ________________ (указывается наименование ОУ) администрация ОУ руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, в том числе законом «Об образовании» РФ (ст. 10, ст. 15, ст. 32, раздел 2, п. 5), приказом МОН № 137 от 06.05.2005 г. 
3. Система дистанционного обучения в ОУ апробирует и реализует общеобразовательные программы начального, основного общего, полного (среднего) общего и дополнительного образования на основе использования технологий дистанционного обучения для всех категорий обучающихся независимо от места их проживания, возраста, социального происхождения и состояния здоровья.

4. Дистанционное обучение осуществляется при реализации всех форм получения образования (ст. 10 закона об образовании РФ) в соответствии с нормативными документами, относящимися к выбранной обучающимся форме образования.

В раздел «Основные цели, задачи и предмет деятельности»
Основными целями реализации дистанционного обучения _______________ (указывается в названии ОУ) являются:

1) развитие образовательного пространства ОУ в направлении включения в него элементов открытого образования через создание ИКТ-насыщенной образовательной среды;
2) поддержка и развитие инновационных процессов в образовательной практике ОУ, направленных на использование современных образовательных технологий, основанных на использовании в учебном процессе Интернет и направленных на повышение эффективности учебного процесса в целом;
3) предоставление всем обучающимся доступного качественного образования независимо от места их проживания, социального статуса и состояния здоровья;
4) создание условий для эффективной подготовки обучающихся к прохождению государственной (итоговой) аттестации в форме ГИА и ЕГЭ за счёт сетевого образовательного ресурса, позволяющего максимально приблизить условия подготовки к условиям сдачи экзаменов. 

В раздел «Организация образовательного процесса»

1. Дистанционное обучение осуществляется как в системе основного, так и в системе дополнительного образования.

2. Дистанционное обучение строится в соответствии с организационными моделями «Межшкольная группа», «Индивидуальный учебный план», позволяющими организовать учебную деятельность в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся и образовательных учреждений.

3. Обучающиеся, осваивающие образовательные программы с помощью дистанционного обучения в системе основного образования, осуществляют учебную деятельность в полном соответствии с требованиями Федерального базисного учебного плана и федерального компонента государственного образовательного стандарта. Дистанционное обучение обучающихся в системе дополнительного образования осуществляется в соответствии с программами, утверждёнными администрацией ОУ.

4. Реализация дистанционного обучения в образовательном пространстве ________________________ (указывается название) регулируется локальными нормативно-правовыми актами (положением о дистанционном обучении, приказами, распоряжениями, правилами дистанционного обучения, составленными для всех категорий участников образовательного процесса: обучающихся, родителей, сетевых преподавателей, тьюторов, администрации образовательных учреждений) и расписанием занятий на оборудованных для обучающихся и преподавателей АРМ, составленным в соответствии с сетевым расписанием.

5. Ответственным за реализацию дистанционного обучения назначается сотрудник ОУ из состава администрации ОУ. 

6. Обучающиеся, осваивающие образовательные программы в режиме дистанционного обучения, зачисляются в группы, соответствующие различным моделям организации учебного процесса, и занимаются в синхронном и асинхронном режимах в соответствии с сетевым расписанием.

7. Дистанционное обучение обучающихся сопровождается методической и педагогической поддержкой со стороны сетевых преподавателей и тьюторов.

8. Оценивание учебных достижений обучающихся с использованием технологий дистанционного обучения осуществляется в соответствии с комплексной системой оценивания, реализуемой в специализированной информационно-образовательной среде. Отметки, полученные обучающимися за выполненные дистанционные уроки, заносятся в электронный журнал: отметки за тесты ― заносятся автоматически в режиме онлайн, отметки за задания с открытым ответом и домашние задания ― заносятся сетевым преподавателем после проверки выполненных заданий. В электронном журнале автоматически формируется итоговая отметка за урок и итоговая отметка за курс. 

9. Результаты учебной деятельности обучающихся, осваивающих образовательные программы с использованием Интернет, учитываются и хранятся в школьной документации в соответствии с Инструкцией о заполнении и ведении классных журналов, а также аттестатов об основном общем и среднем (полном) образовании. 

10.  Организация и проведение аттестационных процедур осуществляется в соответствии с положениями, регулирующими получение образования в выбранной обучающимся форме.

В раздел «Права и обязанности участников образовательного процесса»

Обучающиеся в режиме дистанционного обучения имеют право:

1) на обучение по индивидуальным учебным планам;
2) доступ к информационно-образовательным ресурсам, необходимым для осуществления учебного процесса;
3) оборудованное АРМ, предоставляемое ему в соответствии с расписанием занятий;
4) онлайн- и офлайн-взаимодействие с сетевым преподавателем и тьютором, в том числе в рамках индивидуальных консультаций;
5) получение информации о своей текущей успеваемости от тьютора;
6) организацию промежуточной аттестации в формате, применяемом в условиях дистанционного обучения (приказ № 137 МОН от 6 мая 2005 г.);
7) учёт отметок, получаемых в рамках дистанционного обучения, в школьной документации и аттестате соответствующего уровня.
Обучающиеся в режиме дистанционного обучения обязаны:

1) соблюдать индивидуальный учебный план;
2) посещать предусмотренные расписанием онлайн-уроки и консультации;
3) выполнять домашние задания, предусмотренные в сетевом образовательном ресурсе (для системы основного образования);
4) неукоснительно выполнять Правила дистанционного обучения, разработанные для обучающихся.
Сетевые преподаватели и тьюторы, работающие в системе дистанционного обучения, имеют право:

1) на доступ к сетевому образовательному ресурсу по соответствующему предмету (предметам);
2) на информацию об учебных достижениях обучающихся подведомственных им групп;
3) инициировать и принимать участие в работе методических и педагогических советов, административных совещаний, научно-практических семинарах и конференциях по дистанционному обучению.
Сетевые преподаватели и тьюторы, работающие в системе дистанционного обучения, обязаны:

1) ознакомиться с Положением о дистанционном обучении в ОУ и иными локальными актами, регламентирующими реализацию дистанционного обучения в ОУ;
2) соблюдать свои должностные обязанности преподавателя и тьютора в полном объёме;
3) осуществляя дистанционное обучение обучающихся, выполнять требования образовательных программ в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и федеральным компонентом государственного образовательного стандарта.
Родители (законные представители) имеют право:

1) на получение достоверной и полноценной информации об образовательных услугах, оказываемых образовательным учреждением в режиме дистанционного обучения;
2) онлайн- и офлайн-общение со всеми участниками образовательного процесса как на форумах, так и в режиме личных сообщений;
3) получение достоверной информации об учебных достижениях своих детей, полученных при дистанционном обучении.
Родители (законные представители) обязаны:

1) оформлять заявление в письменной форме на предоставление ребёнку образовательных услуг в формате дистанционного обучения;
2) контролировать соблюдение ребёнком требований регламентов дистанционного обучения (расписание занятий, участие в онлайн-уроках и онлайн-консультациях).
1.8. Типовое положение о дистанционном обучении обучающихся в ____________________________ (указывается название образовательного учреждения) 

1. Общие положения
1. Настоящее Типовое положение регулирует образовательную, организационно-методическую и финансово-хозяйственную деятельность структур ОУ, обеспечивающих реализацию дистанционного обучения обучающихся ____________________________  (указывается наименование образовательного учреждения).

2. Система дистанционного обучения в ОУ апробирует и реализует общеобразовательные программы начального, основного и среднего (полного) общего, а также дополнительного образования на основе использования технологий дистанционного обучения для всех категорий обучающихся независимо от места их проживания, возраста, социального происхождения и состояния здоровья.

3. Деятельность системы дистанционного образования, созданная в _______________  (указывается наименование образовательного учреждения), основывается на безусловном соблюдении федерального и регионального законодательства об образовании, а также нормативно-правовых документов об образовании, действующих на территории муниципалитета, к которой относится данное ОУ.
4. При реализации дистанционного образования в образовательном учреждении ________________ (указывается наименование ОУ) администрация ОУ руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, в том числе законом об образовании РФ (ст. 10, ст. 32, раздел 2, п. 5), приказом МОН № 137 от 06.05.2005 г., а также настоящим Положением.

5. Основной целью реализации дистанционного образования ____________________________________ (указывается наименование ОУ) является создание единой информационно-образовательной среды, позволяющей предоставлять возможность получения доступного, качественного и эффективного образования всем категориям обучающихся независимо от места их проживания, возраста, состояния здоровья и социального положения.

6. Дистанционное образование обучающихся проводится как в рамках классно-урочной системы, так и с использованием технологий дистанционного обучения в условиях основного и дополнительного образования.

7. В условиях дистанционного образования с использованием технологий дистанционного обучения учебная деятельность каждого обучающегося поддерживается методическим и педагогическим сопровождением со стороны преподавателя и тьютора соответственно. 

8. Результаты учебной деятельности обучающихся, занимающихся в системе дистанционного образования, учитываются в школьной документации в соответствии с рекомендациями по учёту и хранению учебных достижений обучающихся.

2. Организационная структура, обеспечивающая дистанционное образование обучающихся в образовательном учреждении

2.1. Дистанционное образование реализуется в ОУ в соответствии с системой соподчинения специально созданных подразделений, обеспечивающих организацию и ход учебного процесса, методическое и педагогическое сопровождение обучающихся, а также мониторинг и анализ результатов обучения обучающихся. 

2.2. В организационную структуру, обеспечивающую дистанционное образование в ОУ, входят рабочая группа администрации во главе с ответственным за реализацию дистанционного обучения в ОУ, а также подразделение школьного методического совета, который реализует задачи методического и педагогического сопровождения обучающихся в процессе дистанционного обучения.

2.3. Деятельность всех участников дистанционного обучения регламентируется Пакетом организационных решений, обеспечивающих дистанционное обучение обучающихся, Правилами дистанционного обучения для администрации, сетевых преподавателей, тьюторов, обучающихся, родителей, а также методическими рекомендациями по эффективному использованию технологий дистанционного обучения в учебном процессе.

2.4. В ведении сектора ОУ, обеспечивающего дистанционное образование обучающихся, входят следующие направления деятельности:

а) организационное обеспечение проектов и программ, в том числе проведение мониторинга готовности образовательного учреждения к дистанционному обучению, а также исследования потребности в дистанционном обучении со стороны обучающихся и их родителей;
б) методическое обеспечение деятельности ОУ; сетевых преподавателей и тьюторов;

в) техническое оснащение ОУ средствами ТСО и обслуживание средств ВТ;

г) повышение квалификации сотрудников ОУ;

д) программно-методическое обеспечение учебного процесса в ОУ;

е) информационное обеспечение сотрудников о ходе реализации дистанционного обучения в ОУ.

3. Финансирование, материально-техническое обеспечение

дистанционного образования 

3.1. Структура, обеспечивающая организацию и методическую поддержку дистанционного обучения в образовательном учреждении, содержится за счёт целевых бюджетных ассигнований, включаемых в базовое финансирование ОУ. Внештатные подразделения (временные творческие коллективы) финансируются из внебюджетных источников.

3.2. Штатное расписание школьной структуры дистанционного обучения определяется в соответствии с масштабом и развёрнутостью сектора дистанционного обучения школьников.
3.3. Формирование фонда оплаты труда работников дистанционного обучения, а также исчисление заработной платы всем категориям работников, обеспечивающих дистанционное обучение, строится в соответствии с инструктивно-методическим письмом по расчёту оплаты труда работникам системы дистанционного обучения.

4. Порядок утверждения Положения и внесения в него изменений
4.1. Положение о дистанционном обучении в _________________________ (указывается название ОУ) утверждается директором ОУ.

4.2. При необходимости в Положение о дистанционном обучении могут быть внесены изменения и дополнения по инициативе сотрудников, обеспечивающих реализацию дистанционного обучения на территории муниципалитета.

Руководитель муниципального органа 

управления образованием                                                                    (подпись)

1.9

Приказ

от _____   __________  20___года                                             № _______

Введение дистанционного обучения в учебный процесс

В СОШ № ______________

В соответствии с Приказом №… (Вышестоящей образовательной организации) о введении дистанционного обучения от…….. 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Довести до сведения сотрудников ОУ информацию о целях и задачах введения дистанционного обучения в учебный процесс.

2. Заместителю директора по информатизации (заместителю директора по учебно-воспитательной работе) провести мониторинг готовности образовательного учреждения к введению дистанционного обучения и мониторинг образовательных потребностей обучающихся в дистанционном обучении. 

3. Заместителю директора по информатизации (заместителю директора по учебно-воспитательной работе) передать результаты мониторинга в Муниципальное управление образования территориальному координатору дистанционного обучения для последующего обобщающего анализа.

4. Назначить ответственным в образовательном учреждении за организацию учебного процесса с использованием технологий дистанционного обучения ____________.
5. Ответственному за дистанционное обучение организовать проведение классных часов с целью информирования обучающихся о введении дистанционного обучения в ОУ.

6. Ответственному за дистанционное обучение организовать проведение родительских собраний с целью информирования родителей обучающихся о введении дистанционного обучения в ОУ.

7. Ответственному за дистанционное обучение подготовить предварительные списки обучающихся, участвующих в дистанционном обучении.

8. Ответственному за дистанционное обучение подготовить списки учителей-предметников, методистов и тьюторов для участия в дистанционном обучении.

9. Провести заседание Методического совета ОУ с целью обсуждения моделей дистанционного обучения в ОУ и принятия решения о выборе конкретной модели.

10. Ответственному за дистанционное обучение передать списки обучающихся, сетевых преподавателей и тьюторов, а также выбранные модели территориальному координатору Муниципального управления образования.

11. Контроль за исполнением приказа возлагаю на себя.

Директор СОШ № ________                                           _________________________

1.10

ПОЛОЖЕНИЕ

о получении общего образования в форме экстерната

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок получения общего образования в форме экстерната, предусмотренного п. 1 ст. 10 закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции федерального закона от 13.01.96 г. № 12-ФЗ (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 150; 1997, № 47, ст. 5341) и приказа Минобра РФ № 1884 от 23.06.2000 г. с изменениями и дополнениями, утверждёнными приказом Минобразования России от 17.04.2001 г. № 1728.

1.2. Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией.

Экстерн ― лицо, самостоятельно осваивающее общеобразовательные программы, которому предоставлена возможность прохождения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в _______________________(указывается наименование ОУ).
1.3. В (наименование ОУ) имеют право в качестве экстернов пройти промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию лица, осваивавшие общеобразовательные программы в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, а также обучающиеся (наименование ОУ), осваивающие общеобразовательные программы в очной, очно-заочной и заочной форме. Все вышеназванные формы могут быть реализованы в условиях дистанционного обучения с использованием дистанционных образовательных технологий (ст. 32 п. 5 закона об образовании РФ и приказ № 137 Министерства образования и науки от 6 мая 2005 г.).

1.4. Для получения общего образования в форме экстерната в пределах основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования действует единый государственный стандарт.

1.5. Получение основного общего образования в форме экстерната в (наименование ОУ) ограничивается 18-летним возрастом, получение среднего (полного) общего образования возрастом не ограничивается. 

1.6. Деятельность (наименование ОУ), обеспечивающая аттестацию экстернов, финансируется учредителем.

1.7. (Наименование ОУ) по желанию экстернов может оказывать дополнительные платные образовательные услуги по подготовке к прохождению промежуточных экзаменов и государственной (итоговой) аттестации, в том числе с использованием технологий дистанционного обучения.

2. Порядок зачисления и отчисления экстернов

2.1. Зачисление в (наименование ОУ) в качестве экстерна производится по заявлению родителей (законных представителей) экстерна. Для совершеннолетних обучающихся ― по их личному заявлению. К заявлению прикладываются следующие документы: личное дело, копия паспорта, при отсутствии паспорта ― копия свидетельства о рождении и справка о регистрации, медицинская карта и медицинский полис.

2.2. Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ по предметам: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального образования; справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении; документ об основном общем (неполном среднем) образовании.

Кроме того, могут быть представлены документы за предшествующий период, проходящий в форме самообразования, семейного образования, дистанционного и экстернатного образования в образовательных учреждениях России, а также иностранных государств (сертифицированные Министерством образования и науки РФ).

2.3. При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, в случае утраты документа, обучения в форме самообразования, обучения за рубежом) зачисление в качестве экстерна в (наименование ОУ) производится после установления уровня освоенных поступающим общеобразовательных программ в индивидуальном порядке.

2.4. К промежуточной и итоговой аттестации за курс среднего (полного) общего образования допускаются обучающиеся, имеющие аттестат об основном общем образовании.

2.5. Сроки подачи заявления в (наименование ОУ) о зачислении в качестве экстерна устанавливаются до 1 сентября. Срок подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трёх месяцев до её начала.

2.6. При зачислении ОУ знакомит экстерна и его родителей (законных представителей) с настоящим Положением, уставом ОУ, Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных учреждений РФ, программами учебных предметов.

2.7. Экстерн имеет право:

· получать необходимые очные или дистанционные консультации (в пределах 2 учебных часов по предмету перед каждым экзаменом);

· брать необходимую художественную и учебную литературу из библиотечного фонда школы;

· посещать лабораторные и практические занятия;

· принимать участие в различных предметных олимпиадах и конкурсах, централизованном тестировании и т. д.

2.8. Обучающиеся ___________(наименование ОУ) имеют право изучать часть дисциплин учебного плана в форме экстерната. Количество изучаемых в форме экстерната дисциплин не ограничивается.

2.9. Обучающиеся, осваивающие часть дисциплин учебного плана в форме экстерната, проходят промежуточную аттестацию по ним в полном соответствии с настоящим Положением.
2.10. При подготовке к прохождению промежуточной аттестации по предметам, изучаемым в форме экстерната, допустимо пользоваться дополнительными образовательными услугами, в том числе с использованием технологий дистанционного обучения.

3. Аттестация экстернов

3.1. Промежуточной аттестацией экстернов является:

а) аттестация за полугодие или год по предметам, изучаемым в отдельных классах всех ступеней образования;

б) аттестация за полный курс предмета на ступени основного общего образования (9 класс) или среднего (полного) общего образования (11 класс).

Промежуточная аттестация проводится после освоения экстерном программ по отдельным предметам или по всем предметам базисного учебного плана за данный класс. 

Допускается проведение промежуточной аттестации в дистанционном режиме (см. приказ № 137 от 6 мая 2005 г., п. 4).

Сроки промежуточной аттестации согласуются с экстерном и его родителями и не должны совпадать со сроками итоговой аттестации. Для проведения промежуточной аттестации устанавливаются две сессии: зимняя (декабрь) и весенняя (март-апрель).

3.2. Государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI классов общеобразовательных учреждений РФ
.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших программы среднего (полного) общего образования, проводится исключительно в очном режиме в форме ЕГЭ (ст. 15. п. 4 закона РФ «Об образовании»).
3.3. Промежуточная аттестация экстернов предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана, кроме предметов образовательных областей «Искусство», «Физическая культура», «Технология», что не запрещает обучающимся выбрать эти предметы для итоговой аттестации. Выбор иностранного языка осуществляется экстерном. 

3.4. По решению руководителя ОУ экстерну могут быть перезачтены отметки промежуточной аттестации по предметам, полученные ранее в другом государственном образовательном учреждении или негосударственном ОУ, имеющем государственную аккредитацию, при условии выполнения государственных программ по этим предметам.

3.5. Количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть более 12 в год. Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации могут проводиться в течение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам.

3.6. Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации отражаются в протоколах экзаменов, которые подписываются всеми членами комиссии. К протоколам прилагаются письменные материалы экзаменов, в том числе проводившихся в дистанционном режиме, которые хранятся в учебном заведении.

3.7. По окончании учебного года или при отчислении из школы экстерну выдаётся справка о промежуточной аттестации по установленной форме.

3.8. Экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании.

2. Инструктивно-методическое письмо по расчёту оплаты труда работникам системы дистанционного образования

Общие положения

В условиях реализации дистанционного обучения обучающихся необходимо обеспечить адекватную оплату труда всем категориям организаторов и участников образовательного процесса.

Целью разработки функциональной модели исчисления оплаты труда является разработка универсального механизма оценки качества работы организаторов и участников образовательного процесса и их трудозатрат для адекватного отражения этих данных в денежных выплатах, отнесённых к заданному периоду времени (месяц, полугодие, год).

Данные рекомендации представляют модель исчисления оплаты труда для следующих категорий:

· администрации ОУ;
· ответственных за организацию дистанционного обучения в ОУ;
· сетевых преподавателей;
· тьюторов;
· территориальных координаторов.

Управление учебным процессом в условиях дистанционного обучения осуществляется с помощью статистической базы данных, в которой отражается: 

· ход учебной работы каждого обучающегося, проявляющийся в освоении им интернет-уроков;
· уровень учебных достижений каждого обучающегося при работе с тестовыми заданиями, заданиями с открытым ответом, домашними заданиями;

· работа преподавателя по проверке выполненных обучающимися заданий с открытыми ответами, домашних заданий, творческих работ и т. п.;
· взаимодействие участников образовательного процесса между собой (сетевые преподаватели, тьюторы, обучающиеся, родители, территориальные координаторы, администрация ОУ).
Статистическая база данных позволяет делать индивидуальные и фронтальные срезы, что при мониторинге хода учебного процесса даёт возможность наблюдать за динамикой каждого из обучающихся, а также за качеством и эффективностью работы сетевых преподавателей и тьюторов. Информация, содержащаяся в статистической базе данных, является исходной при проведении анализа работы всех участников образовательного процесса, а также при расчёте оплаты труда сетевых преподавателей, тьюторов, ответственных за дистанционное обучение в ОУ, администрации ОУ, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся.

Начисление заработной платы работников только на основании количественных показателей без учёта качества обученности обучающихся обусловлено тем, что, несмотря на методическое обеспечение ведения учебного процесса с учётом индивидуальных психофизиологических особенностей обучающихся, а также в зоне ближайшего развития каждого из обучающихся, качество обученности всегда должно соотноситься с особенностями контингента.

Для формирования модели исчисления оплаты труда участников дистанционного обучения использовались следующие критерии объёма трудозатрат*.
Для администрации и ответственных за организацию дистанционного обучения в ОУ:
· количество обучающихся с использованием ДОТ в ОУ;
· результативность работы сетевых преподавателей, являющихся сотрудниками данного ОУ.
При этом результативностью работы сетевых преподавателей ОУ следует считать общее количество интернет-уроков, освоенных обучающимися образовательного учреждения с положительным средним баллом.

Для сетевых преподавателей (далее ― СП):
· наполняемость учебной группы (групп);
· результативность работы обучающихся;
· характер организационной модели обучения.
При этом результативностью работы преподавателя следует считать общее количество интернет-уроков, освоенных обучающимися группы (групп) с положительным средним баллом.

Для тьюторов:
· наполняемость группы (групп);
· результативность работы тьютора;
· характер организационной модели обучения.
При этом результативностью работы тьютора следует считать общее количество интернет-уроков, освоенных обучающимися группы (групп) с положительным средним баллом.

Для территориальных координаторов:
· результативность работы сетевых преподавателей образовательной сети данной территории;
· результативность работы тьюторов образовательной сети данной территории.
Методика расчёта заработной платы участников образовательного процесса

Для расчёта заработной платы работников вводятся следующие коэффициенты:
Ккол ― коэффициент наполняемости учебной группы;
Крез ― коэффициент результативности работы сетевых преподавателей;
Кнадб ― коэффициент за организационную модель;
Куч ― общее количество обучающихся.
1. Порядок расчёта заработной платы для сетевых преподавателей

1.1. Сбор информации
1.1.1. Определение количества обучающихся
Количество обучающихся в группе СП определяется по статистическим данным по фамилии преподавателя.

1.1.2. Определение количества уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом

Количество уроков, пройденных обучающимся учебной группы СП с положительным баллом, определяется по статистическим данным по фамилии обучающегося.

Общее количество уроков, пройденных обучающимися учебной группы СП с положительным баллом, определяется путём суммирования данных по каждому обучающемуся.

1.1.3. Определение организационной модели обучения («Межшкольная группа», «ИУП»)

Определение организационной модели обучения осуществляется по данным из заявленных исходных списков, переданных для авторизации региональным (территориальным) координатором.

1.2. Определение коэффициентов для расчёта заработной платы сетевых преподавателей.

1.2.1. Коэффициент наполняемости учебной группы (Ккол) устанавливается следующим образом:
при численности учебной группы 0―5 чел. устанавливается Ккол = 0,5;
при численности учебной группы 6―10 чел. устанавливается Ккол = 0,75;
при численности учебной группы 11―15 чел. устанавливается Ккол = 1,0.
1.2.2. Коэффициент результативности работы сетевых преподавателей (Крез) рассчитывается по следующей формуле:

Крез = Nреал/N1/2 max, где

Nреал ― сумма уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом;
N1/2 max ― ½ от общего количества уроков в курсе × количество обучающихся группы (при расчёте заработной платы за половину учебного года).
1.2.3. Коэффициент за модель «Межшкольная группа» и новый профиль (Кнадб) определяется следующим образом:

Км =1,5 ― коэффициент надбавки за межшкольную группу;
Кн =1,25 ― коэффициент надбавки за ИУП.
1.3. Расчёт заработной платы для сетевых преподавателей

Расчёт заработной платы для сетевых преподавателей производится по формуле:
ЗПл = 10 254,06 × Ккол × Крез × Кнадб, 

где 10 254,06 = 67,02 × 17 × 9, при этом

67,02 ― стоимость одного часа работы преподавателя 14-го разряда по ЕТС с учётом региональной надбавки;
17 ― количество учебных недель (в данном случае расчёт проводился для половины периода годового обучения = 34 неделям);
9 ― количество часов нагрузки преподавателя.
2. Порядок расчёта заработной платы для тьюторов
2.1. Сбор информации

2.1.1. Определение количества обучающихся
Количество обучающихся в группе тьюторов определяется по статистическим данным по фамилии куратора.

2.1.2. Определение количества уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом

Количество уроков, пройденных обучающимися группы тьюторов с положительным баллом, определяется по статистическим данным по фамилии обучающегося.

Общее количество уроков, пройденных обучающимися группы тьюторов с положительным баллом, определяется путём суммирования данных по каждому обучающемуся.

1.1.3. Определение организационной модели обучения («Межшкольная группа», «ИУП»)
Определение организационной модели обучения осуществляется по данным из заявленных исходных списков, переданных региональным (территориальным) координатором для авторизации.

2.2. Определение коэффициентов для расчёта заработной платы тьюторов
2.2.1. Коэффициент наполняемости группы тьютора (Ккол) определяется следующим образом:
при численности учебной группы 0―10 чел. устанавливается Ккол = 0,5;
при численности учебной группы 11―20 чел. устанавливается Ккол = 0,75;
при численности учебной группы 21―30 чел. устанавливается Ккол = 1,0.
2.2.2. Коэффициент результативности работы тьюторов (Крез) рассчитывается по следующей формуле:

Крез = Nреал/N1/2 max, где

Nреал ― сумма уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом;
N1/2 max ― ½ от общего количества уроков в курсе × количество обучающихся группы (для исчисления заработной платы за половину учебного года).
2.2.3. Коэффициент за модель «Межшкольная группа» и «ИУП»

Кнадб определяется следующим образом:

Ка =1,0 ― коэффициент надбавки за автономную группу;
Км =1,5 ― коэффициент надбавки за межшкольную группу;
Кн =1,25 ― коэффициент надбавки за ИУП.
2.3. Расчёт заработной платы для тьюторов
Расчёт заработной платы для тьюторов производится по формуле:
ЗПл = 8545,05 × Ккол × Крез × Кнадб, 

где 8545,05 = 55,85 × 17 × 9, при этом

55,85 ― стоимость одного часа работы тьютора (по региональной схеме);
17 ― количество учебных недель;
9 ― количество часов нагрузки тьютора.
3. Порядок расчёта заработной платы для администрации ОУ и ответственных за эксперимент в ОУ

3.1. Сбор информации

Количество обучающихся в образовательном учреждении, участвующих в дистанционном обучении, необходимое для исчисления заработной платы администрации ОУ и ответственных за дистанционное обучение в ОУ, определяется по заявленным исходным или скорректированным спискам.
3.2. Определение коэффициентов для расчёта заработной платы администрации ОУ и ответственных за дистанционное обучение в ОУ

3.2.1. Коэффициент количества обучающихся (Куч) определяется как общее количество обучающихся, задействованных в эксперименте в данном ОУ.

3.2.3. Коэффициент результативности работы (Крез) определяется по следующей формуле:

Крез = Nреал/N1/2 max, 
где Nреал ― сумма уроков, пройденных обучающимися ОУ с положительным средним баллом;
N1/2 max ― ½ от общего количества уроков в курсе × количество обучающихся в ОУ.
3.3. Расчёт заработной платы администрации ОУ и ответственных за дистанционное обучение в ОУ

Расчёт заработной платы для администрации ОУ и ответственных за эксперимент в ОУ производится по формуле:
ЗПл = 301,6 × Куч × Крез, 

где 301,6 = 75,4 × 4, при этом

75,4 ― ставка за одного обучающегося (по региональной схеме);
4 ― половина периода обучения в месяцах.
Примечание. При необходимости отражения в оплате труда качества деятельности педагогов целесообразно использовать следующие критерии:

· показатель качества обученности обучающихся (отношение количества баллов «4» и «5» к общему количеству отметок);

· интенсивность сообщений в форуме;

· систематичность и качество проведения уроков в режиме онлайн;
· систематичность, разнообразие и качество групповых мероприятий в сети;
· организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся (номенклатура и содержание ученических портфолио).
Расчёт заработной платы территориальных координаторов

ЗПлТК = ОКЛАД × КрезТК, 

где КрезТК ― коэффициент результативности работы территориальных координаторов, рассчитывается по формуле:

КрезТК = (СР КрезСП + СР КрезПК) / 2,
при этом СР КрезСП ― средний коэффициент результативности работы сетевых преподавателей, прикреплённых к территориальному координатору, рассчитывающийся по следующей формуле:

СР КрезСП= (КрезСП1 + КрезСП2 + … + КрезСПn) / n,

где n ― количество сетевых преподавателей, КрезСП ― коэффициент результативности преподавателя, который рассчитывается по формуле:

КрезСП = Nреал/N1/2 max, 

где Nреал ― сумма уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом; N1/2 max ― ½ от общего количества уроков в курсе × количество обучающихся группы; СР КрезТ ― средний коэффициент результативности работы тьюторов, прикреплённых к территориальному координатору, который рассчитывается по следующей формуле:

СР КрезТ= (КрезТ1 + КрезТ2 + … + КрезТi) / i,

где i ― количество сетевых преподавателей; КрезТ ― коэффициент результативности тьютора, который рассчитывается по формуле:

КрезТ = Nреал/N1/2 max, 

где Nреал ― сумма уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом; N1/2 max ― ½ от общего количества уроков в курсе × количество обучающихся группы.
II. БЛОК ДОКУМЕНТОВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЮ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

1. Нормативно-правовые документы.
	№ п/п
	Уровень управления
	Наименование документа

	1.1
	Региональный уровень
	Проект приказа о формировании муниципальных образовательных сетей

	1.2
	
	Инструктивно-методическое письмо о формировании образовательных сетей, реализующих дистанционное обучение на территории региона

	1.3
	Муниципальный уровень
	Проект приказа о формировании муниципальных образовательных сетей

	1.4
	
	Проект приказа о формировании сетевых учебных групп по различным организационным моделям и расстановке педагогических кадров

	1.5
	
	Проект приказа об утверждении сетевого расписания учебных занятий для всех сетевых учебных групп

	1.6
	
	Проект приказа о мониторинге качества (эффективности) работы сетевых преподавателей, администрации ОУ сети, ответственных за организацию дистанционного обучения  в ОУ

	1.7
	Уровень образовательного учреждения
	Пакет локальных актов, обеспечивающих организацию учебного процесса в условиях дистанционного обучения обучающихся:

· приказ об утверждении нагрузки сетевых преподавателей и тьюторов;

· форма заявления родителей обучающихся о зачислении в группы дистанционного обучения по различным учебным предметам;

· распоряжение о формировании учебных групп обучающихся для дистанционного обучения по различным предметам;

· распоряжение о составлении расписания и распределении учебных помещений, оснащённых компьютерной техникой и Интернетом;

· инструктивное письмо о порядке составления расписания, распределения учебных помещений и АРМ для использования при дистанционном обучении  обучающихся 5―9 классов;

· распоряжение о занятости (нагрузка + расписание + АРМ) сетевых преподавателей и тьюторов;

· распоряжение об обеспечении АРМ обучающихся в соответствии с расписанием занятий в ОУ

	1.8
	
	Проект приказа об учёте и хранении результатов дистанционного обучения обучающихся в школьной документации и индивидуальной документации обучающихся 

	1.9
	
	Проект приказа о проведении мониторинга качества (эффективности) учебной деятельности обучающихся, осваивающих учебные программы в условиях дистанционного обучения

	1.10
	
	Проект приказа о мониторинге качества (эффективности) работы тьюторов учебных групп, в том числе отчётные формы

	1.11
	
	Проект приказа об оказании дополнительных образовательных услуг обучающимся, осваивающим образовательные программы в форме экстерната (частичного экстерната) с использованием технологий дистанционного обучения

	1.12
	
	Проект приказа о проведении промежуточной аттестации обучающихся, обучающихся в форме экстерната (частичного экстерната) и проходящих подготовку к аттестации с использованием технологий дистанционного обучения 


2. Процедура формирования учебных групп для освоения различных предметов учебного плана в условиях реализации различных моделей организации учебного процесса.
1.1 

Руководителям муниципальных 

органов управления образованием

_________________________

                                                                                                 (наименование муниципальных образований)

ПРИКАЗ

от____________                                                                                      №___АБВ__________

О формировании муниципальных образовательных сетей для реализации дистанционного обучения обучающихся в образовательных учреждениях __________________________________________ (наименование региона)

В целях реализации в ________________________________ (наименование региона) дистанционного обучения для обучающихся и создания оптимальных условий для осуществления учебного процесса в синхронном и асинхронном режимах

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Во всех муниципальных районах сформировать образовательные сети, реализующие дистанционное обучение обучающихся по различным предметам в соответствии с потребностями обучающихся и их родителей, а также с потребностями образовательных учреждений, расположенных на территории муниципалитета.

2. Обеспечить все сетевые предметные группы методическим и педагогическим сопровождением со стороны сетевых преподавателей и тьюторов.
3. Составить сетевые расписания учебных занятий и провести расстановку педагогических кадров к 28 августа текущего года.

4. Контроль выполнения настоящего приказа возлагаю на руководителя муниципального органа управления образованием __________________________________________

(ФИО)
Министр
1.2

Инструктивно-методическое письмо о формировании образовательных сетей, реализующих дистанционное обучение на территории региона

При организации и реализации управления образовательными сетями, реализующими дистанционное обучение на территории региона, необходимо учитывать структуру управленческого аппарата региона.

Ключевыми структурами в реализации процесса дистанционного обучения школьников являются министерство образования региона, муниципальные органы управления образования, образовательные учреждения, в том числе ЦДО (см. схему № 1). Каждая из указанных структур должна выделить представителей, ответственных за реализацию всех направлений дистанционного обучения. Таким образом, формируется иерархия лиц, ответственных за реализацию дистанционного обучения в регионе (см. схему № 2).

Модель управления образовательными сетями, реализующими дистанционное обучение на территории региона, строится следующим образом.
1. Во главе функциональной структуры, обеспечивающей управление процессом дистанционного обучения, стоит Министерство образования, из сотрудников которого назначается руководитель, ответственный за реализацию дистанционного обучения в регионе (как правило, это заместитель министра, отвечающий за информатизацию образовательной среды региона). 

2. Руководитель, ответственный за реализацию дистанционного обучения в регионе, назначает регионального координатора и формирует совместно с ним рабочую группу из числа ведущих специалистов Министерства.

3. Региональный координатор обеспечивает назначение территориальных координаторов из числа специалистов муниципальных управлений образования территорий.

4. Территориальные координаторы обеспечивают назначение в образовательных учреждениях ответственных за реализацию дистанционного обучения. В целях максимальной эффективности реализации обучения данную должность должен занимать один из представителей административной структуры ОУ (например, заместитель директора по УВР).

5. Ответственный за реализацию дистанционного обучения в образовательном учреждении совместно с администрацией составляет программу привлечения к участию в дистанционном обучении сетевых преподавателей, тьюторов и вспомогательного персонала.

Образовательные структуры региона, реализующие дистанционное обучение
                                                                                                                                                                                       Схема № 1



Направления взаимодействия ответственных лиц в ходе реализации

дистанционного обучения

В рамках реализации дистанционного обучения необходимо предусматривать реализацию следующих этапов: информационного, диагностического, организационного, практического и аналитического.

В рамках информационного этапа происходит информирование общественности и различных образовательных структур о введении дистанционного обучения на территории региона. В процессе информирования проводятся обсуждение и принятие решения на коллегии Министерства, педагогические конференции и круглые столы, родительские собрания в ОУ. Параллельно с проведением этих мероприятий процесс введения дистанционного обучения освещается средствами массовой информации (СМИ).

Взаимодействие ответственных лиц на информационном этапе строится в соответствии со следующей схемой.

Схема № 3

[image: image1]
В рамках диагностического этапа проводится мониторинг образовательных потребностей обучающихся и готовность образовательных учреждений к реализации дистанционного обучения. В ходе мониторинга задействованы руководитель (ответственный за реализацию дистанционного обучения в регионе), региональный координатор, территориальные координаторы и администрация ОУ.

Взаимодействие ответственных лиц на диагностическом этапе строится в соответствии со следующей схемой.

Схема № 4
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В рамках организационного этапа проводятся мероприятия о подготовке ОУ к учебному процессу:

· формирование муниципальных образовательных сетей;

· назначение ответственных за реализацию дистанционного обучения в общеобразовательных учреждениях;

· формирование учебных групп;

· привлечение и расстановка педагогических кадров;

· составление сетевого расписания занятий;

· составление расписания занятий в общеобразовательных учреждениях, принимающих участие в реализации дистанционного обучения с учётом сетевого расписания;

· распределение АРМ сетевых преподавателей, тьюторов и обучающихся.

На данном этапе реализации дистанционного обучения привлечены следующие ответственные лица: региональный координатор, территориальные координаторы, администрация ОУ, ответственные за реализацию дистанционного обучения в ОУ.

Схема № 5
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В рамках практического этапа проводятся все виды управленческих мероприятий, направленных на обеспечение планомерного, бесперебойного хода учебного процесса в соответствии с требованиями БУП и СанПиНов. 

Для обеспечения учебного процесса задействованы территориальный координатор, директор ОУ, ответственные за реализацию дистанционного обучения в общеобразовательных учреждениях, сетевые преподаватели и тьюторы.

На данном этапе реализации дистанционного обучения осуществляется:

· корректировка учебного расписания занятий;

· осуществление учебного процесса;

· систематический мониторинг образовательной ситуации обучающихся; 

· передача данных об образовательной ситуации обучающихся.

Ниже приведены схемы взаимодействия участников образовательного процесса при осуществлении вышеперечисленных видов деятельности.

Схема № 6
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Схема № 7


[image: image5]
Аналитический этап реализуется на постоянной основе в течение всего периода реализации дистанционного обучения. В течение всего этапа меняются факторы анализа и лица, задействованные в нём, периоды анализа и частота его проведения. 

Анализ осуществляют сетевые преподаватели и тьюторы, ответственные за реализацию дистанционного обучения в общеобразовательных учреждениях, территориальные координаторы и региональный координатор.

При реализации дистанционного обучения в регионе рекомендуется предусматривать текущий (аналитические дневники СП и тьюторов), полугодовой, годовой и итоговый анализ.

Текущий анализ осуществляют сетевые преподаватели и тьюторы (аналитические дневники) и ответственные за реализацию дистанционного обучения в общеобразовательных учреждениях (ОУ) (результаты учебных достижений). Результаты текущего анализа передаются ответственному за реализацию дистанционного обучения в ОУ. Полугодовой отчёт осуществляют ответственные за реализацию дистанционного обучения в ОУ (результаты передаются территориальному координатору). Годовой ― ответственный за реализацию дистанционного обучения в ОУ, территориальные координаторы и региональный координатор (результаты передаются руководителю в регионе). Итоговый ― ответственный за реализацию дистанционного обучения в ОУ, территориальные координаторы, региональный координатор и руководитель (результаты передаются руководителю Министерства образования).

Схема № 8


[image: image6]
1.3

ПРИКАЗ

от____________                                                                 №___ННН __________

О формировании муниципальных образовательных сетей для реализации дистанционного обучения обучающихся  в образовательных учреждениях на территории _________________________________________(наименование муниципального образования) 

В целях реализации в ______________________ (наименование муниципального образования) дистанционного обучения обучающихся и создания оптимальных условий для осуществления учебного процесса в синхронном и асинхронном режимах и в соответствии с приказом АБВ (в настоящем перечне нормативных документов)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Территориальным координаторам _____________________________ (ФИО территориальных координаторов) сформировать образовательные сети в соответствии с результатами мониторинга потребностей обучающихся и образовательных учреждений, расположенных на подведомственной территории.

2. Осуществить выбор организационных моделей дистанционного обучения в соответствии с потребностями обучающихся и образовательных учреждений («Межшкольная группа», «ИУП»).
3. Сформировать учебные группы по предметам в соответствии с выбранными организационными моделями с учётом оптимальной наполняемости групп: группа преподавателя ― 15 человек, группа тьютора ― 30 человек.
4. Осуществить расстановку педагогических кадров (сетевых преподавателей и тьюторов) по группам.

5. Составить и представить на утверждение сетевое расписание для каждой из учебных групп с указанием времени проведения синхронных (онлайн) уроков к 27 августа текущего года.
6. Информацию о расписании по каждому обучающемуся передать в образовательные учреждения подведомственной территории соответственно.
7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник муниципального

Управления образованием                                                                     (подпись)

1.4
ПРИКАЗ № ___ 

от _______________

О формировании сетевых учебных групп по различным организационным моделям и расстановке педагогических кадров

В соответствии с Приказом «О ведении дистанционного обучения в образовательных учреждениях региона» № _______ от ________________

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Территориальному координатору в срок до _______________ 20___ г.:

· сформировать сетевые учебные группы по различным организационным моделям в соответствии с выбранными обучающимися предметами;

· распределить нагрузку между сетевыми преподавателями в соответствии со списком предметных учебных групп;

· передать региональному координатору списки сформированных сетевых учебных групп и информацию о расстановке кадров в муниципалитете;

· передать региональному координатору список обучающихся, которых необходимо включить в «межмуниципальные» сетевые учебные группы.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на ________________________________.

должность, ФИО

Начальник муниципального

управления образованием

С приказом ознакомлены:

1.5
ПРИКАЗ № ___ 

от _______________

Об утверждении сетевого расписания учебных занятий
для всех сетевых учебных групп

В соответствии с Приказом «О ведении дистанционного обучения в образовательных учреждениях региона» № _______ от ________________

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить сетевое расписание учебных занятий для всех сетевых учебных групп муниципального образования согласно Приложению № 1 к настоящему приказу.

2. При составлении учебного расписания в образовательных учреждениях, реализующих дистанционное обучение, учесть утверждённое настоящим приказом сетевое расписание учебных групп.

3. Территориальному координатору довести приказ до администрации образовательных учреждений, реализующих дистанционное обучение.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на ________________________________.

должность, ФИО

Начальник муниципального

управления образованием

С приказом ознакомлены:

Приложение № 1

Сетевое расписание учебных занятий для всех сетевых учебных групп 

в муниципальном образовании _____________________

наименование образования

____  класс 

	№ п/п
	Предмет
	ФИО преподавателя
	№ группы
	Наименование образовательного учреждения
	ФИО обучающихся
	Время проведения 

онлайн-урока

	1
	Биология
	Р.П. Иванова

… контактные данные…
	Группа 1
	ГОУ СОШ № 34

город ………
	1) П.Р. Иванов 

2) Р.Л. Николаев
3) А.М. Раменский 

4) Т.О. Савелова 
	Понедельник

3 урок

	
	
	
	
	ГОУ СОШ № 13

село …………
	5) Р.М. Андреев 

6) В.Т. Артемьев 

7) Р.Д. Олесенко 

8) П.О. Панина 

9) К.Л. Петров 

10) А.Ю. Прохоров 

11) П.Л. Рокова 

12) С.П. Романов 

13) Р.Т. Рыкова 

14) Г.П. Сокольников 
	

	
	
	
	
	Лицей № 155

город ………
	15) М.С. Лексеен 
	

	
	
	
	Группа 2
	ГОУ СОШ № 87

посёлок ………
	1) …

… … … … … 

14) …
	Среда

5 урок

	
	
	В.В. Петров 

… контактные данные…


	Группа 1
	Гимназия № 1 

город ………
	1) …

… … … … … 

9) …
	Понедельник

2 урок

	
	
	
	
	ГОУ СОШ № 123

город ………
	11) …

… … … … … 

15) …
	

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…


Составитель _________________________________

ФИО территориального координатора

1.6
Территориальным координаторам 

дистанционного обучения

_________________________

(наименование территории)

ПРИКАЗ

от____________                                                                                     №___ННН_

О мониторинге качества (эффективности) работы сетевых преподавателей, администрации образовательных учреждений сети, ответственных за организацию дистанционного обучения в образовательных учреждениях

В целях повышения уровня эффективности учебного процесса в условиях дистанционного обучения обучающихся образовательных учреждений ______________________  (наименование муниципального образования)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Территориальным координаторам дистанционного обучения провести мониторинг качества (эффективности) работы сетевых преподавателей, администрации образовательных учреждений сети, ответственных за организацию дистанционного обучения в образовательных учреждениях, в период с….. по….. .

2. Мониторинг проводить в соответствии с требованиями документа о порядке проведения мониторинга для соответствующих категорий работников.

3. При проведении мониторинга использовать критерии оценки качества (эффективности) работы различных категорий участников образовательного процесса.

4. При проведении мониторинга использовать установленные формы отчётности (см. Приложение).

5. Произвести сбор сведений о результатах мониторинга качества (эффективности) работы тьюторов у ответственных за организацию дистанционного обучения в образовательных учреждениях подведомственной территории.
6. Провести анализ данных, полученных в результате мониторинга, и оформить их в виде обобщённого отчёта.

7. Представить региональному координатору дистанционного обучения отчёт о мониторинге качества (эффективности) работы сетевых преподавателей, тьюторов, администрации образовательных учреждений сети, ответственных за организацию дистанционного обучения в образовательных учреждениях к ………(указывается дата).

Руководитель муниципального органа 

управления образованием                                                        (подпись)

1.7
Приказ

от _____   __________  20___года                                             № _______

Об утверждении нагрузки сетевых преподавателей и тьюторов при введении дистанционного обучения для обучающихся в СОШ № ____
В соответствии с Приказом №… (Вышестоящей образовательной организации) от…….. для обеспечения организации учебного процесса в условиях дистанционного обучения обучающихся в СОШ № _____

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить нагрузку сетевых преподавателей и тьюторов, участвующих в реализации работ по введению дистанционного обучения в 20__/20__ учебном году. 

2. Заместителю директора по УВР совместно с ответственным за дистанционное обучение в СОШ _____ провести заседание методического совета с целью утверждения процедуры оценивания учебных достижений обучающихся в рамках дистанционного обучения.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на…………… 

Директор СОШ № _____                                   ___________________ 

Формы заявлений от родителей обучающихся
    Директору (СОШ, Гимназии, Лицея) №…

                                            
 ___________________________________

                                              

(города, посёлка,  района ___________ обл.)

                                                      
        ___________________________________

                                            (ФИО директора)

                                                      от _________________________________

                                                     (ФИО родителей обучающегося)

Заявление 1

Прошу Вас зачислить моего сына (мою дочь) _______________________,

ученицу _____ «а» («б», «в»…) класса в группу(ы) обучающихся в рамках основного образования с использованием Интернет по следующим учебным предметам:

1)  _______________

2)  _______________

3)  _______________

……………… (и т. д.)

«        » ________________ 20___ г.               __________________________

                       (дата)                                                (Подпись родителей)

Заявление 2

Прошу Вас зачислить моего сына (мою дочь) _______________________,

ученицу _____ «а» («б», «в»…) класса в группу(ы) обучающихся в рамках дополнительного образования с использованием Интернет по следующим учебным предметам:

1) _______________

2) _______________

3) _______________

……………… (и т. д.)

«        » ________________ 20___ г.               __________________________

                       (дата)                                                (Подпись родителей)

Заявление 3

Прошу Вас перевести моего сына (мою дочь) _______________________,

ученицу _____ «а» («б», «в»…) на дистанционное обучение в рамках частичного экстерната по следующим учебным предметам:

1) _______________

2) _______________

3) _______________

……………… (и т. д.)

«        » ________________ 20___ г.               __________________________

                       (дата)                                                (Подпись родителей)

Распоряжение

по СОШ № _____

от _________   __________  20________ года 

О формировании учебных групп обучающихся 

дистанционного обучения по различным предметам 

В соответствии с Приказом №……. (Вышестоящей образовательной организации) о введении дистанционного обучения в системе основного образования от…….. 

1. Ответственному за реализацию дистанционного обучения организовать процедуру формирования учебных групп обучающихся в соответствии с выбранными моделями обучения, основываясь на заявлениях родителей обучающихся о зачислении в группы дистанционного обучения по различным предметам.

2. Сведения по сформированным группам обучающихся передать территориальному координатору дистанционного обучения муниципального управления образования.

Директор СОШ № ______                                         

Распоряжение

по СОШ № _____

от _________   __________  20________ года              

О составлении расписания для учебных групп обучающихся 

дистанционного обучения по различным предметам 

В соответствии с Приказом №……. (Вышестоящей образовательной организации) о введении дистанционного обучения в системе основного образования  от…….. 

1. Заместителю директора по УВР совместно с ответственным за дистанционное обучение в ОУ составить расписание занятий в соответствии с выбранными моделями обучения и индивидуальными учебными планами обучающихся, изучающих ряд дисциплин с использованием ДОТ в рамках основного образования, а также расписание занятий в рамках дополнительного образования для обучающихся, руководствуясь Инструктивным письмом о порядке составления расписания.
2. Заместителю директора по информатизации совместно с ответственным за дистанционное обучение в ОУ организовать распределение АРМ сетевых преподавателей, тьюторов и обучающихся, а также учебных помещений, оснащённых компьютерной техникой и Интернет, в соответствии с расписанием занятий.

3. Расписание занятий передать территориальному координатору дистанционного обучения Муниципального управления образования для формирования сетевого расписания.

4. Заместителю директора по УВР совместно с ответственным за дистанционное обучение в ОУ скорректировать расписание занятий с учётом утверждённого сетевого расписания.

Директор СОШ №____                                           ________________________                                                                          

Инструктивное письмо

о порядке составления расписания, распределения учебных помещений и АРМ для использования при дистанционном обучении обучающихся 

Ключевыми факторами, влияющими на организацию учебного процесса в ОУ, являются:

· модели организации дистанционного обучения в ОУ;
· количество учебных помещений, оснащённых компьютерной техникой (компьютерные классы, медиатеки);
· количество АРМ учителя и обучающихся с выходом в Интернет;
· распределение АРМ по учебным помещениям;
· количество педагогов-предметников, использующих сетевой ресурс НП «Телешкола» на уроках;
· количество сетевых преподавателей, обеспечивающих методическое сопровождение по каждому курсу;
· количество тьюторов.
При составлении расписания ОУ необходимо учитывать все эти факторы. 

· При распределении учебных помещений, оснащённых компьютерами (компьютерные классы, медиатеки), необходимо предусмотреть время их работы за рамками расписания учебных занятий и обеспечение необходимой технической поддержки для предоставления возможности обучающимся выполнять домашние задания. 

· При организации занятий обучающихся в ЦДО в случае его отдалённого от ОУ местоположения необходимо предусмотреть время на переезд класса (группы) в ЦДО в сопровождении тьютора.

· Расписание занятий обучающихся, осваивающих учебные программы в рамках ИУП (частичный или полный экстернат, семейное обучение, самообразование, обучающиеся, входящие в контингент ОУ, но находящиеся на домашнем обучении по состоянию здоровья), составляется ответственным за реализацию проекта в ОУ с учётом факторов, перечисленных выше. Если при этом обучающиеся объединяются в межшкольные группы, составление расписания осуществляет территориальный координатор дистанционного обучения.

· Расписание онлайн-консультаций каждого преподавателя составляет ответственный за дистанционное обучение в ОУ и корректирует его в соответствии с рекомендациями территориального координатора с целью оптимизации сетевого взаимодействия внутри муниципальной образовательной сети.

· Составление расписания консультаций, факультативных занятий в системе дополнительного образования ОУ с учётом необходимости обеспечения АРМ для каждого обучающегося составляется с учётом всех определяющих факторов аналогично приведённому выше.

Распоряжение

по СОШ № _____

от _________   __________  20________ года 

О занятости (нагрузка + расписание + АРМ) сетевых преподавателей и тьюторов дистанционного обучения

Для реализации дистанционного обучения в СОШ № ____ 
УТВЕРДИТЬ:

1. Нагрузку следующих сетевых преподавателей и тьюторов дистанционного обучения в объёме:

	ФИО
	Предмет
	Класс 
	Количество учебных часов в неделю в рамках основного образования 
	Количество учебных часов в неделю в рамках дополнительного образования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Расписание занятости сетевых преподавателей и тьюторов дистанционного обучения в рамках основного образования.

	ФИО
	№ урока / № кабинета

	
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. Расписание занятости сетевых преподавателей и тьюторов дистанционного обучения в рамках дополнительного образования.

	ФИО
	№ урока / № кабинета

	
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. Распределение АРМ сетевых преподавателей, тьюторов, а также учебных помещений, оснащённых компьютерной техникой и Интернет, в соответствии с расписанием занятий (список или таблица распределения АРМ по пользователям).
Директор  СОШ №____                                           ________________________                                                                          

Распоряжение

по СОШ № _____

от _________   __________  20________ года              

Об обеспечении АРМ обучающихся дистанционного обучения в соответствии с расписанием занятий в ОУ 

Для реализации дистанционного обучения в СОШ № ____ 
УТВЕРДИТЬ:

Распределение АРМ обучающихся, а также учебных помещений, оснащённых компьютерной техникой и Интернет, в соответствии с расписанием занятий (список или таблица распределения АРМ по обучающимся).

Директор  СОШ №____                                           ________________________                                                                          

1.8
Приказ

от _____   __________  20___года                                             № _______

Об учёте и хранении результатов дистанционного обучения 

обучающихся в школьной документации
и индивидуальной документации обучающихся
В соответствии с Приказом №… (Вышестоящей образовательной организации) от…….. для обеспечения организации учебного процесса в условиях дистанционного обучения обучающихся в СОШ № _____

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В соответствии с решением педагогического совета ОУ оценки, получаемые обучающимися в процессе дистанционного обучения в рамках основного образования, засчитывать как текущие и итоговые с занесением в школьную документацию и индивидуальную документацию обучающегося (классный журнал, личное дело обучающегося, дневник обучающегося), а также в аттестат о среднем (полном) общем образовании (для обучающихся 11-х классов). 

2. В соответствии с решением педагогического совета ОУ оценки, получаемые обучающимися в процессе обучения с использованием ДОТ в рамках дополнительного образования, засчитывать как текущие и итоговые с занесением в школьную документацию и в индивидуальную документацию обучающегося (журнал факультативных занятий, портфолио обучающегося, дневник обучающегося).

3. Контроль за выполнением приказа возложить на …………………

Директор ОУ                                                                          

1.9 


Ответственным за организацию 

дистанционного обучения в ОУ

_________________________

(наименование территории, на которой расположены подведомственные ОУ)

ПРИКАЗ

от____________                                                                                    №___ВВВ__ 

О мониторинге качества (эффективности) учебной деятельности обучающихся
В целях повышения уровня эффективности учебной деятельности обучающихся 

в условиях дистанционного обучения  

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ответственным за организацию дистанционного обучения в ОУ №№ …………..(указываются номера всех подведомственных ОУ) ……………… (указываются ФИО всех ответственных за организацию дистанционного обучения в ОУ) провести мониторинг качества (эффективности) учебной деятельности обучающихся, осваивающих учебные программы с использованием технологий дистанционного обучения, в период с….по…. .

2. Мониторинг проводить в соответствии с процедурами … (см. Мониторинг и критерии оценивания качества (эффективности) учебной деятельности учащихся III блока документов, обеспечивающих методическое сопровождение учебного процесса, соответствующий документ выносится в Приложение к Приказу).

3. При проведении мониторинга использовать критерии оценки качества (эффективности) учебной деятельности обучающихся, осваивающих учебные программы с использованием технологий дистанционного обучения (см. Мониторинг и критерии оценивания качества (эффективности) учебной деятельности учащихся III блока документов, обеспечивающих методическое сопровождение учебного процесса, соответствующий документ выносится в Приложение к Приказу).

4. Провести анализ данных, полученных в результате мониторинга, и оформить их в виде обобщённого отчёта.

5. Представить территориальному координатору дистанционного обучения отчёт о мониторинге качества (эффективности) учебной деятельности обучающихся к ………(указывается дата).

Территориальный координатор дистанционного обучения                     (подпись)

1.10 

Ответственным за организацию 

дистанционного обучения в образовательных учреждениях

_________________________

(наименование территории)

ПРИКАЗ

от____________                                                                                 №___БББ____

О мониторинге качества (эффективности) работы тьюторов, ответственных за педагогическое сопровождение обучающихся, осваивающих учебные программы с использованием технологий дистанционного обучения

В целях повышения уровня эффективности учебного процесса в условиях дистанционного обучения обучающихся образовательных учреждений ______________________  (наименование образовательных учреждений подведомственной территории)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ответственным за организацию дистанционного обучения в поименованных образовательных учреждениях провести мониторинг качества (эффективности) работы тьюторов, являющихся работниками данного ОУ и осуществляющих педагогическую поддержку обучающихся в процессе дистанционного обучения по различным предметам.

2. Мониторинг проводить в соответствии с требованиями документа о порядке проведения мониторинга оценки качества (эффективности) работы тьюторов дистанционного обучения.

3. При проведении мониторинга использовать критерии оценки качества (эффективности) работы тьюторов дистанционного обучения.

4. При проведении мониторинга использовать установленные формы отчётности (см. Мониторинг и критерии оценивания качества (эффективности) деятельности сетевых преподавателей и тьюторов III блока документов, обеспечивающих методическое сопровождение учебного процесса).

5. Провести анализ данных, полученных в результате мониторинга, и оформить их в виде отчёта о деятельности тьюторов.

6. Представить территориальному координатору дистанционного обучения отчёт о мониторинге качества (эффективности) работы тьюторов к ……… (указывается дата).

7. Провести совещание с тьюторами по итогам мониторинга, в рамках которого провести коррекцию педагогических действий в соответствии с результатами анализа.

Территориальный координатор дистанционного обучения                                 (подпись)

1.11
Ответственному за организацию 

дистанционного обучения в образовательном учреждении

_________________________

(наименование ОУ)

ПРИКАЗ

от____________                                                                             №___БББ ____

Об оказании платных образовательных услуг обучающимся, осваивающим учебные программы в форме экстерната (частичного экстерната) в условиях использования дистанционных образовательных технологий в процессе обучения.

В соответствии с законом об образовании (ст. 10) и в целях подготовки обучающихся к прохождению промежуточных аттестаций, предусмотренных Положением о получении образования в форме экстерната, а также в соответствии с приказом Министерства образования РФ № 2846 от 31.07.2001 года о правилах оказания платных образовательных услуг в сфере общего образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ответственному за организацию дистанционного обучения в _________ (указывается наименование ОУ) _________________ (указывается ФИО ответственного) организовать дистанционное обучение обучающихся, осваивающих образовательные программы в форме экстерната, по всем предметам учебного плана в рамках дополнительного образования.

2. Ответственному за организацию дистанционного обучения в _________ (указывается наименование ОУ) _________________ (указывается ФИО ответственного) организовать дистанционное обучение обучающихся, осваивающих образовательные программы в форме частичного экстерната, по предметам учебного плана, которые обучающийся осваивает в форме экстерната в рамках дополнительного образования.

3. При организации дистанционного обучения обучающихся экстернов руководствоваться Положением об экстернате, разработанным в ОУ для обучающихся, осваивающих образовательные программы с использованием технологий дистанционного обучения, а также приказом Министерства образования РФ № 2846 от 31.07.2001 года.

4. Предусмотреть возможность занятий обучающихся в компьютерном классе (медиатеке) школы в условиях оборудованных АРМ.

5. Осуществлять мониторинг хода учебного процесса и оказывать необходимую техническую помощь обучающимся по их запросам.

6. Обеспечить проведение промежуточных аттестаций обучающихся экстерном в соответствии с условиями, предусмотренными в Положении об обучении в форме экстерната (см. документы раздела 1.2.1.3).

7. Обеспечить учёт и хранение результатов промежуточных аттестаций обучающихся экстерном в школьной документации.

8.  Контроль за соблюдением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор образовательного учреждения                                                (подпись)

1.12

ПРИКАЗ № ___ 

от _______________

О проведении промежуточной аттестации учеников, обучающихся в форме экстерната (частичного экстерната) и проходящих подготовку к аттестации 

с использованием технологий дистанционного обучения

В соответствии со ст. 15 п. 3 ФЗ «Об образовании» и «Положением о промежуточной аттестации экстернов _____________________________________»

наименование образовательного учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В срок с __________ по __________ 20__ года провести промежуточную аттестацию учеников, обучающихся в форме экстерната (частичного экстерната) и проходящих подготовку к аттестации с использованием технологий дистанционного обучения.

2. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе ________________________________ в срок до __________ 20__ года:  

ФИО                                 (за 3 недели до начала промежуточной аттестации)

· сформировать экзаменационные комиссии для проведения промежуточной аттестации обучающихся экстерном;

· составить и согласовать с сетевыми преподавателями, обучающимися и членами экзаменационных комиссий расписание аттестационных мероприятий и график проведения консультаций;

· представить на утверждение список экстернов, проходящих промежуточную аттестацию в дистанционном режиме с обоснованием причин, предусмотренных «Положением о промежуточной аттестации экстернов _______________________».

                                  наименование образовательного учреждения

3. Тьютору:

· до ______________ 20___ года (за 3 недели до начала промежуточной аттестации) информировать сетевых преподавателей о выборе обучающимися учебных предметов для сдачи промежуточной аттестации;

· ознакомить экстернов и их родителей с «Положением о промежуточной аттестации экстернов ____________________________»;

   наименование образовательного учреждения

4. Председателю экзаменационной комиссии в срок до _______________ 20 ___ года (за 4 недели до начала промежуточной аттестации) подготовить и согласовать с методистами необходимые аттестационные материалы для проведения всех форм промежуточной аттестации по выбранным обучающимися учебным предметам.

5. Обучающимся, тьюторам и членам экзаменационных комиссий неукоснительно соблюдать установленный уставом _______________________________ 
(наименование образовательного учреждения)

и «Положением о промежуточной аттестации экстернов _____________________________» порядок проведения промежуточной аттестации.

(наименование образовательного учреждения)
6. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе ___________________________:

ФИО

· представить педагогическому совету (__________ 20__ года) анализ итогов промежуточной аттестации экстернов для принятия решений об их переводе (переводе условно) в следующий класс;

· обеспечить хранение письменных аттестационных работ, проводимых при промежуточной аттестации обучающихся, в течение года, а протоколов аттестационных комиссий — в течение 5 лет.

7. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

8. Приказ довести до всего педагогического состава.

Директор

С приказом ознакомлены:
2
Процедура формирования учебных групп обучающихся для дистанционного
 обучения по различным предметам
Общие подходы к набору обучающихся в учебные группы

1. Процедура набора обучающихся в учебные группы для освоения образовательных программ в дистанционном режиме проводится в соответствии с моделью (или моделями) дистанционного обучения, выбранной территориальным координатором или образовательным учреждением. Для дистанционного обучения обучающихся реализуются следующие модели использования сетевого образовательного ресурса:

· модели «Межшкольная группа» и «ИУП», обеспечивающая обучение обучающихся с использованием ДОТ из разных ОУ.
2. Группы обучающихся формируются по предметному содержанию ― это монопредметные группы, к которым присоединяется преподаватель, и полипредметные группы ― это группы обучающихся, преимущественно из одного или двух ОУ, к которым присоединяется тьютор, работающий в ОУ, в котором обучается наибольшее количество обучающихся его группы.

Оптимальная численность обучающихся в группе преподавателя
 15 человек, оптимальная численность обучающихся в группе тьютора ― 30 человек.

3. Выбор моделей дистанционного обучения осуществляется территориальным координатором или ОУ в соответствии с образовательными потребностями обучающихся и их родителей, а также в соответствии с целями и задачами ОУ по реализации дистанционного обучения школьников, в том числе в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

Необходимо отметить, что существует комплекс факторов, влияющих на обеспечение высокого уровня эффективности функционирования выбранных моделей организации учебного процесса. Ведущими из них являются: 

· адекватность модели образовательным потребностям обучающихся;
· гибкость организационной структуры модели;
· возможность реализации индивидуальной образовательной траектории обучающихся группы;
· качество методической и педагогической поддержки учебного процесса;
· возможность осуществления взаимодействия различных участников образовательного процесса;
· выполнение правил организации учебного процесса всеми его участниками.
Необходимым условием обеспечения адекватности выбранной модели является тщательно проведённый мониторинг образовательных потребностей обучающихся.

Использование образовательного ресурса НП «Телешкола» для дистанционного обучения обучающихся основной школы предусматривает несколько форматов как в системе основного, так и в системе дополнительного образования в соответствии со схемами 1 и 2, поэтому для полноценного обеспечения всех требований к учебно-воспитательному процессу и к условиям, его обеспечивающим, целесообразно использовать различные модели организации учебного процесса в условиях дистанционного обучения обучающихся основной школы.






1. Процедуры формирования учебных групп обучающихся для дистанционного обучения в системе основного образования

Использование сетевых учебных курсов в системе основного образования может осуществляться как в классно-урочном формате, так и в формате сетевого взаимодействия образовательных учреждений и организаций по моделям «Ресурсный центр» (передача образовательных ресурсов из ресурсного центра различным образовательным учреждениям) и «Паритетная кооперация» (обмен образовательными ресурсами, в том числе сетевыми преподавателями и тьюторами). 

1.1. Учебная группа в классно-урочной системе

Дистанционное обучение обучающихся в классно-урочной системе строится по двум направлениям.
1.1.1. Занятие проводится с участием педагога-предметника при его непосредственном присутствии на уроке. В этом случае педагог проводит традиционный урок и использует сетевые учебные курсы или специализированные учебные материалы (далее ― СУМы) НП «Телешкола» для решения задач повышения уровня эффективности учебного процесса за счёт его индивидуализации, а также за счёт повышения уровня мотивации познавательной деятельности в условиях использования инновационных педагогических технологий, основанных на использовании ИКТ.

Для организации и проведения урока педагогом-предметником в классно-урочной системе с использованием методики дистанционного обучения не требуется специальных регламентирующих документов по процедуре формирования учебных групп, так как урок ведётся в уже сформированном классе в присутствии педагога. 

1.1.2. Занятие проводится без непосредственного участия педагога-предметника, но в присутствии тьютора или вспомогательного технического персонала. При занятиях класса в автономном режиме модель организации учебного процесса названа «Автономной группой». В данной модели, несмотря на то, что она осуществляется в классно-урочной системе, присутствует элемент сетевого взаимодействия, так как учебный процесс ведётся с методическим сопровождением преподавателя, являющегося сотрудником другого образовательного учреждения. Такой формат использования сетевых учебных курсов необходим в случае отсутствия в штате ОУ преподавателя по изучаемому предмету.

Такая модель организации дистанционного обучения используется для покрытия кадрового дефицита, который, как показывает обширная практика НП «Телешкола», нередко обнаруживается в образовательных учреждениях сельской местности и труднодоступных населённых пунктах. Также целесообразно использовать дистанционное обучение в случаях, когда ввиду недостатка или отсутствия высококвалифицированных педагогических кадров несколько учебных предметов одной образовательной области (а иногда и в разных) ведёт один и тот же преподаватель.
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1.2. Процедура формирования учебных групп в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений при дистанционном обучении обучающихся в системе основного образования

Дистанционное обучение обучающихся в условиях сетевого взаимодействия может строиться по модели «Индивидуальный учебный план» («ИУП») и в ряде случаев по модели «Межшкольная группа».

1.2.1. Процедура формирования учебных групп, занимающихся по организационной модели «ИУП»
Группа обучающихся базовой школы, занимающихся по организационной модели «ИУП», формируется из обучающихся, осваивающих образовательные программы в формах экстерната, семейного обучения, самообразования, и обучающихся, входящих в контингент ОУ, но находящихся на домашнем обучении по состоянию здоровья. Как правило, к таким формам обучения прибегают родители обучающихся с ограниченными физическими возможностями. Традиционной на сегодняшний день является очная форма обучения по всем предметам БУПа. Однако в ситуации широкого введения в регионе (муниципалитете) дистанционного обучения и высокого уровня информированности общественности о новых образовательных возможностях такие группы могут быть полноценно сформированными.  
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Организационная модель «Индивидуальный учебный план»

Формирование учебных групп по модели «Индивидуальный учебный план» осуществляет территориальный координатор в соответствии с результатами мониторинга образовательных потребностей обучающихся и их семей. В группы, занимающиеся по модели «ИУП», могут входить обучающиеся из разных населённых пунктов территории, осваивающие образовательные программы либо в форме экстерната (частичного экстерната), либо в форме семейного обучения или самообразования. 

В случаях, когда территориальный координатор не может сформировать оптимальную по численности учебную группу, он может прибегнуть к объединению группы своей территории с группой из другой территории. Для получения информации о возможности слияния групп «ИУП» из разных муниципалитетов территориальный координатор должен обратиться к региональному координатору, к которому стекается вся информация о численности обучающихся во всех учебных группах по каждому предмету в отдельности.

Процедура формирования учебных групп, занимающихся по организационной модели «Межшкольная группа»

«Межшкольная группа» формируется из обучающихся различных школ, изъявивших желание изучать тот или иной предмет в рамках основного или дополнительного образования. Как показывает практика, высокую заинтересованность в самостоятельном интенсивном прохождении некоторых курсов выказывают родители одарённых детей, которые, в силу своих способностей, могут в 2―3, а иногда и в 4 раза быстрее освоить учебную программу, чем это предусмотрено Учебным планом, и высвободить себе время для самореализации в различных сферах своих интересов. Эта модель весьма целесообразна для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее ― ОВЗ), а также для обучающихся, проживающих на отдалённых территориях и не имеющих возможность посещать районные базовые школы или ресурсные центры.
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                             Организационная модель «Межшкольная группа»

Таким образом, территориальный координатор осуществляет формирование предметных групп обучающихся из различных образовательных учреждений в соответствии с их потребностями, выявленными в процессе мониторинга образовательных потребностей обучающихся и их семей, который проводится при подготовке образовательных учреждений к использованию технологий дистанционного обучения в учебном процессе.

Не следует забывать, однако, что вопрос о «свободном посещении» школы такими обучающимися решается в строго индивидуальном порядке и далеко не всегда родители соглашаются нести ответственность за жизнь и здоровье своего ребёнка в течение всего времени занятий класса, в составе которого он числится. А значит, помимо процедуры формирования межшкольных учебных групп, должен быть проработан режим занятости каждого такого обучающегося в течение учебного дня во время уроков, которые он осваивает в компьютерном классе или медиатеке в индивидуальном режиме. Индивидуальный режим занятости каждого обучающегося, использующего ДОТ при освоении учебных дисциплин, отражается в соответствующих локальных актах.

2. Процедуры формирования учебных групп обучающихся для дистанционного обучения в системе дополнительного образования

В условиях развития системы дополнительного образования и обеспечения функционирования на её основе школ «полного дня» дистанционное обучение обучающихся при реализации этих программ приобретает высокую значимость. В таких случаях создаются учебные группы, реализующие факультативные программы, занимающиеся ликвидацией пробелов в знаниях, проектной деятельностью и т. п. с использованием ДОТ.

2.1. Формирование учебных групп в условиях внутришкольной реализации системы дополнительного образования

Система дополнительного образования, организуемая внутри образовательного учреждения силами состоящих в штате педагогов-предметников, предусматривает дистанционное обучение во всех формах проведения занятий, а именно:

· факультативы по предметам, направленные на углублённое и расширенное изучение учебного материала;
· консультации для обучающихся с целью ликвидации пробелов в их знаниях;
· осуществление проектной деятельности;

· подготовка к государственной (итоговой) аттестации (11 класс).
Формирование учебных групп осуществляется в традиционном для школы порядке, а именно:

· в факультативные группы обучающиеся зачисляются по желанию;

· в группы для консультативных занятий обучающиеся набираются по рекомендации педагогов-предметников;

· в группы, занимающиеся проектной деятельностью, обучающиеся набираются в соответствии с проектными заданиями, причём такие группы могут быть полипредметными, когда в них входят обучающиеся, выполняющие проекты по разным предметам, при этом занятия в таких группах ведутся одновременно;

· группы по подготовке к государственной (итоговой) аттестации (11 класс) набираются по желанию обучающихся.

Набор в такие группы осуществляет ответственный за дистанционное обучение в ОУ совместно с заместителем директора по УВР по основной школе.

2.2. Формирование учебных групп в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений при реализации системы дополнительного образования

2.2.1. Групповой режим организации занятий (модель «Межшкольная группа»)
При реализации системы дополнительного образования в образовательных учреждениях может возникнуть необходимость сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями, так как у всех обучающихся есть широкий выбор как содержания образования (обучающийся может выбрать любой предмет для дополнительного изучения либо в целях углубления своих знаний, либо в целях ликвидации пробелов), так и форм его получения (обучающийся может выразить желание заниматься в клубах, кружках, факультативах, посещать консультации, создавать проекты и т. п.). В подобных случаях, если в данной школе не формируется полноценная группа для занятий или отсутствует педагог дополнительного образования соответствующей квалификации, ОУ может использовать систему сетевого взаимодействия с другими ОУ или ресурсным центром. И в этом случае организационная модель «Межшкольная группа» является наиболее оптимальной, так как она аккумулирует в себе всех обучающихся, выразивших одинаковые или однотипные потребности в содержании и формах получения дополнительного образования. 

Сетевые учебные группы по модели «Межшкольная группа» формирует территориальный координатор по запросам ответственных за организацию дистанционного обучения в ОУ, который выявляется заместителем директора по воспитательной работе, отвечающим за дополнительное образование в ОУ посредством проведения анкетирования обучающихся и их родителей в рамках родительских собраний, на которых родителей информируют о введении дистанционного обучения обучающихся в образовательном учреждении. 
2.2.2. Индивидуальный режим организации занятий

В условиях дополнительного образования любой школьник (или его родители) может выразить желание изучать отдельный предмет (или несколько предметов) дополнительно. Мотивы такого рода пожеланий могут быть разными: это и необходимость ликвидации пробелов в знаниях, и желание более глубоко освоить какой-либо предмет, и желание выполнять проектную работу в индивидуальном и групповом режимах. В случае появления индивидуальных пожеланий подобного рода, когда на территории отсутствуют «Межшкольные группы» по изучению того или иного предмета, ответственный за организацию дистанционного обучения обучающихся в образовательном учреждении передаёт информацию об этом региональному координатору, который может ввести данного обучающегося в уже существующую группу на другой территории или предоставляет обучающемуся сам образовательный ресурс и назначает обучающемуся преподавателя и тьютора, которые в индивидуальном режиме будут осуществлять методическое и педагогическое сопровождение учебного процесса.

III. БЛОК ДОКУМЕНТОВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

1. Нормативно-правовые документы.
	№
п/п
	Уровень управления
	Наименование документа

	1.1
	Региональный уровень
	Проект приказа о создании методической службы по обеспечению дистанционного обучения

	1.2
	Муниципальный уровень
	Проект приказа о формировании предметных методобъединений сетевых преподавателей

	1.3 
	Уровень образовательного учреждения
	Проект положения об оценивании учебных достижений обучающихся в условиях дистанционного обучения


2. Квалификационные характеристики и функциональные обязанности сетевых преподавателей и тьюторов:

· квалификационные характеристики сетевых преподавателей;

· квалификационные характеристики тьюторов;

· функциональные обязанности регионального координатора;

· функциональные обязанности территориального координатора;

· функциональные обязанности ответственного за организацию дистанционного обучения в ОУ;

· функциональные обязанности преподавателя;

· функциональные обязанности тьютора;

· функциональные обязанности технического персонала (лаборанта компьютерного класса), обеспечивающего дистанционное обучение обучающихся в ОУ. 

3. Правила дистанционного обучения обучающихся:
· правила для администрации ОУ;
· правила для сетевых преподавателей;
· правила для тьюторов;
· правила для обучающихся;
· правила для родителей.
4. Мониторинг и критерии оценивания качества (эффективности) учебной деятельности обучающихся.

5. Мониторинг и критерии оценивания качества (эффективности) деятельности сетевых преподавателей и тьюторов.

6. Мониторинг и критерии оценивания качества (эффективности) деятельности администрации ОУ, реализующих дистанционное обучение обучающихся.

1.1

Региональному координатору дистанционного обучения

_________________________

   (наименование региона)

ПРИКАЗ

от____________                                                                                      №___ААА__________

О создании Регионального методического центра дистанционного обучения обучающихся в системе основного общего образования

В целях обеспечения полноценной методической и педагогической поддержки обучающихся, осваивающих учебные программы в условиях использования технологий дистанционного обучения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Региональному координатору дистанционного обучения __________________(указывается фамилия регионального координатора) сформировать методическую службу в формате Регионального методического центра при Министерстве образования.

2. Ввести в состав Регионального методического центра ведущих специалистов, из муниципальных методических центров по одному человеку на каждый предмет учебного плана основной школы, а также представителей методических объединений тьюторов обучающихся.

3. Участие специалистов в работе Регионального методического центра должно быть подтверждено соответствующими квалификационными сертификатами педагогов дистанционного обучения (преподаватель, тьютор).

4. Разработать положение о Региональном методическом центре, в том числе направления и способы взаимодействия с муниципальными методобъединениями сетевых преподавателей и тьюторов.

5. Составить график заседаний, а также программу и план работы Регионального методического центра дистанционного обучения.

6. Представить для согласования и утверждения список лиц, привлекаемых к работе в Региональном методическом центре, а также весь пакет организационных документов к ……… (указывается дата).

7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                                             (подпись)

1.2

Руководителям Муниципальных 

_________________________

                                                                             (наименование региона)

ПРИКАЗ

от____________                                                                                      №___ААА__________

О создании Регионального методического центра дистанционного обучения обучающихся в системе основного общего образования

В целях обеспечения полноценной методической и педагогической поддержки обучающихся, осваивающих учебные программы в условиях использования технологий дистанционного обучения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Всем руководителям Муниципальных методических центров сформировать отдельное методическое объединение педагогов дистанционного обучения в лице сетевых преподавателей и тьюторов, осуществляющих методическое и педагогическое сопровождение обучающихся, осваивающих учебные дисциплины с применением технологий дистанционного обучения.

2. Ввести в состав Муниципального методобъединения педагогов дистанционного обучения ведущих учителей-предметников из образовательных учреждений, работающих в системе дистанционного обучения в муниципальном образовании в качестве сетевых преподавателей и тьюторов.

3. Участие педагогов в работе Муниципального методического объединения педагогов дистанционного обучения должно быть подтверждено соответствующими квалификационными сертификатами педагогов дистанционного обучения (преподаватель, тьютор).

4. Каждый учебный предмет Базисного учебного плана должен быть представлен соответствующей предметной секцией, в том числе секцией тьюторов.

5. Утвердить в соответствующем распоряжении список руководителей каждой предметной секции, избранных на общем собрании коллектива.

6. Обязать руководителей предметных секций составить Программу и план работы секции на год и представить их на утверждение Руководителю Муниципального объединения педагогов дистанционного обучения.

7. Представить все вышепоименованные материалы на утверждение к ……….. (указывается дата).

Региональный координатор дистанционного обучения

(подпись)

1.3. Положение об оценивании учебных достижений обучающихся, осваивающих образовательные программы с использованием дистанционных образовательных технологий
1. Общие положения

1. Система оценивания, принятая в условиях использования в учебном процессе сетевого образовательного ресурса (интернет-уроков для старшей школы или СУМов для начальной и основной школы), базируется на комплексной задаче максимальной объективизации оценивания учебных достижений обучающихся с учётом их индивидуальных особенностей и образовательных приоритетов. 

2. Оценивание осуществляется на основе критериев. По каждому предмету введены критерии оценивания, отражающие способы учебной деятельности обучающихся, используемые при изучении данного предмета.

3. Полная объективизация достигается при онлайн-оценивании тестов в рубриках «Проверь себя» и «Контроль», а также тестовых блоков тематических контрольных работ.

4. Индивидуальные особенности, возможности, склонности и приоритеты обучающихся находят своё отражение при оценивании работ сетевым преподавателем в режиме офлайн. 

В режиме офлайн оцениваются следующие виды работ: выполненные задания с открытым ответом ― проблемно-развивающие вопросы и эвристические задания в уроках, задания с открытыми ответами в контрольных работах, домашние задания, творческие работы и проекты. 

5. В условиях использования ДОТ в учебном процессе обучающемуся предоставляется возможность осваивать интернет-урок или модуль СУМа заново. В интернет-уроках предусмотрена трёхступенчатая ротация тестовых заданий. Таким образом, обучающийся может достичь того уровня освоения учебного материала, на который он претендует. 

6. В интернет-уроках и СУМах присутствуют задания в виде тренажёров, которые не оцениваются отметкой, а указывается на правильность (неправильность) выполнения задания. Результаты выполнения обучающимся заданий на тренажёрах в итоговой отметке не учитываются.

7. По результатам изучения учебного курса обучающийся получает итоговую оценку за курс.

2. Формирование отметок в системе информационно-образовательной среды, основанной на использовании в учебном процессе сетевого образовательного ресурса

Отметка за курс 

 Отметка за курс ― это отметка, складывающаяся из отметок, полученных за пройденные уроки, выполненные домашние задания, тематические контрольные работы, а также творческие работы и проекты. При выставлении отметки за курс рассчитывается средний балл за все выполненные работы с учётом их коэффициента сложности. Затем, после процедуры округления, автоматически выставляется итоговая отметка за курс.
Отметка за урок

Отметка за урок ― это отметка за все выполненные обучающимся тесты, задания с открытыми ответами (проблемно-поисковые и эвристические задания, а также мини-исследования, задания для групповой работы ― дискуссии, дебаты, содержащиеся в заданиях урока), домашние задания, задания за работы по подготовке к ЕГЭ, за онлайн-урок. В зависимости от характера и объёма учебного материала в каждом уроке может содержаться разное количество тестов и других видов учебных заданий. Вес каждого теста или задания зависит от его коэффициента сложности, который определяет автор учебного курса и который закладывается в систему автоматически. 

Отметка за тесты рубрик «Проверь себя» и «Контроль», «Домашнее задание» 
Тесты оцениваются автоматически непосредственно после их выполнения обучающимся. После ответа на тест на экране появляется ссылка на результаты прохождения теста. По этой ссылке можно посмотреть результат тестирования, выраженный в процентах (max 100%), увидеть проверенный тест и проанализировать результаты. В ходе выполнения теста обучающемуся предоставляется возможность воспользоваться подсказками, заложенными в системе. В случае использования подсказок результат за выполнение теста будет уменьшен на некоторую величину, указанную в поле «результат» (например, 100% – 10% = 90%, это означает, что в результате использования подсказки результат выполнения теста был уменьшен на 10%). Знаком ( обозначается тот ответ на вопрос теста, результат которого засчитывается системой. Средняя отметка за тесты выставляется автоматически в режиме онлайн. Отметки, полученные обучающимся за тесты, влияют на итоговую отметку за урок.

Отметка за задания с открытым ответом

Задания с открытыми ответами являются неотъемлемой частью интернет-уроков и СУМов. Ответы на вопросы заданий обучающиеся размещают в специально предназначенных текстовых окнах. Ответы на проблемно-поисковые вопросы, выполнение эвристических заданий и мини-исследований, а также участие в дискуссиях, дебатах на форумах оцениваются сетевым преподавателем в режиме офлайн и заносятся в электронный журнал в соответствующую графу в виде средней отметки. Также отметки за каждое задание с открытыми ответами фиксируются на странице «Итоги урока». Отметки, полученные обучающимся за задания с открытым ответом, влияют на итоговую отметку за урок.

Отметки за выполнение домашнего задания 

Выполненные обучающимся домашние задания проверяются сетевым преподавателем в режиме офлайн. Полученная отметка заносится сетевым преподавателем в электронный журнал. Домашнее задание является неотъемлемой частью каждого урока или модуля, имеет свой коэффициент сложности и обязательно для выполнения. За невыполненное обучающимся в надлежащий срок домашнее задание преподаватель заносит в соответствующую графу электронного журнала отметку «2». Отметка, полученная за домашнее задание, влияет на итоговую отметку за урок.  

Вид страницы электронного журнала обучающегося
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Вид страницы электронного журнала преподавателя
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3. Процедуры учёта результатов текущей и промежуточной аттестации школьников, осваивающих образовательные программы с использованием Интернет

1. При освоении обучающимися интернет-уроков, модулей СУМов оцениваются следующие работы обучающихся:

· тесты рубрик «Проверь себя», «Контроль» и «Домашнее задание»;
· задания с открытым ответом
;
· домашние задания;
· участие в дискуссиях, дебатах и конференциях на форумах;
· творческие и исследовательские работы;
· предметные, межпредметные и метапредметные проекты.
2. Все тесты, оценивание которых осуществляется автоматически в режиме онлайн, обязательны для выполнения обучающимися. 

3. Выполнение обучающимися заданий с открытым ответом регламентируется сетевым преподавателем. Количество заданий с открытым ответом, определённое в индивидуальном порядке каждому обучающемуся, для выполнения обязательно.

4. Выполнение заданий в рамках он- и офлайн-консультаций, а также во время консультаций по подготовке к промежуточной или государственной (итоговой) аттестации (11 класс) не оценивается.

5. В случае, если обучающийся не удовлетворён полученной отметкой за урок и назначил урок заново, в электронном журнале отражается последняя отметка, полученная за данный урок.

6. Выполнение обучающимися домашних заданий, размещённых в каждом интернет-уроке или модуле СУМа, является обязательным. Выбор задания из трёх предлагаемых вариантов осуществляет обучающийся при согласовании с сетевым преподавателем. Срок выполнения домашнего задания определяет преподаватель, основываясь на календарно-тематическом планировании курса.

7. Проверка и оценивание домашних заданий осуществляется сетевым преподавателем в течение недели после его выполнения.

8. Результаты текущей успеваемости, представленные в электронном журнале, передаются тьютором в учебную часть образовательных учреждений, в состав которых включены обучающиеся их групп. Отметки заносятся в классный журнал на соответствующие предметные страницы ответственным за реализацию дистанционного обучения в ОУ.

9. Обучающиеся с использованием ДОТ аттестуются в соответствии с периодами аттестации, принятыми в ___________ (указывается наименование ОУ). Отметка за период аттестации формируется сетевым преподавателем по результатам учебной деятельности в течение всего периода. Отметка передаётся тьютору, который составляет информационный бюллетень за период аттестации и передаёт его в учебную часть образовательных учреждений для занесения в школьную документацию.

10. Процедура выведения годовой отметки за курс осуществляется в мае месяце. Годовую отметку за курс формирует преподаватель, основываясь на сетевой отметке за курс, а также на отметках, полученных обучающимися за выполнение творческих, исследовательских и проектных работ.  

11. Результаты годового оценивания обучающихся поступают тьютору, который передаёт их ответственным за организацию эксперимента во все ОУ, в составе которых числятся обучающиеся его группы. Ответственный за организацию дистанционного обучения в ОУ заносит отметки в соответствующие классные журналы в качестве годовых отметок по предмету. 

12. Мониторинг качества обученности обучающихся осуществляется ответственным за организацию дистанционного обучения в ОУ в рамках плана реализации внутришкольного контроля.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СЕТЕВЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

Общие подходы

Квалификационные требования к сетевым преподавателям разработаны на основе изучения особенностей организации учебной деятельности обучающихся при использовании Интернет.

Квалификационные требования к преподавателю представлены четырьмя блоками:

· ИКТ-блок;

· психологический блок;

· педагогический блок;

· методический блок.

В условиях индивидуально-ориентированного подхода в образовании при организации учебного процесса преподаватель должен строить свою педагогическую деятельность, ориентируясь на конкретного обучающегося, позиционирующего внутри взаимного пересечения всех блоков. 
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В этих условиях преподаватель при организации процесса обучения должен не просто владеть средствами и приёмами педагогической и методической деятельности, уметь выстраивать психологически адекватное взаимодействие с обучающимся и обладать достаточным уровнем ИКТ-компетенций, но и уметь их интегрировать с целью обеспечения комплексного подхода к обучению и развитию обучающихся.

Общие требования

1. Высшее профессиональное образование.

2. Стаж педагогической работы не менее 3-х лет.

3. Наличие документов о прохождении дополнительной подготовки, дающей возможность работать в качестве преподавателя
 (сертификаты, свидетельства о повышении квалификации и т. п.).

4. Наличие навыков использования в учебном процессе средств ИКТ.

5. Владение технологией анализа, обобщения и формализованного представления результатов образовательного процесса.

ИКТ-блок

1. Наличие общих представлений в сфере ИКТ (представления о назначении и функционировании ПК, устройствах ввода-вывода информации, компьютерных сетях; гигиене компьютера и защите информации).

2. Наличие представлений о номенклатуре и дидактических возможностях ресурсов, ориентированных на предметно-профессиональную деятельность.

3. Наличие представлений о правовых аспектах использования информационных ресурсов сети Интернет в образовании.

4. Владение навыками работы с федеральными и региональными образовательными порталами как с источниками образовательных ресурсов и нормативных документов.

5. Владение интерфейсом операционной системы (приёмы выполнения файловых операций; простейшие приёмы работы с файловыми архивами; приёмы ввода-вывода информации; программные средства воспроизведения звука и изображения; техника установки и удаления приложений и электронных образовательных ресурсов).

6. Владение базовыми сервисами и технологиями сети Интернет (навигация и поиск информации в WWW, её получение и сохранение в целях последующего использования в педагогическом процессе; представление о Web-форумах и чатах, этике общения в Интернете, дистанционных пейджерах, например ICQ; работа с электронной почтой и телеконференциями).

7. Владение практическими навыками пользователя офисных технологий (подготовка текстовых документов и их форматирование; работа с шаблонами документов; работа с табличными данными; подготовка электронных таблиц и простейшие приёмы проведения расчётов в электронных таблицах; приёмы построения графиков и диаграмм).

Методический блок

1. Владение методиками организации образовательного процесса в условиях индивидуально- и личностно-ориентированного подхода в образовании: развивающее обучение, опережающее обучение, деятельностная педагогика, компетентностный подход.

2. Знание и владение современными формами и методами обучения:

· навыки использования деятельностного и компетентностного подходов в образовании;

· владение навыками организации индивидуальной и групповой работы в рамках освоения учебной дисциплины, в том числе организации исследовательской деятельности обучающихся по предмету;

· владение приёмами адаптивной педагогики в условиях использования индивидуальных учебных планов обучающихся;

·  умение организовывать и вести проектную деятельность обучающихся.

3. Владение основами общетеоретических дисциплин по преподаваемому предмету и смежным с ним предметам в объёме, необходимом для решения научно-методических задач.

Педагогический блок

1. Владение основами педагогики в объёме, необходимом для решения педагогических задач.

2. Наличие опыта работы с использованием современных педагогических технологий, основанных на индивидуально-ориентированном подходе, на базе принципов гуманистической педагогики. 

3. Умение работать на повышение уровня мотивации познавательной деятельности у обучающихся.

4. Владение основами профессиональной ориентации обучающихся, а также приёмами формирования профессиональных компетенций.

5. Владение навыками мониторинга, анализа и самооценки собственной профессиональной деятельности.

Психологический блок

1. Владение знаниями возрастной психологии.

2. Умение обеспечить полноценное эффективное взаимодействие с различными категориями обучающихся в виртуальном режиме:

· владение навыками дифференциации педагогических воздействий в зависимости от психофизиологических особенностей обучающихся;

· умение оперативно корректировать применяемые приёмы и методы в зависимости от образовательной ситуации обучающихся и изменений их индивидуальной образовательной траектории;

· владение разнообразными формами и стилями письменного общения с обучающимися.

3. Владение приёмами обеспечения ситуации успешности в процессе обучения для всех категорий обучающихся: использование метода уровневой дифференциации; использование ресурса системы «назначение урока заново»; использование метода пролонгации офлайн-оценивания с использованием рекомендаций и рецензий и т. п.
4. Умение сформировать психологически комфортную учебную среду: организация взаимодействия при использовании средств открытой образовательной платформы (возможность использования конфиденциального режима общения, возможность назначения урока заново и т. п.); ориентация на индивидуальные психофизиологические особенности обучающихся и т. п.

5. Владение знаниями по психологии, возрастной физиологии, школьной гигиене и умение применять их на практике.

Наряду с вышеперечисленным преподаватель должен знать: 

1) основные федеральные и региональные нормативно-правовые документы, обеспечивающие педагогическую деятельность (Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребёнка, Федеральный базисный учебный план, стандарты и требования к выпускнику по преподаваемому предмету, концепцию профильного обучения и т. п.);
2) ФГОС нового поколения;
3) постановления, приказы, нормативные акты по системе образования;
4) правила, порядок разработки и оформления учебно-методической документации;
5) функциональные обязанности соответствующего должностного лица и правила внутреннего распорядка образовательного учреждения, в штат которого зачислен преподаватель;
6) теорию процесса обучения, воспитания, развития как триединую задачу педагогики;
7) программы по преподаваемому предмету;
8) федеральный комплект учебников, обеспечивающих освоение обучающимися учебной дисциплины;
9) основы права, научной организации труда;
10) Декларацию о правах ребёнка;
11) правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ТЬЮТОРОВ
Общие подходы

Квалификационные требования к тьюторам разработаны на основе изучения особенностей организации учебной деятельности обучающихся при использовании Интернет.

Квалификационные требования к тьютору представлены тремя блоками:

· ИКТ-блок;

· психологический блок;

· педагогический блок.

В условиях индивидуально-ориентированного подхода в образовании при организации учебного процесса тьютор должен строить свою педагогическую деятельность, ориентируясь на конкретного обучающегося, позиционирующего внутри взаимного пересечения всех блоков. 
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В этих условиях тьютор должен не просто владеть средствами и приёмами педагогической деятельности, уметь выстраивать психологически адекватное взаимодействие с обучающимся и обладать достаточным уровнем ИКТ-компетенций, но и уметь их интегрировать с целью обеспечения комплексного подхода к обучению и развитию обучающихся.

Общие требования

1. Высшее профессиональное образование.

2. Стаж педагогической работы не менее 3-х лет.

3. Наличие документов о прохождении дополнительной подготовки, дающих возможность работать в качестве тьютора (сертификаты, свидетельства о повышении квалификации и т. п.).

4. Наличие навыков использования средств ИКТ при индивидуальном и групповом взаимодействии с обучающимися группы.

5. Владение технологией анализа, обобщения и формализованного представления результатов образовательного процесса.

ИКТ-блок

1. Наличие общих представлений в сфере ИКТ (представления о назначении и функционировании ПК, устройствах ввода-вывода информации, компьютерных сетях; гигиене компьютера и защите информации).

2. Наличие представлений о номенклатуре и дидактических возможностях ресурсов, ориентированных на предметно-профессиональную деятельность.

3. Наличие представлений о правовых аспектах использования информационных ресурсов сети Интернет в образовании.

4. Владение навыками работы с федеральными и региональными образовательными порталами как с источниками образовательных ресурсов и нормативных документов.

5. Владение интерфейсом операционной системы (приёмы выполнения файловых операций; простейшие приёмы работы с файловыми архивами; приёмы ввода-вывода информации; программные средства воспроизведения звука и изображения; техника установки и удаления приложений и электронных образовательных ресурсов).

6. Владение базовыми сервисами и технологиями сети Интернет (навигация и поиск информации в WWW, её получение и сохранение в целях последующего использования в педагогическом процессе; представление о Web-форумах и чатах, этике общения в Интернете, дистанционных пейджерах, например ICQ; работа с электронной почтой и телеконференциями).

7. Владение практическими навыками пользователя офисных технологий (подготовка текстовых документов и их форматирование; работа с шаблонами документов; работа с табличными данными; подготовка электронных таблиц и простейшие приёмы проведения расчётов в электронных таблицах; приёмы построения графиков и диаграмм).

Педагогический блок

1. Владение методикой организации образовательного процесса в индивидуальном формате и в формате групповой работы с использованием Интернет.

2. Знание концепции и методики педагогической поддержки (тьюторства) и владение способами реализации её на практике:

· владение навыками сопровождения обучающихся в процессе их самоопределения и самореализации;

· владение навыками консультирования обучающихся при составлении ими индивидуального учебного плана;

· владение приёмами формирования у обучающихся навыка самостоятельного краткосрочного и долгосрочного планирования деятельности;

· владение приёмами формирования у обучающихся рефлексивного навыка;

· умение работать с группой, в состав которой входят обучающиеся разных уровней готовности к эффективной учебной деятельности, с разным уровнем мотивации познавательной деятельности и с разным уровнем образовательных притязаний.

3. Опыт работы с использованием современных педагогических технологий, основанных на индивидуально-ориентированном подходе, на базе принципов гуманистической педагогики.

4. Владение приёмами организации и курирования проектной деятельности обучающихся.

5. Владение основами профессиональной ориентации обучающихся, а также приёмами формирования профессиональных компетенций.

6. Владение навыками мониторинга, анализа и самооценки собственной профессиональной деятельности.

7. Владение приёмами эффективного взаимодействия с различными участниками образовательного процесса: обучающимися и их родителями, сетевыми преподавателями, а также с администрацией ОУ и другими лицами, обеспечивающими обучение школьников при помощи Интернет.

Психологический блок

1. Владение знаниями возрастной психологии.

2. Умение обеспечить полноценное эффективное взаимодействие с различными категориями обучающихся в виртуальном режиме:

· владение навыками дифференциации педагогических воздействий в зависимости от психофизиологических особенностей обучающихся;

· умение оперативно корректировать применяемые приёмы и методы в зависимости от образовательной ситуации обучающихся и изменений их индивидуальной образовательной траектории;

· владение разнообразными формами и стилями письменного общения с обучающимися.

3. Владение приёмами обеспечения ситуации успешности в процессе обучения для всех категорий обучающихся: 

· знание потенциальных возможностей открытой образовательной платформы «Интернет-школа "Просвещение"»:

· назначение уроков заново;
· возможность неоднократного возвращения к уже изученному материалу; 

· возможность использования тренажёров для отработки того или иного учебного навыка;

· возможность использования видеоконференции как ведущего средства взаимодействия с обучающимися группы;

· использование возможностей выполнения творческих и исследовательских работ для максимально полной самореализации обучающихся; 

· возможность регулирования организационной модели работы над учебным материалом в зависимости от индивидуальных условий и обстоятельств обучающегося: переход от пошаговой к модульной модели и обратно и т. п.

4. Умение сформировать психологически комфортную учебную среду: организация взаимодействия между участниками образовательного процесса с использованием средств открытой образовательной платформы; ориентация на индивидуальные психофизиологические особенности в процессе обучения и т. п.

5. Владение навыками создания климата здоровой соревновательности в группе.

6. Владение приёмами снятия стрессов и тревожности у обучающихся: тренинги, индивидуальные собеседования, приглашение психолога для проведения консультаций и т. п.

7. Владение общими навыками психологической диагностики.

Наряду с вышеперечисленным тьютор должен знать: 

1) основные федеральные и региональные нормативно-правовые документы, обеспечивающие педагогическую деятельность (Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребёнка и т. п.); 
2) постановления, приказы, нормативные акты по системе образования;

3) функциональные обязанности соответствующего должностного лица и правила внутреннего распорядка образовательного учреждения, в штат которого зачислен тьютор;

4) основные достижения отечественной и зарубежной педагогической науки;

5) теорию процесса воспитания и социализации личности;
6) теорию педагогической поддержки О.С. Газмана;
7) основы права, научной организации труда;
8) Декларацию о правах ребёнка;
9) правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

РЕГИОНАЛЬНОГО КООРДИНАТОРА ПРОЕКТА

Основными направлениями деятельности регионального координатора дистанционного обучения являются следующие.
Организация реализации дистанционного обучения

1. Формирует рабочую группу, ответственную за реализацию дистанционного обучения в регионе.

2. Распределяет обязанности между членами рабочей группы.

3. Составляет план реализации дистанционного обучения в регионе.

4. Назначает территориальных координаторов из числа специалистов муниципальных управлений образования территорий, участвующих в дистанционном обучении.

5. Составляет распоряжение о проведении информационных мероприятий в ОУ муниципалитетов.

6. Организует проведение мониторинга различных видов и уровней в рамках реализации дистанционного обучения (составление распоряжения о проведении мониторинга в муниципалитетах).

7. Обобщает результаты мониторинга, полученные из территорий региона, и составляет проект приказа о включении ОУ в процесс реализации дистанционного обучения.

8. Организует привлечение сетевых преподавателей, тьюторов и другого персонала для участия в дистанционном обучении.

9. Составляет акты готовности ОУ к реализации дистанционного обучения.

10. Составляет приказ о формировании муниципальных сетей.

11. Обеспечивает коррекцию направления реализации проекта по итогам мониторинга.

12. Утверждает программу реализации дистанционного обучения в регионе.

13. Принимает участие в разработке системы оплаты труда для различных категорий работников, участвующих в реализации дистанционного обучения.

14. Организует проведение обучающих семинаров, текущих и итоговых конференций в рамках дистанционного обучения.

15. Оказывает помощь в организации проведения педагогических конкурсов в рамках дистанционного обучения.

Осуществление наблюдения за ходом реализации дистанционного обучения 
и составление отчётной документации

1. Собирает отчётную документацию с территорий региона.

2. Проводит количественный и качественный анализ деятельности участников экспериментального обучения для расчёта заработной платы.

3. Составляет текущие и итоговые отчёты о ходе реализации дистанционного обучения.

Осуществление взаимодействия с персоналом, обеспечивающим реализацию дистанционного обучения 

1. Осуществляет взаимодействие с руководителем процесса реализации дистанционного обучения в регионе с целью:

· утверждения рабочей группы, ответственной за реализацию дистанционного обучения в регионе;

· утверждения плана реализации дистанционного обучения в регионе;

· получения приказа о проведении информационных мероприятий в рамках реализации дистанционного обучения;

· получения приказа о проведении мониторинга в рамках дистанционного обучения;

· передачи проекта приказа о включении ОУ в процесс реализации дистанционного обучения (по результатам мониторинга).

2. Осуществляет взаимодействие с территориальным координатором с целью:

· передачи плана реализации дистанционного обучения в регионе;

· передачи программы реализации дистанционного обучения в регионе;

· передачи распоряжения о проведении информационных мероприятий в ОУ;

· передачи распоряжения о проведении мониторинга в ОУ;

· передачи приказа о формировании муниципальных сетей;

· организации подбора и расстановки кадров;

· получения результатов обобщающего анализа по результатам мониторинга;

· получения отчётной документации из территорий региона.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО КООРДИНАТОРА 

Основными направлениями деятельности территориального координатора дистанционного обучения являются следующие.
Организация реализации дистанционного обучения

1. Знакомится со стратегическими направлениями реализации дистанционного обучения.

2. Обеспечивает назначение в образовательных учреждениях ответственных за реализацию дистанционного обучения.

3. Проводит совещание с администрацией ОУ с целью информирования их о специфике и особенностях дистанционного обучения.

4. Организует проведение мониторинга в ОУ муниципалитета.

5. Проводит обобщающий анализ результатов мониторинга по территории.

6. Составляет списки обучающихся по группам СП и тьюторов (формирует учебные группы).

7. Осуществляет распределение педагогических кадров по группам.

8. Составляет сетевое расписание.

Осуществление наблюдения за ходом реализации дистанционного обучения и работа с отчётной документацией

1. Осуществляет контроль по проведению корректировки расписания занятий в соответствии с сетевым.

2. Осуществляет контроль работы сетевых преподавателей и тьюторов в ОУ через ответственных за реализацию проекта в ОУ.

3. Осуществляет обобщение данных, полученных в результате хронометража деятельности сетевых преподавателей и тьюторов.

4. Ежемесячно осуществляет сбор, обобщение и анализ информации о ходе дистанционного обучения в подведомственных образовательных учреждениях.

5. Ежемесячно предоставляет региональному координатору отчёт о ходе реализации дистанционного обучения на подведомственной территории по формам установленного образца.

6. Принимает участие в организации и проведении в общеобразовательных учреждениях подведомственной территории семинаров по использованию сетевого образовательного ресурса НП «Телешкола» при организации учебного процесса.

Осуществление взаимодействия с персоналом, обеспечивающим реализацию дистанционного обучения

1. Осуществляет взаимодействие с региональным координатором с целью:

· получения распоряжения о проведении информационных мероприятий в ОУ муниципалитета;

· получения распоряжения о проведении мониторинга в муниципалитетах;

· передачи результатов обобщающего анализа по результатам мониторинга;

· получения приказа о формировании муниципальных сетей, подборе и расстановке персонала.

2. Осуществляет взаимодействие с администрацией ОУ с целью:

· проведения совещания об особенностях введения дистанционного образования;

· передачи распоряжения о проведении мониторинга в ОУ;

· получения результатов мониторинга по ОУ;

· осуществления запроса о СП и тьюторах, образовательных потребностях обучающихся;

· передачи списков обучающихся по группам СП и тьюторов;

· передачи сетевого расписания.
3. Осуществляет взаимодействие с ответственными за реализацию дистанционного обучения в ОУ с целью:

· передачи приказа о тестировании школьного расписания занятий на соответствие сетевому;

· получения информации о ходе реализации ДО на подведомственной территории, отчётной документации СП и тьюторов.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Основными направлениями деятельности ответственного за организацию дистанционного обучения в образовательном учреждении являются следующие.
Организация дистанционного обучения

1. Принимает участие в составлении программы по привлечению к участию в дистанционном обучении сетевых преподавателей, тьюторов и вспомогательного персонала.

2. Оказывает содействие в распространении информации о реализации дистанционного обучения в своём образовательном учреждении (далее ― ОУ).

3. Стимулирует педагогов, участвующих в реализации дистанционного обучения, к участию в обмене опытом в рамках профессиональных дискуссий на форумах сайта.

Организация учебного процесса
1. Оказывает содействие в обеспечении всех участников дистанционного обучения в ОУ оборудованными АРМ (с выходом в Интернет).

2. Формирует списки обучающихся, желающих осваивать образовательные программы с использованием Интернет, сетевых преподавателей и тьюторов по ОУ.

3. Осуществляет контроль над процессом регистрации всех участников дистанционного обучения в ОУ на открытой образовательной платформе НП «Телешкола» с получением ими доступа к сетевому образовательному ресурсу.

4. Координирует составление и тестирование расписания занятий обучающихся, осваивающих образовательные программы в условиях дистанционного обучения.
5. Составляет индивидуальные учебные планы обучающихся в соответствии с их потребностями.
6. Координирует проведение дополнительных онлайн-уроков и консультаций и следит за своевременным внесением корректировки в расписание занятий в школе и информированием участников образовательного процесса.

7. Следит за посещаемостью уроков, проводимых как в онлайн-, так и в офлайн-режимах.

8. Координирует составление расписания промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, осваивающих образовательные программы в условиях дистанционного обучения.

9. Координирует проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся своей школы.
10. Поддерживает общение с обучающимися и их родителями с целью оказания помощи в освоении программ по предметам учебного плана и обеспечения обучающегося всеми необходимыми учебными материалами.

11. Осуществляет помощь в формировании портфолио обучающегося.

Сопровождение учебного процесса и контроль образовательных достижений обучающихся, деятельности сетевого преподавателя и тьютора
1. Осуществляет наблюдение за ходом учебного процесса: отслеживает присутствие обучающихся в системе дистанционного обучения (далее ― СДО) НП «Телешкола» в соответствии с расписанием учебных занятий, выявляет уровень текущей успеваемости, наблюдает за динамикой изменения учебных достижений обучающихся и т. п.

2. Осуществляет наблюдение за деятельностью сетевых преподавателей и тьюторов: отслеживает присутствие их в СДО НП «Телешкола» в соответствии с расписанием занятий группы, определяет систематичность их общения с обучающимися группы, проводит анализ результативности педагогической деятельности и её соответствие требованиям организации обучения. 

3. Переносит данные об успеваемости обучающихся, предоставленные тьюторами, в классные журналы тех классов, в состав которых входят обучающиеся групп дистанционного обучения.

4. Обеспечивает проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

5. Ежемесячно осуществляет сбор, обобщение и анализ информации о ходе эксперимента в ОУ и составляет сводную ведомость успеваемости обучающегося, а также текстовый отчёт об успехах и проблемах обучающихся.

6. Содействует в подготовке и организации образовательных мероприятий в сети: дискуссий в форумах, деловых и ролевых игр, творческих и исследовательских проектов, дистанционных конференций и т. п.

Осуществление взаимодействия с персоналом, обеспечивающим процесс дистанционного обучения 

1. Осуществляет взаимодействие с территориальным координатором с целью:

· передачи списков обучающихся, желающих осваивать образовательные программы с использованием Интернет, сетевых преподавателей и тьюторов;
· получения списков сформированных групп обучающихся;

· получения расписания занятий и информирования о необходимости внесения корректировки в расписание;

· информирования о проведении дополнительных онлайн-уроков и консультаций;

· получения материалов, необходимых для реализации дистанционного обучения (расписание занятий группы, бланки отчётных материалов, пакет нормативно-правовых документов и др.);

· предоставления сводной ведомости успеваемости, а также текстового отчёта об успехах и проблемах обучающихся.

2. Осуществляет взаимодействие с тьютором, принимающим участие в обучении обучающихся из ОУ, где он является ответственным за реализацию дистанционного обучения с целью:

· информирования об индивидуальных особенностях обучающихся (необходимая информация для составления индивидуальной карты обучающегося);

· передачи информации о возможных каналах взаимодействия с родителями обучающихся;

· получения информации об образовательных достижениях обучающихся (текущих, промежуточных и итоговых) и занесения её в документы школы;

· информирования о причинах отсутствия обучающегося на онлайн-уроке или невыполнения им заданий;

· согласования графика проведения дополнительных онлайн-уроков и консультаций.

3. Осуществляет взаимодействие с кадрами ОУ (сетевыми преподавателями и тьюторами), являющимися штатными единицами в ОУ, с целью:

· оказания помощи при разрешении проблемных ситуаций;

· предоставления рабочего места (компьютер с выходом в Интернет), необходимого для выполнения функциональных обязанностей;

· предоставления материалов, необходимых для реализации их деятельности (расписание занятий группы, бланки отчётных материалов, пакет нормативно-правовых документов и др.);

· осуществления мониторинга, проводимого в рамках дистанционного обучения;

· координирования составления расписания экзаменов и консультаций при проведении промежуточной и итоговой аттестации;

· стимулирования педагогов, участвующих в реализации дистанционного обучения, к участию в обмене опытом в рамках профессиональных дискуссий на форумах сайта.

4. Осуществляет взаимодействие с администрацией ОУ, в котором работает, с целью: 

· решения вопроса по обеспечению всех участников дистанционного обучения в ОУ оборудованными АРМ (с выходом в Интернет);

· обеспечения корректировки индивидуальных учебных планов обучающихся, участвующих в реализации проекта;

· составления (совместно с заместителем директора ОУ по УВР) расписания занятий с учётом расписания занятий обучающихся, принимающих участие в реализации дистанционного обучения;

· подготовки для утверждения локальных актов ОУ, необходимых для обеспечения всех требований к организации учебного процесса в рамках реализации дистанционного обучения.

5. Осуществляет взаимодействие с родителями с целью: 

· информирования о специфике дистанционного образования;

· выявления индивидуальных особенностей обучающихся;

· информирования о текущей успеваемости обучающегося и результатах проведения аттестации (в случае невозможности передачи данных сведений тьютором);

· информирования о результатах промежуточной и итоговой аттестации.

6. Осуществляет взаимодействие со вспомогательным персоналом с целью получения информации о посещаемости обучающимися учебных занятий по расписанию и их поведении.

Осуществление воспитательной работы

1. Оказывает влияние на обучающихся общеобразовательного учреждения, принимающих участие в дистанционном обучении, в случае некорректного их поведения в СДО НП «Телешкола» по отношению к сетевым преподавателям, тьюторам или другим обучающимся.

2. Оказывает соответствующее воздействие на обучающегося в случае отсутствия его на уроках или невыполнения своевременно необходимых требований сетевого преподавателя или тьютора.

3. Содействует развитию у обучающихся навыков рефлексии, а также самоопределения и самоорганизации посредством как выбора содержания образования, так и выбора темпа и ритма освоения учебных программ.
Повышение квалификации

1. Изучает документы, содержащие информацию о стратегических направлениях реализации дистанционного обучения в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения.

2. Принимает участие в педагогических и научно-методических семинарах, педсоветах и психолого-педагогических консилиумах, организуемых на форумах и в системе видеоконференции с целью совершенствования форм и методов педагогического сопровождения учебного процесса.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ (СЕТЕВОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ)
Основными направлениями деятельности преподавателя являются следующие.
Организация учебного процесса

1. Знакомится с содержанием сетевых учебных курсов (для старшей школы — интернет-уроки, для начальной и основной школы — Сумы), размещённых на образовательной платформе НП «Телешкола», и составляет календарное планирование.

2. Предоставляет учащимся информацию об особенностях изучения предмета при использовании Интернета (требования к прохождению уроков учеником, особенности он- и офлайн-уроков и сроки их прохождения, сроки выполнения различного типа заданий, особенности проведения онлайн-уроков в режиме видеоконференции, функциональная направленность и место расположения рекомендаций к интернет-уроку или модуля СУМа, проводимому в режиме онлайн, место обсуждения заданий в зависимости от их типа, возможность проведения дополнительных онлайн-уроков и консультаций и др.).

3. Переназначает урок заново по просьбе учащегося или рекомендует пройти урок заново учащемуся.

4. Изучает индивидуальную карту учащегося  или использует рекомендации психолога с целью построения индивидуальной траектории процесса обучения в зависимости от индивидуальных особенностей учащихся.

5. Осуществляет проведение промежуточной и итоговой аттестации учащихся своей группы.

6. Осуществляет помощь в формировании портфолио ученика.

Осуществление учебного процесса и  контроль образовательных достижений учащихся

1. Проводит текущие и тематические онлайн-уроки с учащимися группы (групп) в соответствии с утверждённым расписанием.
2. Проводит онлайн-консультации учащихся группы (групп) в соответствии с утверждённым расписанием.
3. Проводит дополнительные индивидуальные и групповые онлайн-консультации в случае необходимости (как по результатам текущего контроля, так и по просьбе учащегося).
4. Систематически осуществляет наблюдение за ходом учебного процесса, контроль освоения учащимися курса учебного предмета, анализ учебной деятельности учащихся, отвечает на их вопросы (офлайн-консультирование).
5. Координирует учебную деятельность учащихся группы (групп) с целью оптимизации учебного процесса в соответствии с индивидуальными интересами и способностями, а также психофизиологическими особенностями каждого учащегося.

6. Обеспечивает качественное методическое сопровождение учащихся:
· разрабатывает к каждому интернет-уроку и модулю СУМа методические рекомендации по освоению темы и размещает их в форуме по уроку;

· анализирует ошибки, допускаемые учащимися при прохождении тестов, выполненных в течении офлайн-урока, и указывает ученикам на причину их возникновения;

· проверяет домашние задания, пишет резюме, оценивает и заносит отметку в электронный журнал;

· разрабатывает инструкцию к каждому уроку, проводимому в режиме онлайн, и размещает её в форуме по уроку;

· определяет индивидуальную траекторию изучения материала интернет-урока и модуля СУМа через определение для каждого ученика группы индивидуального набора заданий с открытым ответом, которые являются обязательными для выполнения;

· проверяет ответы учащихся группы (групп) на задания с открытым ответом, размещённые в интернет-уроках, оценивает их и заносит оценку в электронный журнал;
· даёт дополнительные задания для лучшего усвоения учебного материала и мотивации учащихся в рамках подготовки к сдаче ЕГЭ;

· организует групповую работу с заданиями с открытым ответом в различных формах (дебаты, дискуссия, ролевая игра и т. п.) на форуме по уроку и в видеоконференции в СДО НП «Телешкола»; 

· публикует в форуме по уроку или по курсу дополнительные вопросы и организует групповую работу по их обсуждению на форуме.
7. Осуществляет систематический текущий контроль освоения учащимися курса учебного предмета.

8. Проводит анализ академической успеваемости учащихся своей группы, выявляя субъективные и объективные причины их неуспеваемости, а также факторы, способствовавшие достижению учащимися высоких результатов.
9. Принимает участие в организации и осуществлении проектной деятельности учащихся, проводит рецензирование и оценивание проектов, оказывает помощь в их презентации.

10. Принимает участие в подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации.

11. Принимает участие в организации и проведении различных интерактивных учебных мероприятий в сети: интернет-конференции, интернет-дискуссии, выставки работ учащихся и т. п.

Осуществление взаимодействия с персоналом, обеспечивающим процесс 

дистанционного обучения

1. Осуществляет взаимодействие с тьютором с целью:

· ознакомления с индивидуальными особенностями учащихся, необходимыми для формирования адекватной индивидуальной траектории обучения (индивидуальная учебная карта);

· согласования возможности переназначения уроков заново по просьбе учащихся (оговаривается алгоритм действия тьютора в случае возникновения данной ситуации);

· определения или согласования предпринимаемых педагогических приёмов и методов по организации, контролю и координации учебного процесса групп учащихся и передачи соответствующих рекомендаций учащимся и их родителям;

· координирования составления расписания занятий группы;

· согласования графика проведения дополнительных онлайн-уроков и консультаций;

· информирования об отсутствии ученика на онлайн-уроке (или о невыполнении своевременно заданий урока и т. п.) и выяснения причин этого;

·  согласования графика проведения дополнительных онлайн-уроков и консультаций;

· координирования составления расписания экзаменов и консультаций для проведения промежуточной и итоговой аттестаций.

2.  Осуществляет взаимодействие с ответственным за организацию дистанционного обучения в ОУ с целью:

· получения материалов, необходимых для реализации своей деятельности (расписание занятий группы, внесение изменений в расписание, бланки отчётных материалов, пакет нормативно-правовых документов и др.); 

· получения рабочего места (компьютер с выходом в Интернет), необходимого для выполнения функциональных обязанностей;

· получения консультаций для разрешения проблемных ситуаций;

· координирования составления расписания занятий группы.

Осуществление воспитательной работы

1. Повышает уровень навыка самоорганизации у учеников через корректировку индивидуальной траектории обучения.

2. Помогает учащимся научиться адекватно оценивать свою учебную деятельность.

3. Оказывает помощь учащимся при самостоятельном корректировании ими темпа своей учебной деятельности.

4. Принимает участие в различных внеклассных мероприятиях в сети (например, диспут «О профессии…»).

5. Размещает на образовательной платформе лучшие работы учащихся с целью их широкого обсуждения.
Повышение квалификации

Принимает участие в педагогических и научно-методических семинарах, педсоветах и психолого-педагогических консилиумах, организуемых на форумах и в режиме видеоконференции, с целью совершенствования форм и методов педагогического сопровождения учебного процесса.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ТЬЮТОРА
Основными направлениями деятельности тьютора в условиях дистанционного обучения являются следующие.
Осуществление помощи учащимся в организации учебного процесса

1. Обеспечивает всестороннее знакомство обучающегося со всеми участниками образовательного процесса и способствует установке взаимодействия между ними.

2. Предоставляет обучающемуся информацию об особенностях организации учебного процесса в условиях дистанционного обучения.

3. Осуществляет рассылку руководства пользователя и консультирование обучающегося по организации работы в СДО НП «Телешкола» и взаимодействию с участниками учебного процесса.

4. Координирует составление расписания занятий группы и информирует обучающихся о внесенных изменениях (отслеживание возможности проведения онлайн уроков для всех учеников группы одновременно).

5. Координирует проведение дополнительных онлайн-уроков и консультаций.

6. Переназначает урок заново по просьбе обучающегося (при условии согласования данной возможности с преподавателем).

7. Совместно с психологом составляет индивидуальную карту обучающегося.

8. Поддерживает общение на форуме или через личные сообщения (в случае необходимости — с помощью телефонной связи) с обучающимися и их родителями с целью оказания помощи в освоении программ по предметам учебного плана и обеспечения обучающихся всеми необходимыми учебными материалами.

9. Координирует проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся своей группы.

10. Осуществляет помощь в формировании портфолио обучающегося.

Осуществление наблюдения за ходом учебного процесса, учёт образовательных достижений учащихся

1. Систематически осуществляет наблюдение за ходом текущей учебной деятельности обучающегося.

2. Фиксирует уровень освоения обучающимися образовательных программ по учебному предмету. 

3. Контролирует сдачу предусмотренных учебным планом зачётных мероприятий (домашних заданий, мини-исследований, творческих работ и др.).

Осуществление взаимодействия с персоналом, обеспечивающим процесс 

дистанционного обучения 

1. Осуществляет взаимодействие с преподавателями с целью:

· информирования об индивидуальных особенностях обучающихся;

· выявления причин неуспеваемости обучающегося;

· корректировки индивидуальной траектории обучения обучающегося;

· согласования возможности переназначения уроков заново по просьбе обучающихся;

· координирования составления расписания занятий группы;

· согласования графика проведения дополнительных онлайн-уроков и консультаций;

· оказания помощи в организации различных учебных мероприятий в сети (конференции, выставки работ обучающихся и т. п.).

2.  Осуществляет взаимодействие с ответственным за организацию дистанционного обучения в ОУ, где учится обучающийся группы с целью:

· ознакомления с индивидуальными особенностями обучающихся, необходимыми для формирования адекватной индивидуальной траектории обучения;

· получения информационных сведений о возможных каналах взаимодействия с родителями обучающихся группы;

· своевременной передачи информации об образовательных достижениях обучающихся (текущих, промежуточных и итоговых);

· информирования и выяснения причин отсутствия обучающегося на онлайн-уроке или невыполнения им заданий;

· координирования составления расписания занятий группы;

· согласования графика проведения дополнительных онлайн-уроков и консультаций;

· координирования составления расписания экзаменов и консультаций для проведения промежуточной и итоговой аттестаций;
· передачи сведений, необходимых для проведения мониторинга хода учебного процесса (заполнение анкет);

· получения материалов, необходимых для реализации своей деятельности (расписание занятий группы, внесение изменений в расписание, бланки отчётных материалов, пакет нормативно-правовых документов и др.);

· получения рабочего места (компьютер с выходом в Интернет), необходимого для выполнения функциональных обязанностей;

· получения консультаций для разрешения проблемных ситуаций.

3.  Осуществляет взаимодействие с родителями с целью: 

· информирования о текущей успеваемости обучающегося и результатах проведения аттестации;

· получения дополнительной информации об индивидуальных особенностях обучающегося (в случае необходимости).

Осуществление воспитательной работы

1. Выявляет уровень навыка самоорганизации обучающихся.

2. Оказывает помощь при составлении индивидуального плана-графика освоения учебного материала.

3.  Проводит собеседования с обучающимися с целью выявления того, как они оценивают свою учебную деятельность.

4.  Оказывает помощь обучающимся при самостоятельном корректировании ими темпа своей учебной деятельности.

5.  Курирует организационную составляющую реализации проектной деятельности обучающихся.

6.  Подготавливает и организует различные внеклассные мероприятия в сети (например, встречи с представителями научной и технической общественности и т. п.).

Повышение квалификации

Принимает участие в педагогических семинарах, педсоветах и психолого-педагогических консилиумах, организуемых на форумах, с целью совершенствования форм и методов педагогического сопровождения учебного процесса.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА (ЛАБОРАНТ КОМПЬЮТЕРНОГО КЛАССА), ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОУ
Наряду с основными функциональными обязанностями лаборанта компьютерного класса при организации дистанционного обучения появляются дополнительные функциональные обязанности.

В качестве дополнительных направлений деятельности лаборанта компьютерного класса в условиях дистанционного обучения можно выделить следующие.
Обеспечение технической поддержки

1. Обеспечивает своевременную инсталляцию и обновление программного обеспечения, необходимого для организации учебного процесса с использованием Интернета.

2. Обеспечивает бесперебойную работу сети Интернет в период проведения сетевых уроков в режиме онлайн и видеоконференции.

3. Определяет для каждого пользователя дисковое пространство с целью хранения файлов, необходимых для организации обучения с использованием Интернета.

Сопровождение занятий обучающихся
1. Знакомит обучающихся с правилами техники безопасности и следит за их выполнением.

2. Обеспечивает обучающихся АРМ на период проведения сетевых уроков.

3. Создаёт обстановку, благоприятствующую учёбе.

4. Следит за соблюдением обучающими правил внутреннего распорядка и дисциплиной.

5. Осуществляет контроль посещения занятий обучающимися в компьютерном классе в соответствии со школьным расписанием (ведёт журнал посещения).

6. Оказывает консультативную помощь обучающимся при осуществлении учебной деятельности с использованием Интернета (осуществление индивидуального входа на образовательную платформу НП «Телешкола», организация взаимодействия с другими участниками процесса обучения, прикрепление и передача файлов с помощью инструментов образовательной платформы, получение и просмотр файлов и т. п.).

3. ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Правила дистанционного обучения школьников разработаны для всех категорий участников образовательного процесса:

1) обучающихся;
2) сетевых преподавателей;
3) тьюторов;
4) административной группы ОУ (руководитель ОУ, зам. руководителя ОУ по УВР, ответственное лицо за организацию дистанционного обучения);
5) родителей обучающихся.

Все обучающиеся, осваивающие учебные программы в условиях дистанционного обучения, подразделяются на 2 типа малых групп сотрудничества. 

1 тип групп ― предметные группы.

Предметные группы всегда ориентированы на изучение одного и того же предмета для всех членов группы. Освоение учебного предмета осуществляется при методическом сопровождении преподавателя, который прикрепляется к данной группе. Оптимальная численность обучающихся в предметной группе 15 человек.

2 тип групп ― смешанные группы. 

Смешанные группы формируются из обучающихся, изучающих различные предметы. К смешанной группе прикрепляется тьютор, который осуществляет педагогическое сопровождение учебного процесса для каждого обучающегося.

Оптимальная численность обучающихся в смешанной группе 30 человек.

1. Правила организации дистанционного обучения школьников

(для обучающихся)

1. Обучающийся выполняет график освоения учебного материала (интернет-уроки, модули СУМов), составленный в соответствии с календарно-тематическим планированием курса сетевым преподавателем и утверждённым у территориального координатора проекта, содержащим даты контрольных и групповых мероприятий, а также выполняет все домашние задания непосредственно после освоения материала урока. Все контрольные и лабораторные работы выполняются обучающимися строго в сроки, установленные сетевыми преподавателями. 

Работа над учебным материалом интернет-уроков и модулей СУМов осуществляется последовательно для обучающихся, осваивающих учебные программы в системе основного образования. Обучающиеся, занимающиеся в системе дополнительного образования, могут осваивать интернет-уроки или модули СУМов в произвольном порядке.
2. Работа обучающихся по освоению учебных курсов осуществляется в сетевом режиме и ведётся в рамках школьного расписания, которое составляется с учётом условий сетевого расписания, составленного территориальным координатором проекта.

3. Уроки проводятся в двух режимах:

· в синхронном при одновременном присутствии в сети обучающихся и преподавателя (режим онлайн);

· в асинхронном ― в условиях асинхронной деятельности обучающихся и преподавателя (режим офлайн).

4. Уроки проводятся в компьютерных классах, медиатеках или ЦДО. На уроках присутствует либо тьютор обучающихся (в соответствии с его расписанием), либо технический сотрудник (например, лаборант медиатеки или компьютерного класса). Обучающиеся могут обратиться к ним за технической помощью или с организационным вопросом.

5. Перед началом работы над материалом интернет-урока или модуля СУМа обучающийся знакомится с общими рекомендациями к уроку для обучающихся, размещёнными в форуме по уроку.
6. При обучении школьников предусмотрена групповая работа обучающихся в сети. Работа обучающихся организуется в следующих формах:

· дискуссии;
· дебаты; 

· ролевые и деловые игры; 

· интернет-конференции и т. п.

Участие обучающихся, осваивающих учебные программы в системе основного образования, в групповой работе, организуемой сетевым преподавателем, обязательно.

7. В дистанционном учебном процессе предусмотрено проведение синхронных и асинхронных консультаций для обучающихся, а именно:

· согласно расписанию консультаций, обучающиеся выходят в форум по предмету для принятия участия в синхронной консультации;
· асинхронные консультации проводятся в соответствующих форумах по предметам и урокам на постоянной основе.

8. Оценивание выполненных заданий осуществляется на основе разработанной комплексной системы оценивания и производится в двух режимах: тесты интернет-уроков и модулей СУМов оцениваются в режиме онлайн, ответы на задания с открытыми ответами и домашние задания оцениваются сетевым преподавателем в режиме офлайн. 

Отметка за выполненные тесты урока заносится в электронный журнал автоматически, отметка за ответы на задания с открытым ответом, творческие, исследовательские и проектные работы, а также домашнее задание выставляется в электронный журнал сетевым преподавателем. Отметки за работу в рубрике «Тренируемся» в электронный журнал не заносятся.
9. В случае получения обучающимся неудовлетворительной отметки или при желании повысить свою отметку за урок обучающийся может обратиться с соответствующей просьбой к преподавателю или тьютору. Каждый вновь назначенный интернет-урок предлагает обучающемуся выполнение новых тестовых заданий.

Назначение одного и того же урока заново возможно не более трёх раз. 

10. Отметки, полученные обучающимися при освоении образовательных программ в дистанционном режиме, засчитываются в ОУ:

· в качестве текущих. Текущие отметки обучающегося передаются тьютором в ОУ, в составе которого он состоит, и переносятся в классный журнал;
· в качестве годовых. Годовая отметка за курс формируется в соответствии с системой оценивания и включает отметки за интернет-уроки, домашние задания, контрольные работы, а также творческие работы, рефераты, проекты и т. п. 

11. Информацию о результатах учебной деятельности обучающихся, осваивающих образовательные программы в режиме дистанционного обучения, передаёт в учебную часть ОУ тьютор. 

12. Со всеми вопросами, возникающими в процессе освоения учебных программ в режиме дистанционного обучения, обучающийся обращается к тьютору своей группы.  

2. Правила организации дистанционного обучения школьников 

(для сетевых преподавателей)

Организационные модели, по которой работают предметные группы, могут быть разнообразными: «Межшкольная (межмуниципальная) группа», «ИУП». Характер работы сетевых преподавателей не зависит от того, по какой организационной модели работает учебная группа.

Сетевые преподаватели (далее ― СП) осуществляют методическое сопровождение обучающихся в условиях дистанционного обучения и являются ключевыми фигурами при организации и проведении обучения школьников. 

1. Преподаватель (далее ― СП) работает с группой обучающихся, оптимальная численность которой 15 человек. Преподаватель работает с одной или несколькими группами (это зависит от численности обучающихся, изъявивших желание изучать тот или иной предмет, и от нагрузки самого СП).

2. Сетевые преподаватели осуществляют педагогическую деятельность с любого АРМ учителя в синхронном и асинхронном режиме в соответствии с графиком проведения:

· синхронных уроков;
· синхронных консультаций;
· групповых занятий или работы в малых группах сотрудничества.

3. Перед началом изучения обучающимися учебного курса СП составляет календарное планирование всего курса, основываясь на рекомендациях по вопросам организации учебного процесса с использованием сетевых учебных материалов. 

4. Преподаватель разрабатывает и рассылает обучающимся тематический график освоения соответствующих разделов учебного курса с указанием времени работы над каждой темой, сроками выполнения контрольных работ и датами проведения масштабных групповых мероприятий (конференций, ролевых и деловых игр и т. п.).
5. Преподаватель при работе с обучающимися устанавливает темп и ритм освоения ими учебного курса, а также календарный график выполнения контрольных работ и проведения коллективных учебных мероприятий. В случае, если обучающийся опережает изучение группой учебного материала, СП вправе привлекать его к участию в групповой деятельности по материалам уже освоенных обучающимся уроков.

6. Преподаватель организовывает проведение уроков в двух режимах:

· синхронном, при условии использования примерно 20% учебного времени для проведения занятий в данном режиме; 

· асинхронном, обеспечивающим освоение обучающимися учебного курса в условиях организации асинхронной работы с сетевыми преподавателями.

7. Преподаватель проводит синхронные уроки в соответствии с сетевым расписанием учебных занятий, составляемым территориальным координатором для обучающихся в рамках муниципальной образовательной сети.

8. Преподаватель составляет сценарии освоения интернет-уроков и модулей СУМов, включающих как синхронный, так и асинхронный режим проведения занятий.  

9. Инструкции к уроку для обучающихся составлены автором учебного курса и размещены на форуме по уроку. В случае необходимости дополнительную инструкцию к уроку СП составляет сам и рассылает обучающимся перед началом работы по освоению учебного материала интернет-урока или модуля СУМов.

10. Преподаватель в рамках организации учебной деятельности обучающихся проводит синхронные и асинхронные консультации. Целесообразно каждому обучающемуся разослать расписание онлайн-консультаций в начале учебного цикла (сентябрь, январь) и периодически приглашать их на индивидуальные синхронные консультации. Еженедельное проведение одной синхронной консультации для обучающихся является обязательным. 

11. Сетевые преподаватели работают с обучающимися в двух формах: групповой и индивидуальной). 

Групповая форма работы предполагает:

· работу в парах;

· работу в малых группах сотрудничества (работа обучающихся по одинаковым заданиям, с использованием одинаковых материалов на основе обсуждения и самооценивания результата);

· коллективную работу (он- и офлайн-дискуссии, ролевые и деловые игры, конференции, видеоконференции и т. п.).

Преподаватель организовывает групповую и исследовательскую работу обучающихся со следующей периодичностью:

· групповые дискуссии и дебаты на форумах СДО НП «Телешкола» ― 1 раз в полугодие;
· предметные интернет-конференции ― 2 раза в год;
· выполнение проектных работ ― 1 раз в год.

12.  Преподаватель в режиме офлайн оценивает выполнение обучающимися следующих видов учебных работ:

· заданий с открытыми ответами;
· групповой работы на форумах;
· творческих и исследовательских работ;
· домашних заданий. 

Все отметки сопровождаются краткой рецензией преподавателя и отправляются обучающемуся в индивидуальном порядке в режиме личных сообщений.

13. Преподаватель оценивает задания с открытым ответом непосредственно сразу после его выполнения обучающимся и заносит отметку в соответствующую графу электронного журнала
.
14. Преподаватель анализирует и оценивает домашние работы обучающихся в течение недели после их прикрепления с выставлением отметок в электронный журнал. Оценивание должно проводиться в соответствии с критериями оценивания, предусмотренными для каждого предмета. 

15. Преподаватель по желанию обучающегося обеспечивает функционирование системы «назначение урока заново», основанной на идее создания ситуации успешности для обучающихся, которая позволяет повторить изучение материала урока с тройной ротацией тестовых заданий для интернет-уроков. В модулях СУМов такая ротация не предусмотрена.

16. Преподаватель стимулирует обучающихся к работе над междисциплинарными, телекоммуникационными индивидуальными и групповыми проектами как в рамках освоения интернет-курсов и СУМов, так и во внеурочной деятельности по предмету. Преподаватель совместно с тьютором организовывает работу школьников по выполнению ими индивидуальных или групповых проектов на основе использования ИКТ. Тематика проектов может носить междисциплинарный характер.

17. Преподаватель консультирует обучающихся при составлении портфолио. При этом он не имеет права изымать из портфолио материалы, помещённые туда обучающимся самостоятельно.

18. Взаимодействие преподавателя и тьютора носит систематический характер. Преподаватель совместно с тьютором обсуждает возникающие в процессе обучения индивидуальные проблемы обучающихся, определяет адекватные пути их решения и привлекает родителей к участию в образовательном процессе.

19. Преподаватель осуществляет подготовку обучающихся к прохождению государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы, которая проводится в очном режиме. Преподаватель проводит консультацию перед экзаменом в очном или дистанционном режиме. 

3. Правила организации дистанционного обучения школьников 
(для тьюторов)

Тьютор является одной из ключевых фигур, обеспечивающих эффективный учебный процесс по освоению обучающимися учебных программ в условиях дистанционного обучения.

Тьюторы осуществляют педагогическое сопровождение обучающихся, входящих в состав смешанных учебных групп и осваивающих различные предметы с использованием дистанционных образовательных технологий.

От уровня профессионализма тьютора зависит возможность максимального учёта индивидуальных особенностей, возможностей и образовательных приоритетов обучающихся, и, тем самым, их успешность в освоении учебных курсов.
1. В условиях обучения обучающихся по организационным моделям «Межшкольная группа» и «ИУП» тьюторы назначаются территориальным координатором по согласованию с ответственными за организацию дистанционного обучения в ОУ. Для школьников 1―7 классов предпочтительно, чтобы тьютор являлся работником ОУ, в котором обучается наибольшее количество обучающихся его группы.

Оптимальная наполняемость групп тьютора 30 человек.

2. Тьютор присутствует на занятиях обучающихся в компьютерном классе, медиатеке или ЦДО в случае обучения обучающихся группы в пределах одного ОУ (организационная модель «Новый профиль») в соответствии с расписанием.

3. Тьютор работает с любого АРМ в синхронном или асинхронном режиме в зависимости от стоящих перед ним педагогических задач.

4. Тьютор осуществляет синхронное взаимодействие с обучающимися как в индивидуальном, так и в групповом режиме в соответствии с графиком, согласованным и утверждённым территориальным координатором (модели «Межшкольная (межмуниципальная) группа, «ИУП»). 

5. Тьютор оказывает помощь обучающимся при корректировке индивидуальных учебных планов.

6. Тьютор совместно с психологом составляет индивидуальные карты обучающихся с целью обеспечения индивидуально-ориентированного подхода.

7. Тьютор разрабатывает рекомендации обучающимся по организации их учебной деятельности, оказывает им помощь при планировании работы по освоению учебных курсов.

8. Тьютор наблюдает за ходом освоения школьниками модулей СУМов и интернет-уроков, обеспечивает им возможности дополнительных занятий с выходом в Интернет по их желанию или в случае серьёзного отставания от программы.

9. Тьютор осуществляет сбор и хранение данных о результатах освоения обучающимися сетевых учебных курсов, а также систематически передаёт эти данные администрации ОУ, в составе которых числятся обучающиеся группы.

10. Тьютор оказывает помощь по организации взаимодействия обучающихся с сетевыми преподавателями, содействует назначению им дополнительных синхронных консультаций.

11. Тьюторы обеспечивают наличие АРМ для каждого обучающегося группы в его ОУ во время работы в рамках расписания, а также доступ обучающихся к АРМ для выполнения ими домашних заданий.

В случае возникновения проблем с рабочими местами тьютор обращается к ответственному за дистанционное обучение того ОУ, в составе которого находится обучающийся его группы, обратившийся за помощью.

12. Тьютор знакомит обучающихся с правилами взаимодействия участников образовательного процесса и нормами общения в форумах в СДО Интернет-школа «Просвещение», а также содействует освоению обучающимися новой образовательной среды.

13. Тьюторы принимают активное участие в организационном обеспечении деловых и ролевых игр, которые реализуются в рамках учебных занятий и ведутся сетевыми преподавателями, а также участвуют в подготовке и проведении телекоммуникационных конференций.

14. Тьюторы осуществляют поддержку обучающихся в выполнении ими индивидуальных и групповых проектов, которые являются обязательными в рамках освоения учебных курсов в условиях дистанционного обучения; принимают участие в оценивании проектов в качестве лица, осуществляющего наблюдение за организацией и самостоятельным планированием деятельности школьником.

15. Тьютор еженедельно передаёт ответственным за дистанционное обучение в образовательных учреждениях, в составе которых числятся обучающиеся его группы, информацию об их учебных достижениях для занесения текущих отметок в классные журналы.

16. Тьютор предоставляет родителям обучающегося полную информацию об электронных адресах тьютора и всех сетевых преподавателей по предметам, которые их ребёнок изучает с использованием дистанционных образовательных технологий.

17. Тьютор использует «Форум с родителями» и видеоконференцию для взаимодействия по общим вопросам.

18. В случае если у родителей нет возможности пользоваться каким-либо АРМ, тьютор передаёт информацию об образовательной ситуации ребёнка его классному руководителю, который доводит все сведения до родителей в традиционном порядке. При необходимости возможно использование телефонной связи.

19. Тьютор систематически информирует родителей о текущих результатах учебной деятельности, а также о результатах промежуточной аттестации обучающихся.

20. Тьютор передаёт родителям информацию о порядке проведения контрольных мероприятий: расписание контрольных работ, в том числе итоговой контрольной работы, график онлайн-консультаций и т. п.

21. Тьютор доводит до сведения родителей результаты контрольных мероприятий в течение трёх дней после опубликования отметки за работу в электронном журнале. 

22. Тьютор информирует обучающихся о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы (расписание консультаций и экзаменов, правила проведения экзамена).

4. Правила организации дистанционного обучения школьников

(для администрации образовательных учреждений)

Ведущую роль в обеспечении образовательного процесса, основанного на использовании дистанционных образовательных технологий, играет руководитель образовательного учреждения. В условиях введения дистанционного обучения в учебный процесс как на начальном его этапе, так и в течение всего дальнейшего периода руководитель должен осуществлять всестороннюю поддержку всем участникам образовательного процесса, а также способствовать привлечению к работе по дистанционному обучению других сотрудников ОУ, создавая условия для повышения уровня их ИКТ-компетентности и создавая мотивацию профессионального роста для педагогов.
Правила организации дистанционного обучения школьников обеспечиваются и регламентируются документами, разработанными и изданными административной группой ОУ в период с января по август текущего календарного года. Срок действия документов распространяется на весь период организации и проведения обучения школьников с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Документы образовательного учреждения, необходимые для обеспечения учебного процесса при дистанционном обучении обучающихся начальной, основной и старшей школы (в том числе на профильном уровне) 
Перечень документов, обеспечивающих образовательный процесс с использованием дистанционных образовательных технологий, включает:

1) приказ об использовании дистанционных образовательных технологий (далее ― ДОТ) для обучения школьников 1―11 классов;
2) приказ по ОУ о зачёте результатов учебной деятельности школьников по освоению образовательных программ с использованием ДОТ;
3) пакет локальных актов, регламентирующих организацию учебного времени и определяющих АРМ, предназначенные для индивидуальных или групповых занятий в автономном режиме для всех категорий обучающихся.

Все вышеперечисленные документы должны полностью соответствовать документам, переданным в образовательные учреждения из муниципальных органов управления образования (структура муниципальной образовательной сети, расписание онлайн-уроков по всем изучаемым предметам, расстановка педагогических кадров).

Правила для руководителей ОУ и содержание документов, обеспечивающих реализацию дистанционного обучения в ОУ

1. Руководитель образовательного учреждения составляет приказ по ОУ об использовании ДОТ для обучения школьников 1―11 классов. Приказ содержит следующие разделы:

· общие положения о введении дистанционного обучения школьников;
· дату начала введения дистанционного обучения в ОУ;

· назначение ответственного лица по организации дистанционного обучения школьников (зам. директора по УВР, зам. директора по информатизации) и обозначение зон его ответственности;

· информацию о выбранных ОУ организационных моделях дистанционного обучения в учебном процессе;

· порядок зачёта отметок по результатам учебных достижений обучающихся, полученных при самостоятельном освоении сетевых учебных куров с использованием ДОТ;
· информацию о порядке контроля выполнения данного приказа.

2. Руководитель образовательного учреждения составляет приказ о зачёте результатов учебной деятельности школьников по освоению образовательных программ с использованием ДОТ.

Приказ содержит следующие разделы:

· назначение лица, ответственного за контроль качества образования обучающихся с использованием ДОТ (например, ответственный за организацию дистанционного обучения школьников в ОУ);

· определение ответственности тьюторов групп за сбор, учёт и хранение информации об образовательных достижениях обучающихся их групп и передачу данной информации лицу, ответственному за контроль качества образования обучающихся по школе;

· определение ответственности тьюторов соответствующих групп за систематическое информирование родителей обучающихся об их учебных достижениях;

· периодичность сбора информации об образовательных достижениях обучающихся тьюторами и ответственным по школе за контроль качества образования;

· периодичность предоставления информации об учебных достижениях обучающихся родителям;

· номенклатуру внутришкольных документов, предназначенных для хранения, обработки и анализа данных о результатах учебной деятельности обучающихся (классный журнал для занесения текущих результатов учебной деятельности, в том числе отметки за выполненные домашние задания и контрольные работы; ведомость результатов за отчётный период ― четверть, триместр, семестр; информационный бюллетень об образовательных достижениях обучающихся для родителей; протокол годовых отметок, полученных по окончании освоения обучающимися сетевых учебных курсов НП «Телешкола» и предназначенных для выставления в классные журналы в статусе «годовых отметок», которые в дальнейшем в случае, если они получены по предметам, не входящим в перечень федеральных экзаменов или экзаменов по выбору, заносятся в аттестат об основном среднем образовании).
3. Руководитель ОУ составляет план-график подготовки ОУ к началу обучения обучающихся с использованием ДОТ.

4. Руководитель ОУ составляет план-график внутришкольного контроля хода учебного процесса по освоению обучающимися учебных программ с использованием ДОТ. 

5. Ответственный за реализацию проекта в ОУ составляет, согласно приказу, распоряжение о проведении организационных мероприятий по введению дистанционного обучения школьников в учебный процесс. 

Распоряжение содержит следующие позиции, отражающие последовательность организационных мероприятий и определяющие ответственных лиц за их реализацию:

· списки обучающихся ОУ, осваивающих учебные программы с использованием ДОТ;

· списки обучающихся по предметам, освоение которых осуществляется в рамках муниципальной образовательной сети (модели «Межшкольная группа» и «ИУП»);
· сроки передачи списков классов и групп сетевому администратору НП «Телешкола» для авторизации пользователей;

· сроки регистрации пользователей в системе и назначение ответственного лица за проведение регистрации (ответственный за реализацию дистанционного обучения в ОУ);

· расписание онлайн-уроков каждого преподавателя, работающего с обучающимися данного ОУ (в соответствии с сетевым расписанием);

· распределение АРМ в соответствии с расписанием занятий и онлайн-консультаций;
· даты проведения «срезов» в соответствии с программой мониторинга учебного процесса (выполнение обучающимися учебных планов, анализ результатов учебной деятельности, оформление школьных документов ― дневников, зачётных книжек и т. п.);
· порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих образовательные программы с использованием ДОТ.
5. Правила организации дистанционного обучения школьников 

(для родителей)

Практика показывает, что наиболее благоприятные условия обучения школьников с использованием ДОТ складываются тогда, когда непосредственными участниками образовательного процесса являются родители обучающихся. Всесторонняя поддержка родителей в освоении обучающимися новой образовательной среды создаёт предпосылки достижения обучающимися высоких образовательных результатов, максимального развития их деловых и социально-значимых компетенций.

Родители могут быть инициаторами контактов с любыми участниками образовательного процесса, задействованными в обучении их ребёнка. Они могут получить квалифицированную консультацию тьютора по вопросам оказания детям помощи в планировании и организации их учебного времени, выбора способа освоения учебных курсов, а также, в случае необходимости, обсудить возможность корректировки индивидуального учебного плана их ребёнка. Тьютор окажет содействие в решении технических проблем, которые могут возникнуть при работе ребёнка в Интернете с сетевым образовательным ресурсом.

Консультации с сетевыми преподавателями включают круг вопросов, связанных с освоением обучающихся каждого предметного сетевого курса: проблемы в работе над курсом, уровень учебных достижений и возможность его повышения, подготовка к прохождению промежуточной и итоговой аттестаций и т. п. 

1. Родители обучающихся участвуют в информационных совещаниях, а также тематических семинарах педагогов, родителей и детей, посвящённых стратегии развития ОУ, программе реализации дистанционного обучения в ОУ, составлению учебного плана ОУ и индивидуальных учебных планов.

2. Родители обучающихся с использованием ДОТ являются непосредственными участниками согласований индивидуального учебного плана их ребёнка на основе информации, передаваемой родителям тьютором обучающегося.

3. Взаимодействие родителей обучающихся с тьютором и сетевыми преподавателями осуществляется через «Форум с родителями» и с помощью видеоконференции, режим конфиденциальных сообщений и через электронную почту. В случае отсутствия возможности пользоваться указанными средствами связи родители обращаются к тьютору с вопросами и пожеланиями по телефону.

4. Родители получают от тьютора информацию о порядке проведения контрольных мероприятий: расписание контрольных работ, в том числе итоговой контрольной работы, график онлайн-уроков и консультаций и т. п.

5. Родители получают от тьютора информацию об учебных достижениях своего ребёнка, в том числе о результатах контрольных мероприятий. 

Все данные поступают родителям в течение трёх дней после опубликования отметок в электронном журнале.

4. МОНИТОРИНГ И КРИТЕРИИ КАЧЕСТВА (ЭФФЕКТИВНОСТИ) УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЬНИКОВ, ОСВАИВАЮЩИХ УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ В РЕЖИМЕ ДИСТАНЦИОННОГООБУЧЕНИЯ

Процедура  мониторинга качества (эффективности) учебной работы школьников

Существенно важным при мониторинге процесса дистанционного обучения обучающихся, учитывая высокую степень его инновационности, следует считать систематическое наблюдение за строгим выполнением целей и задач процесса обучения и его развития в тех направлениях, которые регламентированы в ФГОС нового поколения.

Особо значимым в этом ключе при мониторинге учебной работы школьников является наблюдение не только за уровнем освоения ими учебных программ и качеством обученности, но и за овладением обучающимися новыми формами и способами учебной деятельности, ориентированным на получение новых образовательных результатов (предметных, метапредметных и личностных), а также формирование компетенций, отвечающих современным условиям успешного функционирования в дальнейшей профессиональной и социальной деятельности. 

Поэтому целью мониторинга следует считать обеспечение условий для успешной работы школьников, осваивающих образовательные программы с использованием ДОТ, в направлении, адекватном его целям и задачам, а именно:

· формирование обобщённых умений предметного характера (см. таблицу общеучебных навыков);
· формирование информационной компетентности (умение находить и отбирать нужную информацию, пользуясь разнообразными источниками, доступными в современном информационном обществе, структурировать её, классифицировать и оценивать, проверять на релевантность и использовать для решения поставленных задач);
· развитие жизненно важных социальных и профессиональных компетентностей (умение видеть проблемы социума, определять свою роль в процессе их решения, умение ставить цель и находить адекватные способы её достижения, умение планировать индивидуальную и групповую деятельность и т. п.).
Задачи мониторинга
1. Выявление факторов, влияющих на качество и эффективность учебной деятельности школьников.

2. Создание в ходе реализации возможностей для осуществления коррекции направления педагогических воздействий, обеспечивающих высокий уровень эффективности учебной деятельности.
Направления мониторинга

1. В области содержания интернет-уроков, модулей СУМов и технологии освоения сетевого образовательного ресурса необходимо выявить:

1.1) влияние на эффективность работы с учебным материалом:

· структуры урока;

· способа планирования содержания учебного материала;
· способа изложения учебного материала;

· способа навигации, предусмотренного в интернет-курсах и модулях СУМов;

· использования рубрикатора, обеспечивающего как возможность углубления, так и расширения знаний при освоении учебного материала;
1.2) влияние на освоение обучающимися новых форм и способов учебной деятельности:

· типологической вариативности тестовых заданий;

· характера проблемно-поисковых вопросов и эвристических заданий;

· множественности вариантов домашних заданий;
1.3) влияние на формирование навыка осознанного отношения к учебной деятельности:

· способа «прозрачного планирования»;

· возможности повторного выполнения онлайн-тестов в рамках урока;
· возможности назначения урока заново с ротацией тестового материала;
· возможности выбора характера домашнего задания (для интернет-уроков);
1.4) влияние на развитие метапредметных навыков:
· навыка эффективной работы с различного рода текстами (таблицами, графиками и т. п.);
· навыка самостоятельного выбора направлений движения по содержанию учебного материала и установлению оптимального порядка учебных действий;

· умения определять уровень необходимости и достаточности того или иного учебного материала для решения поставленных задач;

· способности обучающихся обобщать учебный материал на основе межпредметных связей, выстраивая единую картину мира и осознавая его проблемы.
2. В области осуществления методического сопровождения со стороны сетевых преподавателей:

2.1) влияние взаимодействия с сетевыми преподавателями на формирование общеучебных навыков:

· использование различных приёмов интерпретации результатов, полученных обучающимися за выполнение тестов онлайн в уроках для повышения уровня результативности учебных занятий;

· использование офлайн-оценивания заданий с открытыми ответами, домашних заданий и творческих работ обучающихся для повышения уровня мотивации их познавательной деятельности;

· стимулирование сетевым преподавателем обучающихся к полноценному и вдумчивому ответу на проблемно-поисковые вопросы и выполнению эвристических заданий; 

· сочетание содержания интернет-уроков и модулей СУМов с педагогическими приёмами, которые использует преподаватель для развития у обучающихся навыка анализа, постановки проблем и их самостоятельного решения;
2.2) влияние сетевых преподавателей на развитие метапредметных навыков:
· использование в процессе общения преподавателя и обучающегося механизма самоанализа и рефлексии для определения путей оптимизации учебного процесса и повышения уровня его результативности; 

· стимулирование сетевым преподавателем обучающихся к выполнению учебных задач в точном соответствии со сроками;

· развитие навыка постановки учебной цели, формулировки задач и осуществление поиска адекватных средств для их решения при выполнении творческих, исследовательских и проектных заданий;

· использование различных педагогических приёмов для развития у обучающихся стойкой потребности выхода за пределы программного материала (мотивация познавательной деятельности).
2.3) влияние взаимодействия с сетевыми преподавателями на формирование информационной, деловой и коммуникативной компетенций:

· навык работы с информацией: умение формулировать информационный запрос;
· знание технологических основ эффективного поиска информации, отбор, классификация и структурирование информации, анализ и оценка информации с точки зрения достоверности, полноты, ценности, актуальности, динамичности (или статичности), релевантности;

· динамика развития навыка использования различных программ и техник для выполнения домашних заданий и творческих работ;

· стимулирование обучающихся к созданию презентаций продукта, полученного в результате проектной и исследовательской деятельности;

· использование различных педагогических технологий, приёмов и способов организации групповой и коллективной деятельности на СДО НП «Телешкола»;

· развитие навыков делового сотрудничества обучающихся в условиях групповой и коллективной деятельности в рамках интернет-конференций и он- и офлайн-дискуссий.
3. В области осуществления педагогической поддержки со стороны тьюторов:
3.1) влияние взаимодействия обучающихся с тьютором на развитие навыка самоопределения, самоорганизации и самореализации обучающихся:

· адекватность учебного плана, составленного обучающимся, индивидуальным ресурсам и мотивам;

· способность обучающихся к коррекции собственных решений в зависимости от различных неучтённых факторов и вновь возникающих обстоятельств;

· динамика развития у обучающихся навыка планирования деятельности от краткосрочного к долгосрочному;

· самостоятельное составление обучающимся и исполнение графика учебных занятий;

· систематичность участия в он- и офлайн-консультациях;
· уровень академической успеваемости и его соотнесение с уровнем оптимальности в организации учебных занятий;

· динамика изменения роли родителей обучающихся от «контролёра учебного процесса» к «участнику учебного процесса» и влияние этого изменения на успеваемость обучающегося;

· уровень вовлечённости обучающегося в участие в различных дискуссиях на форумах НП «Телешкола»;
3.2) влияние взаимодействия обучающихся с тьютором на развитие навыка самореабилитации обучающихся:

· умение определять и реализовывать способы повышения продуктивности своей учебной деятельности;

· владение необходимым набором знаний и средств для выявления собственных психофизиологических особенностей и использования этих сведений для оптимизации графика учебных занятий;

· наличие умения варьировать и корректировать свою деятельность в зависимости от различных психологических факторов и собственного самочувствия;
3.3) освоение норм этикета, принятого в интернет-пространстве, и развитие навыка культурного делового межличностного общения:

· развитие навыка составления деловых писем, соответствующих по стилю и содержанию требованиям делового этикета;

· активность и содержательность межличностного взаимодействия обучающихся в форуме;

· динамика разрушения внутренних психологических барьеров, препятствующих свободному общению обучающихся с другими участниками образовательного процесса.

Процедура мониторинга учебной деятельности школьников осуществляется в непрерывном режиме в течение всего периода обучения. Особого внимания требует мониторинг учебной деятельности школьников в период их вхождения в новую информационно-образовательную среду, основанную на использовании ДОТ в учебном процессе. Выбор факторов мониторинга осуществляет ответственный за дистанционное обучение в ОУ, согласовывая их с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и психологом. 

Для обучающихся 1―11 классов факторы мониторинга и их последовательность различаются в соответствии с ведущими целями и задачами обучения.

Рубежный мониторинг должен носить комплексный характер и соответствовать плану проведения внутришкольного контроля.

Таким образом, мониторинг учебной деятельности школьников включает следующие мероприятия:

· оценку уровня освоения обучающимися способов деятельности в информационно-образовательной среде (работа с интернет-уроками и модулями СУМов, взаимодействие с участниками образовательного процесса на общих и предметных форумах);
· оценку темпа и ритма продвижения обучающихся по освоению образовательных программ относительно календарного планирования, составленного сетевыми преподавателями;
· оценку уровня эффективности работы обучающихся с онлайн-тестами;
· оценку уровня эффективности работы обучающихся с проблемно-поисковыми заданиями и в условиях групповой работы в сети;
· влияние комплексного он- и офлайн-оценивания на мотивацию учебной работы обучающихся и уровень освоения ими учебных программ.

При проведении мониторинга использовался метод глубокого анкетирования обучающихся, а также проводились коллективные беседы с обучающимися в режиме «открытого микрофона» и телефонные опросы репрезентативных групп школьников.

Критерии оценки качества (эффективности) учебной работы школьников при дистанционном обучении 

При проведении последовательного поэтапного мониторинга хода учебного процесса по вопросу организации и содержания учебной деятельности школьников уровень её эффективности определяется на основе анализа следующих факторов:

· соответствия уровня развития общеучебных и универсальных метапредметных навыков требованиям федерального государственного образовательного стандарта;
· уровня сформированности информационных и деловых компетенций, представленных в качестве новых образовательных результатов в условиях модернизации российского образования и ФГОС нового поколения;
· уровня сформированности социально значимых компетенций, представляющих базовую основу для конкурентоспособности обучающихся в их социальном, гражданском и профессиональном становлении.
Представленная процедура мониторинга учебной работы школьников предполагает широкое и глубокое исследование по всем вышеназванным факторам, которое проводится как с помощью прямого анкетирования и опросов обучающихся, так и опосредованных бесед, дискуссий и обсуждений с сетевыми преподавателями и тьюторами в ходе учебного процесса и на рубежных этапах контроля.

Педагогический потенциал интернет-уроков и модулей СУМов рассчитан на развитие положительной динамики по всем факторам эффективности через расширенный содержательный спектр учебных предметных и межпредметных заданий, разнообразие форм и способов индивидуальной и групповой учебной деятельности, заложенной в уроках и реализуемой сетевыми преподавателями и тьюторами, а также через систему комплексного он- и офлайн-оценивания, ориентированную на учёт индивидуальных особенностей  и направление образовательной мотивации обучающихся.

Описание критериев оценки качества (эффективности) учебной работы школьников при дистанционном обучении
1. В области формирования общеучебных и универсальных метапредметных навыков в соответствии с требованиями БУП и ФГОС (при использовании данных критериев требуется распределение их по возрастам).
1.1. Динамика развития общеучебных навыков.
	
	Общеучебные навыки

	I
	Общая осведомлённость 

	II
	Навык запоминания и воспроизведения

	
	Адекватное использование терминов и понятий

	
	Воспроизведение отдельных фактов и понятий

	
	Воспроизведение дефиниций, норм, правил

	III
	Навык интерпретации и использования знаний для решения задач

	
	Навык аргументации

	
	Усвоение правил действия

	
	Решение типовых учебных задач

	IV
	Навык анализа

	
	Определение общего

	
	Определение различий

	
	Умение выделять значимое

	
	Умение классифицировать

	
	Умение систематизировать

	
	Навык логического обобщения

	
	Навык индукции и дедукции

	
	Способность делать умозаключения и суждения

	
	Умение устанавливать аналогии

	V
	Навык переноса знания

	
	Умение выявлять и описывать факты и процессы

	
	Навык оценки (уровня эффективности, степени доказанности и т. п.)

	
	Решение нестандартных учебных задач

	VI
	Навык постановки проблем

	
	Умение распознавать и формулировать проблемы

	
	Умение решать проблемные задачи и ситуации

	VII
	Готовность перехода на новый уровень мыслительной деятельности

	
	Навык выведения закономерностей 

	
	Умение синтезировать новое знание

	
	Сформированность системы взглядов по вопросу, проблеме, предмету


1.2. Динамика развития следующих универсальных метапредметных навыков, необходимых для самостоятельной работы обучающегося при освоении им учебных программ.
	
	Универсальные метапредметные навыки

	I
	Рефлексивный навык и его отражение в учебной деятельности 

	
	Осознанное отношение к учебной деятельности (понимание обучающимся смысла УД, индивидуальных целей и способов их достижения)

	
	Умение адекватно оценивать свои знания и эффективность своей деятельности (навык самооценки) 

	
	Умение определять уровень необходимости и достаточности того или иного знания для решения поставленных задач

	
	Умение определять мотивы деятельности и ранжировать их по значимости как с точки зрения утилитарно-практической, так и с позиции удовлетворения собственных образовательных и познавательных потребностей

	
	Умение анализировать собственную УД, выявлять проблемы и находить пути их решения, а также определять предпосылки успешно завершённых действий

	II
	Умение эффективно учиться

	
	Умение работать с различными текстами (в том числе с таблицами, графиками, диаграммами и т. п.): извлекать главное, определять смысл, анализировать и структурировать основные положения, использовать базовые единицы информации, полученные из текстов, для решения поставленных задач

	
	Владение приёмами просмотрового, ознакомительного, изучающего чтения

	
	Умение читать и выполнять требования инструкций и предписаний

	
	Умение самостоятельно определять очерёдность учебных действий в зависимости от самооценки уровня своих знаний, чередовать различные виды деятельности между собой

	
	Навык выполнять задания в строгом соответствии со сроками

	
	Умение определять и реализовывать способы повышения продуктивности своей учебной деятельности

	III
	Умение учиться с ориентацией на результат

	
	Умение адекватно определять уровень своих образовательных притязаний 

	
	Умение ставить перед собой учебную цель

	
	Стремление к созданию искомого продукта в условиях решения творческих задач, проектной и исследовательской деятельности

	
	Навык создания различных форматов презентации разработанного продукта с использованием информационных технологий 

	
	Навык анализа свершённого действия, умение делать выводы и экстраполировать их на решение будущих учебных задач

	IV
	Навык творческого отношения к учебной деятельности

	
	Стремление к выполнению творческих и исследовательских заданий из интернет-уроков

	
	Развитие интереса к выполнению проблемно-поисковых и эвристических заданий в интернет-уроках и модулях СУМов

	
	Превращение в стойкую потребность обучающегося выхода за пределы учебного материала, предложенного в интернет-уроках и модулях СУМов, в смежные области знания

	
	Стремление к формированию своего мнения и отношения к фактам и событиям, предлагаемым в учебных материалах, а также выдвижению своих собственных версий и гипотез

	
	Готовность к восприятию единой картины мира, поиску и формулированию общих и частных проблем, а также к осуществлению поиска путей их решения 


2. В области формирования информационных и деловых компетенций.
2.1. Информационные компетенции:
· навык свободной ориентации в интернет-пространстве;

· навык работы с информацией: умение формулировать информационный запрос, знание технологических основ эффективного поиска информации, отбор, классификация и структурирование информации, анализ и оценка информации  с точки зрения достоверности, полноты, ценности, актуальности, динамичности (или статичности), релевантности;

· владение навыками использования различных программ для выполнения домашних заданий и творческих работ;

· владение навыками использования ИКТ для выполнения научно-исследовательских, творческих и проектных работ;

· владение навыками создания мультимедиа презентаций (8―9 классы);

· умение осуществлять взаимодействие с участниками образовательного процесса в различных форумах и посредством электронной почты;
· навык адекватного взаимодействия с участниками интернет-конференций, онлайн-дискуссий, а также при работе в малых группах сотрудничества.
2.2. Деловые компетенции.
2.2.1. Навык делового общения ― этический аспект:

· владение различными формами составления деловых писем адекватных ситуации, адресату (возрасту, статусу);

· навык выполнения норм и правил деловой переписки с точки зрения времени ответа на письма, периодичности и регулярности во взаимодействии;
· стремление быть доброжелательным и вежливым с любым партнёром по общению.
2.2.2. Навык делового сотрудничества ― аспект продуктивной коммуникации:

· стремление брать на себя ответственность за организацию и качество работы в группе;

· умение работать в команде, 

· умение прислушиваться к мнению оппонентов, 

· умение анализировать мнения партнёров и интегрировать их для конструирования решения, удовлетворяющего всех членов команды;

· умение действовать в соответствии с нормами и правилами;

· умение строго выполнять взятые на себя обязательства;

· умение выполнять порученное задание в строго установленные сроки;

· стремление принимать на себя новые роли при организации взаимодействия в рамках интернет-конференций, онлайн-дискуссий и т. п. (например, координатор, эксперт, аналитик и т. п.).
3. В области формирования социально значимых компетенций.
3.1. Развитие навыка самоопределения.
3.1.1. Умение делать выбор, принимать решения и нести за них ответственность при:
· построении ИУП, осуществлении выбора в системе дополнительного образования;
· разработке индивидуальной образовательной траектории;
· работе с учебными материалами интернет-уроков и модулями СУМов.
3.1.2. Навык выявления определяющих факторов, адекватных индивидуальным целям и задачам с точки зрения выбора будущей профессии (для 8―11 классов):

· умение определять мотивы деятельности;

· умение анализировать и выделять возможные сферы собственных интересов и адекватно проецировать их на соответствующие области знаний;

· умение прогнозировать последствия своего выбора и корректировать его в соответствии с определяющими факторами.
3.1.3. Развитие навыка целеполагания в условиях самостоятельного освоения школьниками образовательных программ:

· умение ставить перед собой цель с учётом осознания границ своих возможностей;

· умение формулировать тактические задачи, отвечающие поставленным целям;

· умение осуществлять поиск адекватных средств и методов решения поставленных задач.
3.2. Развитие навыка самоорганизации.
3.2.1. Навык осуществления выбора способов оптимальной организации деятельности, адекватных психофизиологическим особенностям личности:

· владение способами и средствами психологического самоанализа, который проводится  при помощи школьного психолога или тьютора, осуществляющего поддержку обучающихся, осваивающих новую образовательную среду; 

· умение осознанно выбирать оптимальную модель (пошаговую или модульную) освоения учебных курсов.
3.2.2. Навык перспективного и ежедневного планирования деятельности:
· умение эффективно конструировать технологию деятельности, адекватно структурируя её на блоки и выстраивая её поэтапно;

· умение видеть процесс от начала до конца и осуществлять долгосрочное планирование;

· умение составлять график самостоятельных учебных занятий и следовать ему;

· умение осуществлять коррекцию индивидуального плана в зависимости от возникающих обстоятельств.
3.3. Развитие навыка самореализации.
3.3.1. Достаточность пространства выбора в информационно-образовательной среде для удовлетворения познавательных и творческих потребностей обучающихся.
3.3.2. Достаточность возможностей в выборе средств реализации поставленных целей и задач деятельности.
3.3.3. Наличие возможностей для организации и осуществления самостоятельных действий обучающимися.
3.3.4. Наличие у обучающихся возможностей поиска единомышленников в пространстве школы, региона, страны и создания творческих групп совместной деятельности.
3.3.5. Уровень полезности и социальной значимости творческих и исследовательских работ, выбираемых обучающимися для самостоятельного выполнения.
3.4. Развитие навыка самореабилитации

3.4.1. Уровень осознания обучающимися своих психофизиологических особенностей, полученных в результате взаимодействия с педагогами, кураторами и психологом.
3.4.2. Умение строить график учебной работы, а также соотносить её темп и ритм с собственными психофизиологическими особенностями.
3.4.3. Наличие умения варьировать и корректировать свою деятельность в зависимости от различных психологических факторов.
5. МОНИТОРИНГ И КРИТЕРИИ КАЧЕСТВА (ЭФФЕКТИВНОСТИ) РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА, РЕАЛИЗУЮЩЕГО ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ В СИСТЕМЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Мониторинг качества (эффективности) работы педагогического персонала ― сетевых преподавателей и тьюторов
В условиях, когда сетевое взаимодействие образовательных учреждений и организаций становится ежедневной практикой, при проектировании новой информационно-образовательной среды, основанной на использовании в учебном процессе дистанционных образовательных технологий, необходимо предусматривать как новые механизмы организации учебно-воспитательного процесса, осуществляемого сетевыми преподавателями (далее ― СП) и тьюторами, так и организационную и содержательную модернизацию традиционного урока как основной формы обучения в системе основного образования. 

При мониторинге деятельности СП и тьюторов следует учитывать, что потенциал использования ДОТ в учебном процессе позволяет повысить качество учебной деятельности и усилить образовательные эффекты, поскольку даёт СП дополнительные возможности для построения индивидуальных образовательных стратегий для каждого обучающегося. Использование различных дидактических моделей, созданных на основе материалов интернет-уроков и модулей СУМов, позволяет реализовать дифференцированный подход к обучающимся с разным уровнем готовности к обучению, а также с разными индивидуально-ориентированными образовательными потребностями. Интерактивные обучающие дидактические модели, основанные на сетевом образовательном ресурсе, дают возможность организовать одновременное обучение школьников, удовлетворяя самые разнообразные образовательные потребности различных категорий обучающихся, создавая адаптивную систему обучения.

Использование различных видов учебной деятельности на основе сетевого образовательного ресурса, соответствующих педагогическим задачам современного учебного процесса, ориентирует обучающихся не на усвоение готовых научно-теоретических формул и конкретно-прикладных рекомендаций-рецептов, а на творческую поисковую деятельность по добыванию, конструированию новых знаний, моделированию и изучению процессов и явлений, проектированию различных способов самостоятельной познавательной деятельности. Всё это приближает учебный процесс к решению задач, поставленных в федеральном государственном образовательном стандарте нового поколения.

Средства дистанционного обучения по своим дидактическим свойствам активно воздействуют на все компоненты системы обучения (цели, содержание, методы и организационные формы обучения) и позволяют ставить и решать сложные учебные задачи.

Таким образом, поле мониторинга работы СП и тьюторов в общем виде представляет исследование следующих параметров:

· индивидуализации учебного процесса;
· адекватности педагогических способов и средств, используемых СП и тьюторами для работы с обучающимися, целям и задачам обучения;
· результативности учебного процесса (качество обученности обучающихся, мотивация познавательной деятельности в области изучаемого предмета, формирование информационных, деловых и социально значимых компетенций у обучающихся).
Исходя из вышеизложенного, целью мониторинга деятельности СП и тьюторов является создание оптимальных условий для реализации дистанционного обучения в условиях максимальной индивидуализации учебного процесса с высоким уровнем результативности учебной деятельности обучающихся.

Содержание мониторинга по соблюдению условий и требований к эффективности деятельности сетевых преподавателей и тьюторов
Продуктивность образовательной среды, основанной на использовании ДОТ, создаётся посредством направления всего комплекса педагогических воздействий на решение следующих задач, которые и должны стать предметом мониторинга деятельности СП и тьюторов:

· обеспечения индивидуально-ориентированного подхода при организации учебного процесса;

· реализации возможностей интерактивного общения участников образовательного процесса с целью его оптимизации и повышения уровня эффективности;
· формирования у обучающихся навыка самостоятельного управления своей учебной деятельностью;
· развития у обучающихся навыка самоорганизации и рационального осуществления учебной деятельности;
· создания условий психологического комфорта при дистанционном обучении;
· учёта психофизиологических особенностей различных категорий обучающихся при организации их деятельности в новой информационно-образовательной среде.
1. Обеспечение индивидуально-ориентированного подхода при организации учебного процесса
Индивидуально-ориентированный подход при использовании ДОТ реализуется посредством:

· работы в соответствии с индивидуальными учебными планами каждого обучающегося;

· свободного выбора обучающимися учебных предметов и курсов;
· возможности модульного освоения учебных программ в соответствии с планом, составленным обучающимся самостоятельно и согласованным с сетевым преподавателем;

· осуществления учебной деятельности в соответствии с индивидуальными психофизиологическими особенностями обучающегося;

· предоставления обучающимся педагогического и методического сопровождения в индивидуальном режиме.

Индивидуализация образовательной деятельности в условиях дистанционного обучения реализуется на основе научно обоснованного исследования психологических особенностей каждого обучающегося. 

Такие исследования осуществляются психологом в содружестве с тьютором, на основании их результатов формируется индивидуальная карта обучающегося. Данные индивидуальных карт предназначены для использования сетевыми преподавателями, которые строят своё взаимодействие с обучающимися на основе содержащейся в индивидуальных картах информации и рекомендаций психолога. Такой подход в организации учебной деятельности позволяет максимально индивидуализировать учебный процесс и сделать его адекватным возрастным и психологическим особенностям каждого ребёнка, благодаря чему возрастает уровень эффективности учебной деятельности.

В настоящих условиях реализации дистанционного обучения при мониторинге деятельности СП и тьюторов в области индивидуализации учебного процесса следует учитывать, что в штатном расписании ряда образовательных учреждений отсутствует единица профессионального психолога. Таким образом, составление индивидуальных карт полностью ложится на плечи тьюторов. При этом глубокие исследования обучающихся на основе валидных психологических методик проведены быть не могут ввиду недостаточной подготовки тьюторов к проведению масштабных психологических исследований. В подобных условиях индивидуальная карта включает вопросы мотивации, образовательных потребностей и приоритетов, нацеленность обучающихся на достижение определённых целей, самооценку уровня мотивации и деловой активности и т. п. Практика показывает, что эти данные, как правило, являются необходимыми и достаточными для организации сетевыми преподавателями индивидуально-ориентированной работы с обучающимися. 

2. Реализация возможностей интерактивного общения участников образовательного процесса с целью его оптимизации и повышения уровня эффективности

В условиях использования ДОТ при обучении субъектами учебной деятельности являются не только учитель и обучающийся, как принято считать в традиционном образовательном пространстве, но и компьютер, который реализует интерактивность, то есть предоставляет возможность получения обратной связи, которая в учебном процессе является базовым фактором управления учебной деятельностью (см. Никитин А.А. Современные возможности профильного обучения школьников // Открытое и дистанционное образование. ― 2004. ― № 3). Поэтому в условиях дистанционного обучения компьютер является не просто вспомогательным техническим средством, но выступает как субъект обучения. Таким образом, в задачу преподавателя и тьютора входит оказание помощи обучающимся в освоении способов получения сигналов обратной связи от компьютера и использовании этих сигналов в качестве инструмента, с помощью которого становится возможным самостоятельно управлять своей учебной деятельностью, добиваясь тех целей, которые обучающиеся сами ставят перед собой. Поэтому при мониторинге СП и тьюторов следует особым образом анализировать интенсивность взаимодействия и использование разнообразных вариантов при его организации со стороны СП и тьюторов.

3. Формирование у обучающихся навыка самостоятельного управления своей учебной деятельностью 
Сигналы обратной связи, благодаря используемому при дистанционном обучении оцениванию в режиме онлайн, поступают обучающимся в высшей степени оперативно. 
Преподаватель, используя механизм самооценивания обучающегося и сопоставления результатов самооценивания с объективно полученными баллами в режиме онлайн, стимулирует его к осознанному осуществлению учебной деятельности, что является существенной предпосылкой для развития навыка осознанного отношения к учебной деятельности, что в дальнейшем способствует осуществлению эффективного самообразования.

Сигналы обратной связи, получаемые обучающимися при осуществлении оценивания в режиме офлайн, призваны стимулировать их к участию в разнообразных видах учебной деятельности, находя при этом наиболее приемлемые для каждого из них роли и позиции, что должно способствовать максимальной успешности школьников в процессе обучения. Поэтому при мониторинге деятельности СП и тьюторов очень важно внимательно отслеживать, пользуются ли СП и тьюторы методиками самооценивания обучающихся, осуществляют ли методику перераспределения позиций и ролей при организации групповой, исследовательской и проектной деятельности.

4. Развитие у обучающихся навыка самоорганизации и рационального осуществления учебной деятельности
Развитие навыков самоорганизации у обучающегося, осваивающего учебные курсы в он- и офлайн индивидуальном режиме, обеспечивается системой его взаимодействия с сетевым преподавателем и тьютором. Особенности образовательного пространства, основанного на использовании в учебном процессе ДОТ, создают дополнительные возможности для воспитания и социализации личности обучающихся: в процессе обучения преподаватель совместно с тьютором работает над развитием у обучающегося навыка самостоятельного планирования деятельности, выбора адекватного его индивидуальным особенностям темпа и ритма учебных занятий, предоставляет возможность коррекции индивидуального учебного плана. Такие возможности обеспечены технически и содержат значительный педагогический потенциал, так как обучающийся постоянно функционирует в поле реального многовекторного выбора, что является ключевым механизмом социализации личности и формирования деловых компетенций. 

Поэтому при мониторинге деятельности СП и тьюторов необходимо обращать пристальное внимание на использование ими педагогических возможностей вариативности в организации учебного процесса, проведение экспресс-коррекции планов обучающихся по их запросам и т. п.

5. Создание условий психологического комфорта при дистанционном обучении обучающихся 

Преподаватель и тьютор, помогающие обучающимся в освоении нового информационного образовательного пространства, строят взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса на основе следующих базовых принципов:

1) принципа доверия и открытости;
2) принципа доброжелательности и взаимоподдержки;
3) принципа объективности;
4) принципа многообразия возможностей;
5) принципа приоритета индивидуально-ориентированных педагогических технологий;
6) принципа рефлексивного подхода к учебной и педагогической деятельности;
7) принципа стремления к созданию ситуации успешности для каждого обучающегося.
При проведении мониторинга деятельности сетевых преподавателей и тьюторов необходимо отслеживать, отражаются ли эти принципы в их ежедневной педагогической деятельности, не носит ли она формальный, усечённый характер. Очевидно, что мониторинг такого рода целесообразно проводить на территориальном уровне и уровне образовательного учреждения посредством опросов обучающихся и их родителей о степени удовлетворённости учебным процессом, организуемым СП и тьюторами.

Следует отметить, что подобным образом организуемая и реализуемая деятельность СП и тьюторов возможна лишь в том случае, если всё образовательное учреждение, в котором работают СП и тьюторы, а также образовательные учреждения, в состав которых входят обучающиеся их групп, осознанно принимали решение об использовании ДОТ в учебном процессе, так как степень инновационности применяемых форм и методов при обучении обучающихся чрезвычайно высока и далеко не каждый субъект ― участник образовательного процесса ― готов к постоянному функционированию в таком формате.

Поэтому перед введением дистанционного обучения в ОУ, а тем более перед проведением мониторинга деятельности СП и тьюторов необходимо провести диагностику готовности ОУ функционировать в инновационных условиях. 

Для определения степени готовности образовательного учреждения к работе в инновационном режиме с использованием ДОТ в учебном процессе целесообразно провести его самоаудит. Самоаудит проводит администрация ОУ, в том числе лица, предполагаемые к назначению на ведущие должности по организации дистанционного обучения.

Проведение мониторинга готовности образовательного учреждения к работе в инновационном режиме с использованием ДОТ в процессе обучения школьников в системе основного образования

(форма проведения мониторинга ― самоаудит)

В рамках проведения процедуры мониторинга в форме самоаудита образовательного учреждения необходимо:

1) провести исследование адекватности образовательной программы ОУ и концепции развития основным принципам, а также целям и задачам обучения, осуществляемого с использованием ДОТ, определив таким образом, позволяет ли общий контекст образовательной среды ОУ органично ввести образовательные технологии дистанционного обучения в учебный процесс. Данные исследования позволят решить вопрос о возможности начала обучения обучающихся с использованием ДОТ либо о дополнительных подготовительных мероприятиях, которые должны предшествовать началу учебного процесса;
2)  провести исследование готовности педагогов к работе в инновационном режиме;
3) провести исследования адекватности уровня квалификации сетевых преподавателей и тьюторов требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
4) провести исследование уровня ИКТ-компетенций преподавателей и их готовности к использованию образовательных технологий дистанционного обучения в учебном процессе.
1. При проведении исследования адекватности концепции и образовательной программы ОУ основным принципам, а также целям и задачам дистанционного обучения следует ориентироваться на то, что основными позициями, определяющими функциональную миссию нового образовательного пространства, являются:

· главенство прав обучающегося, определённых Конституцией РФ и законом об образовании РФ;

· приоритет образовательных потребностей обучающихся при определении стратегии развития образовательного учреждения;

· нацеленность образовательного учреждения на максимально полное обеспечение образовательных потребностей каждого обучающегося.

2. При проведении исследования готовности педагогов работать в инновационном режиме следует обратить особое внимание на наличие у педагогов:

· мотивации профессионального роста;

· заинтересованности в апробации на практике новых педагогических технологий;

· склонности к творческой и исследовательской деятельности;

· склонности к аналитической работе.

3. При исследовании адекватности уровня квалификации сетевых преподавателей данного ОУ требованиям соответствующих квалификационных характеристик следует соотносить характер и результаты реальной педагогической практики с требованиями федерального государственного стандарта нового поколения.

Результаты самоаудита являются базовыми предпосылками для проектирования новой информационно-образовательной среды (далее ― ИОС) образовательного учреждения.

Для глубокой и органичной интеграции дистанционного обучения в учебный процесс каждого образовательного учреждения при планировании организации образовательного процесса необходимо предусмотреть процесс проектирования ИОС, основанной на использовании ДОТ. Проектирование инновационной ИОС рекомендуется проводить коллегиально на уровне школьного методического совета.

Практика показывает, что без реализации этих двух условий ― проектирования новой информационно-образовательной среды и самоаудита ОУ на готовность функционирования в инновационном режиме ― результаты мониторинга деятельности СП и тьюторов могут привести к необходимости проведения кардинальных изменений в ходе учебного процесса, что нежелательно, а иногда и невозможно в течение учебного года.

Процедура мониторинга и критерии оценки качества работы сетевых преподавателей и тьюторов
Мониторинг деятельности СП проводится территориальным координатором образовательной сети, в которой работает СП, и региональным координатором дистанционного обучения, а также представителем регионального (муниципального) Методического центра дистанционного обучения.
Мониторинг деятельности тьютора проводится территориальным координатором образовательной сети, в которой работает тьютор, региональным координатором дистанционного обучения, также к мониторингу привлекается ответственный за дистанционное обучение в ОУ, в штате которого числится тьютор. В мониторинге должен принимать участие представитель регионального (муниципального) Методического центра дистанционного обучения.

Мониторинг деятельности СП и тьюторов осуществляется по двум направлениям:

· проведение специальных исследований в рамках региональной (территориальной) программы мониторинга;
· проведение мониторинга в рамках внутришкольного контроля в соответствии с представленным планом-графиком.
План-график проведения внутришкольного контроля хода учебного процесса по освоению обучающимися учебных программ с использованием Интернета
	№
п/п
	Периоды контроля
	Объекты контроля
	Сроки проведения контрольных мероприятий

	1
	Предварительный контроль организационного обеспечения учебного процесса 
	1. Расписание учебных занятий (тестирование на соответствие сетевому расписанию, обеспечение реализации учебного плана, реализации принципа здоровьесбережения)

2. Обеспеченность учебного процесса методическим и педагогическим сопровождением для каждого обучающегося (расстановка СП и тьюторов)

3. Распределение АРМ в соответствии с расписанием занятий и наличие возможности для самостоятельной работы обучающихся во внеурочное время

4. Наличие локальных актов ОУ, обеспечивающих реализацию учебного процесса
	Сентябрь

	2 
	Текущий и рубежный контроль учебного процесса
	1. Исполнение учебного плана обучающимися
2. Динамика освоения обучающимися учебных программ

3. Качество освоения интернет-уроков и СУМов обучающимися предметных групп

4. Уровень учебных достижений обучающихся
5. Результаты промежуточной аттестации
	Ноябрь, февраль, апрель

Декабрь, май

	3
	Качество (эффективность) работы сетевых преподавателей 
	1. Обеспечение индивидуально-ориентированного подхода

2. Проверка заданий с открытыми ответами и домашних заданий (сроки, рецензирование)

3. Исполнение расписания проведения онлайн-уроков и онлайн-консультаций

4. Проведение групповых занятий в сети

5. Выполнение обучающимися учебного плана. Ритмичность работы предметной группы

6. Уровень учебных достижений обучающихся группы

7. Интенсивность взаимодействия с обучающимися группы на форумах по уроку, в режиме видеоконференций и в системе личных сообщений
	Декабрь, май

	4 
	Качество (эффективность) работы тьюторов
	1. Обеспечение сетевых преподавателей рекомендациями по работе с обучающимися на основе индивидуальных карт

2. Выполнение обучающимися группы всех организационных требований (систематическая работа по освоению учебного материала, выполнение домашних заданий, выход на онлайн-уроки и онлайн-консультации, участие в групповой работе, выполнение проектных заданий и т. п.)

3. Уровень успешности обучающихся группы

4. Периодичность учёта учебных достижений обучающихся и передачи информации в образовательные учреждения
	Декабрь, май

	5
	Аналитическая работа
	1. Анализ хода учебного процесса и заполнение отчётной документации сетевыми преподавателями и тьюторами (отчётные ведомости, аналитические дневники)

2. Анализ итогов учебного года и заполнение итоговой отчётной документации
	Декабрь

Май


При реализации программы дополнительной подготовки сетевых преподавателей и тьюторов к дистанционному обучению они должны быть ознакомлены с критериями, по которым впоследствии при мониторинге их работы будет определяться уровень её эффективности. 

Предлагаемый перечень критериев полностью отражает все аспекты деятельности сетевых преподавателей и тьюторов.

Критерии оценивания эффективности работы сетевых преподавателей

1. Владение теоретическими знаниями и практическими умениями, необходимыми для работы в условиях использования Интернета в учебном процессе.

· Понимание перспектив дистанционного обучения и роли дистанционного обучения в развитии системы образования.
· Сформированность навыка работы в информационно-образовательной среде.
· Уровень освоения приёмов и методов оценивания различных видов учебных заданий, содержащихся в интернет-уроках и модулях СУМов.
· Сформированность навыка проведения онлайн-уроков по предмету с полноценной реализацией деятельностной компоненты.
· Сформированность навыка проведения он- и офлайн-консультирования обучающихся.
2. Использование в педагогической деятельности знаний возрастной психологии, интерпретированных для использования в условиях дистанционного обучения.
3. Использование широкого спектра методов и средств, обеспечивающих  дифференциацию педагогических воздействий в зависимости от психофизиологических особенностей обучающихся.

4. Умение оперативно корректировать применяемые приёмы и методы в зависимости от образовательной ситуации обучающихся и изменений их индивидуальной образовательной траектории в условиях дистанционного обучения.
5. Использование в процессе обучения различных приёмов обеспечения ситуации успешности в процессе обучения в условиях дистанционного обучения для всех категорий обучающихся: использование метода уровневой дифференциации; использование ресурса системы «назначение урока заново»; использование метода пролонгации офлайн-оценивания с использованием рекомендаций и рецензий и т. п.

6. Разнообразие и адекватность использования методик организации образовательного процесса в условиях индивидуально- и личностно-ориентированного подхода в условиях дистанционного обучения: развивающее обучение, опережающее обучение, деятельностная педагогика, компетентностный подход.
7. Планомерность освоения обучающимися интернет-уроков и модулей СУМов.
8. Своевременность и адекватность оценивания ученических работ различных типов.
9. Качество успеваемости обучающихся группы.
Критерии оценивания эффективности работы тьюторов
1. Владение теоретическими знаниями и практическими умениями, необходимыми для работы в условиях использования ДОТ в учебном процессе.

· Сформированность понятий, относящихся к дистанционному обучению. Понимание перспектив дистанционного обучения и роли дистанционного обучения  в развитии системы образования.
· Уровень информированности о составлении индивидуальной карты обучающегося и способах её применения для обеспечения индивидуально-ориентированного подхода при обучении.
· Сформированность навыка работы в информационно-образовательной среде.
· Владение навыками наблюдения за ходом учебного процесса и его коррекции.
· Владение навыками индивидуального педагогического сопровождения обучающихся группы (коррекция ИУП, планирование учебной деятельности, учёт проектируемого обучающимися уровня учебных достижений, владение разнообразными формами и стилями письменного общения с обучающимися и т. п.).
· Навык взаимодействия с другими участниками образовательного процесса (ответственными за организацию дистанционного обучения в ОУ, сетевыми преподавателями, родителями обучающихся).
2. Применение знаний возрастной психологии в ежедневной педагогической деятельности в условиях дистанционного обучения.
3. Использование на практике метода оперативной коррекции применяемых приёмов и методов в зависимости от образовательной ситуации обучающихся и изменений их индивидуальной образовательной траектории.
4. Уровень психологической комфортности обучающихся группы в процессе обучения.
5. Используемые средства и способы, побуждающие обучающихся к их самоопределению и самореализации.
6. Использование на практике методов развития навыка рациональной организации деятельности через систему самостоятельного краткосрочного и долгосрочного планирования.
7. Наличие мероприятий, направленных на формирование у обучающихся рефлексивного навыка (индивидуальные и групповые собеседования на форуме с тьютором, взаимодействие с обучающимися в формате «открытого микрофона» по обсуждению проблем, возникающих в ходе учебного процесса, и т. п.).
8. Участие в организации и курировании проектной деятельности обучающихся. Направленность работы на развитие социально значимых компетентностей.

Мониторинг и оценивание уровня эффективности сетевых преподавателей и тьюторов проводится на основе исследования с использованием следующих форм.
· Устный самоаудит сетевых преподавателей и тьюторов.
· Телефонный опрос репрезентативных групп сетевых преподавателей и тьюторов.
· Телефонный опрос репрезентативных групп обучающихся.
· Анализ вопросов, поднимаемых для обсуждения сетевыми преподавателями и тьюторами на форумах.
· Анализ вопросов, вынесенных сетевыми преподавателями и тьюторами на консультации с территориальным координатором, а также на заседания соответствующих методических объединений педагогов дистанционного обучения.
· Анализ выступлений сетевых преподавателей и тьюторов на семинарах и конференциях по вопросам дистанционного обучения в регионе.
6. МОНИТОРИНГ И КРИТЕРИИ КАЧЕСТВА (ЭФФЕКТИВНОСТИ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ДИСТАНЦИОННОГООБУЧЕНИЕ В СИСТЕМЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Процедура мониторинга качества (эффективности) деятельности администрации образовательных учреждений

В список должностей, составляющих администрацию образовательного учреждения (далее ― ОУ), задействованных в реализации дистанционного обучения, входят директор ОУ, заместитель директора ОУ по учебно-воспитательному процессу, заместитель директора ОУ по научной работе, заместитель директора по информатизации, диспетчер, ответственный за реализацию дистанционного обучения в ОУ. 

Мониторинг качества (эффективности) деятельности администрации образовательных учреждений является обязательной технологической составляющей, встроенной во все процессы, происходящие в связи с созданием в ОУ новой информационно-образовательной среды. Мониторинг предполагает постоянное отслеживание состояния и динамики управленческих действий, осуществляемых администрацией ОУ в рамках реализации различных направлений дистанционного обучения, анализ полученных данных, который служит основанием для дальнейшей разработки управленческих шагов (а, в случае необходимости, их корректировки), адекватных зафиксированной при мониторинге образовательной ситуации в ОУ. 

Цель мониторинга ― обеспечить условия реализации дистанционного обучения обучающихся в соответствии с их целями и задачами, направленными на достижение максимально возможного уровня удовлетворения образовательных потребностей обучающихся в получении ими качественного образования.

Мониторинг деятельности администрации ОУ по реализации ДО включает решение следующих задач:

· систематического наблюдения регионального и территориального координаторов дистанционного обучения за деятельностью управленческих структур всех ОУ, участвующих в проекте;

· осуществления краткосрочного прогнозирования результатов предпринимаемых управленческих действий на разных этапах реализации дистанционного обучения;

· предупреждения ситуаций, связанных с прогнозируемыми рисками, и проведения экспресс-корректировки условий функционирования объектов, их вызывающих;

· оценки полноты и эффективности предпринимаемых управленческих шагов.
Этапы мониторинга

Мониторинг деятельности администрации осуществляется в соответствии со следующими этапами реализации ДО.
1. Диагностический этап ― период исследования уровня готовности образовательного учреждения к участию в реализации дистанционного обучения. Мониторинг на данном этапе предполагает исследование уровня эффективности деятельности администрации по организации и проведению диагностики уровня технологической и педагогической готовности к осуществлению учебного процесса с использованием ДОТ.

2. Организационный этап, в течение которого проводится большой информационный педагогический совет ОУ, осуществляется расстановка кадров, формируются рабочая и аналитическая группы по реализации дистанционного обучения, проводится серия методических советов ОУ, информационно-обучающих семинаров, составление учебного плана и расписания в соответствии с сетевым расписанием, разработанным территориальным координатором дистанционного обучения, формирование учебных групп обучающихся 1―11 классов для обучения с использованием ДОТ, а также информирование родительской общественности о порядке реализации проекта.
3. Этап апробации.
4. Аналитический этап (экспериментальный режим).
5. Этап внедрения.
6. Аналитический этап (режим стабильного функционирования).

Периодичность мониторинга

На преддиагностическом, диагностическом и организационном этапах ― в соответствии со сроками их проведения.

В течение этапа апробации ― один раз в полгода.
В течение этапа внедрения ― один раз в год.
Принципы проведения мониторинга

Объективность информации. Принцип обусловлен необходимостью получения достоверных и надёжных данных, позволяющих проанализировать ход реализации дистанционного обучения обучающихся.

Обеспечивается непосредственным участием экспертов в проведении мониторинга через мониторинговые визиты в регионы; формализацией и лёгкостью проверки и конкретностью получаемой информации. 

Сравнимость данных. Принцип обусловлен тем, что при отслеживании результатов хода реализации дистанционного обучения предполагается выявлять не только его состояние, но и изменения, которые происходят в его процессе, а также прогнозировать возможные социальные последствия и образовательные эффекты. 

Обеспечивается непрерывностью изучения хода реализации дистанционного обучения на основе одинаковых эмпирических показателей.

Адекватность. Этот принцип предполагает оценку влияния на ход реализации проекта различных внешних социально-экономических, институциональных и других факторов, специфических факторов, вызванных различиями в региональных условиях, а также интерпретацию с их учётом полученных информационно-аналитических данных.

Такая оценка предполагает изучение хода реализации дистанционного обучения с учётом изменяющихся внешних условий его проведения, оценка влияния которых включается в диагностические методики, опросы и рекомендации для экспертов при проведении мониторинговых поездок в регионы. 

Прогностичность. Предполагает получение данных, позволяющих прогнозировать тенденции и выявлять социальные и образовательные последствия и эффекты от реализации проекта. Обеспечивается содержанием получаемой информации и способом проведения процедур её анализа. 

Принцип целевого назначения мониторинга. Предполагает получение информации, необходимой и достаточной для реализации основных функций мониторинга.

Методы, формы и технологии проведения мониторинга

При проведении мониторинга деятельности администрации целесообразно идти по пути реализации двух направлений мониторинга ― базового и проблемного.

В рамках базового мониторинга должны быть выявлены новые тенденции развития учреждения, новые приоритеты административного аппарата. Также при проведении базового мониторинга осуществляется прогнозирование и предупреждение потенциальных рисков, опасных тем, что они могут повлечь за собой сбои в работе всей системы в целом.

В рамках проблемного мониторинга отслеживаются конкретные процессы и проблемы.

При мониторинге деятельности администрации целесообразно пользоваться двумя группами средств из трёх.

К первой группе средств относится сбор информации (мониторинг форумов, интернет-семинаров с участием администрации ОУ).
Вторая группа средств, в рамках которой проводятся непосредственные измерения (например, уровень обученности обучающихся по определённому предмету), мало пригодна для исследования деятельности администрации школ.

Третья группа средств включает виды мониторинга, в ходе которого используются критерии и индикаторы для измерения различных параметров деятельности административного персонала.

Подобной технологии проведения мониторинга отвечают следующие формы исследований: 

· анкетирование директоров школ, заместителей директоров школ, ответственных за реализацию проекта в ОУ;
· проведение самоаудита и самооценки деятельности представителей администрации, участвующей в проекте;
· проведение социологических опросов обучающихся школ, их родителей, сетевых преподавателей;
· сбор статистических данных о дистанционном обучении на территории региона, муниципалитета.
Критерии качества (эффективности) работы администрации образовательных учреждений

Рассматривая качество (эффективность) работы администрации как соотношение затраченных для реализации дистанционного обучения ресурсов (человеческих, временных, технических, материальных) и полученного результата, можно выявить, что этот показатель напрямую зависит от адекватности и своевременности принятия административных решений и осуществления на их основе управленческих действий.

Таким образом, критериями оценки эффективности управленческой деятельности администрации ОУ является выявление уровня адекватности принимаемых решений требованиям реализации дистанционного обучения обучающихся, а также своевременности их преобразования в соответствующие действия. 

В общем виде применение критериев оценивания деятельности администрации ОУ в процессе мониторинга представлено на следующей схеме.







Исследование и оценку деятельности администрации образовательных учреждений осуществляют внешние эксперты: территориальные координаторы муниципальных образовательных сетей (осуществляют экспертизу всех школ, входящих в сеть), региональный координатор дистанционного обучения (осуществляет экспертизу отчётных документов и проводит выборочную диагностику администрации школ региона). 

При проведении мониторинга деятельности администрации целесообразно также использовать форму самоаудита на основе тех же критериев, так как при самоанализе управленческих действий уже в его процессе у администрации школ рождается видение проблем, недоработок и, тем самым, возникает понимание необходимости коррекции, её направления и способов осуществления.

Для выявления предпосылок адекватности управленческих решений на начальном этапе введения дистанционного обучения обучающихся 5―9 классов необходимо установить уровень готовности представителей администрации к участию в реализации проекта. 

1. Критериями готовности администрации к участию в проекте являются следующие.
1.1. Уровень освоения руководителями ОУ официальных материалов по введению дистанционного обучения в ОУ (пакет организационных решений, содержание работ, сроки выполнения по этапам).
1.2. Знание нормативной базы федерального и регионального уровней, обеспечивающей выполнение работ по использованию ДОТ в учебном процессе. 

1.3.  Полноценность системы аргументов, представленных администрацией ОУ, позволяющих данному ОУ участвовать в реализации дистанционного обучения школьников.
Данное исследование осуществляется региональным и территориальным координаторами дистанционного обучения перед диагностическим этапом мониторинга.

2. Критерии качества (эффективности) работы администрации ОУ в рамках  диагностического этапа.

Уровень эффективности организации и проведения администрацией ОУ диагностического этапа проекта оценивается по следующим критериям.
2.1. Уровень оптимальности управленческих решений по проведению мониторинга готовности ОУ к участию в проекте:

· проведение технической инвентаризации;
· проведение анализа ИКТ-компетенций педагогов;
· проведение исследования готовности работы ОУ в инновационном режиме.
2.2. Полноценность исследования образовательных потребностей граждан, проживающих на подведомственной ОУ территории, и выявление неудовлетворённого спроса:

· составление перечня образовательных услуг, которые предоставляются ОУ в настоящее время;
· организация администрацией ОУ исследования образовательных потребностей семей с учётом семей, в которых есть дети с ограниченными физическими возможностями;
· составление дополнительного перечня образовательных услуг, которые могут быть оказаны населению в связи с их потребностями при введении ДО в ОУ.
3. Критерии качества (эффективности) работы администрации ОУ в рамках организационного этапа.

Уровень эффективности организации и проведения администрацией ОУ организационного этапа проекта оценивается по следующим критериям.
3.1. Уровень осведомлённости всего педагогического персонала о дистанционном обучении, реализуемом в ОУ.
3.2. Наличие в ОУ Положения о дистанционном обучении обучающихся основной школы.
3.3. Административное обеспечение процедуры проектирования ИОС, основанной на использовании ДОТ при обучении школьников (приказы, распоряжения, графики проведения методических советов и других мероприятий, вовлекающих педагогов школы в процесс проектирования).
3.4. Уровень методической обеспеченности ДО в ОУ (по итогам серии заседаний методических советов ОУ по введению ДОТ в практику обучения школьников в ОУ ― методические рекомендации,  дидактические разработки и т. п.).
3.5. Уровень обеспеченности кадрами и определение регламента их функционирования, оптимального для реализации дистанционного обучения (расстановка по должностям, создание рабочей и аналитической групп, определение функциональных обязанностей).
3.6. Полноценность программы и уровень детализации плана реализации дистанционного обучения в ОУ.
3.7. Обеспеченность локальными документами всех процедур и процессов, связанных с введением дистанционного обучения обучающихся 1―11 классов.
3.8. Уровень оптимальности расписания ОУ в условиях использования выбранных ОУ моделей обучения школьников с использованием ДОТ.
3.9. Обеспеченность локальными документами системы взаимозачётов учебных достижений обучающихся в рамках освоения сетевых учебных курсов.
3.10. Форматы использования сетевого ресурса в условиях дополнительного образования.
3.11. Уровень осведомлённости педагогического состава о регламенте оценивания, в том числе о порядке проведения процедуры модерации (по итогам информационно-обучающих семинаров).
3.12. Уровень осведомлённости родительской общественности о результатах дистанционного обучения обучающихся.
4. Критерии качества (эффективности) работы администрации ОУ в рамках этапа апробации.

Уровень эффективности организации и проведения администрацией ОУ работ в рамках этапа апробации проекта оценивается по следующим критериям.
4.1. Уровень адекватности выбранных ОУ моделей обучения школьников с использованием Интернета.
4.2. Уровень обеспеченности всех классов и групп помещениями и техникой, необходимой в процессе освоения сетевых учебных курсов.
4.3. Целесообразность, эффективность действующего расписания занятий, а также его соответствие требованиям БУП.
4.4. Полноценность методического и педагогического сопровождения обучающихся со стороны сетевых преподавателей и тьюторов.
4.5. Техническая и методическая обеспеченность использования в учебном процессе различных форм организации деятельности обучающихся, в том числе работа в малых группах сотрудничества, проведение интернет-дискуссий и интернет-конференций.
4.6. Функциональное обеспечение процедуры оценивания (проведение модерации оценивания на предметных кафедрах, фиксация текущих достижений обучающихся, полугодовое и годовое оценивание).
4.7. Работа постоянно действующего педагогического семинара по обмену опытом в различных направлениях реализации дистанционного обучения.
4.8. Обеспеченность процедуры промежуточной аттестации внутренними локальными актами ОУ и их соответствие требованиям нормативных документов.
4.9. Уровень удовлетворённости обучающихся и родителей организационным и содержательным обеспечением дистанционного обучения.
С целью выявления динамики качества (эффективности) работы администрации при проведении мониторинга на этапе апробации в указанные сроки каждый раз должны быть использованы одни и те же критерии оценивания. Формы и методы исследования могут быть различными.

5. Критерии качества (эффективности) работы администрации ОУ на этапе внедрения.

Итоговые результаты мониторинга этапа апробации являются базовыми при разработке стратегии управленческих действий для администрации образовательных учреждений.

Критерии качества (эффективности) работы администрации ОУ на этапе внедрения должны отражать уровень стабильности по всем направлениям образовательного процесса и уровень устойчивости получаемых образовательных результатов.

Уровень эффективности организации и проведения администрацией ОУ этапа внедрения проекта оценивается по следующим критериям.
5.1. Полнота обеспечения образовательных потребностей обучающихся через выбранные для их обучения модели освоения образовательного ресурса с использованием ДОТ.
5.2. Уровень стабильности в техническом и материальном обеспечении реализации всех моделей обучения обучающихся с использованием ДОТ.
5.3. Стабильность составления эффективного расписания занятий.
5.4. Укоренение навыков работы педагогов в сетевом режиме.
5.5. Привлечение новых педагогов к работе сетевыми преподавателями и тьюторами.
5.6. Закрепление процедур модерации и взаимозачётов в педагогической практике ОУ.
5.7. Стабильность в количественных и качественных показателях образовательных результатов.
5.8. Вероятность появления дополнительных потребностей населения в получении образовательных услуг и разработка новых моделей, отвечающих их реализации (предпосылка этапа развития).
5.9. Наличие оснований для становления ОУ как ресурсного центра для образовательной сети региона (предпосылка этапа развития).
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региональный координатор, региональная рабочая группа
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Администрация ОУ





Территориальный координатор





Региональный  координатор





Руководитель





Общественность





A





B





C





D





A ― приказ о проведении информационных мероприятий.


B ― распоряжение о проведении информационных мероприятий в ОУ муниципалитета.


C ― совещание с администрацией ОУ.


D ― информационные собрания.
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ED





Администрация ОУ





Территориальный координатор





Региональный  координатор








Руководитель





A





B





C





D





A ― приказ о проведении мониторинга.


B ― распоряжение о проведении мониторинга в муниципалитетах.


C ― распоряжение о проведении мониторинга в ОУ.


D ― результаты мониторинга.


E ― результаты обобщающего анализа по территории.


F ― проект приказа о включении ОУ в дистанционное обучение.


   ― акты готовности ОУ к реализации дистанционного обучения.
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Ответственный в ОУ








Администрация ОУ








Территориальный координатор








Региональный  координатор








A





B





D





A ― приказ о формировании муниципальных сетей, подборе и расстановке кадров.


B ― запрос о наличии педагогических кадров, готовых к реализации дистанционного обучения.


   ― объявление вакансии на должность СП и тьютора.


    ― запрос об образовательных потребностях обучающихся.


C ― информация о наличии СП и тьютора.


    ― информация об образовательных потребностях обучающихся.


D ― списки обучающихся по группам СП и тьюторов.


    ― распределение кадров по группам.


    ― сетевое расписание.


E ― расписание учебных занятий ОУ, составленное с учётом особенностей сетевого расписания.


F ― результаты тестирования расписания учебных занятий ОУ на предмет соответствия сетевому.


G ― ИУП и индивидуальное расписание занятий, составленные с учётом индивидуальных особенностей. обучающихся
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E





Обучающиеся





C
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E
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F





E





СП





Территориальный координатор 





A





B





C





D





A ― приказ о корректировке школьного расписания в соответствии с сетевым.


B ― информация о сборе сведений о необходимости корректировки расписания занятий обучающихся.


C ― информация о существующих погрешностях в школьном расписании.


D ― информация о необходимости изменения школьного расписания.


E ― новое расписание занятий.
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Обучающиеся





Ответственный в ОУ








Т





Администрация ОУ








С





А





ПК





Ответственный в ОУ








Классный руководитель 





А





1,2





А





В





А ― результаты учебных достижений обучающихся.


В ― информация об учебных достижениях обучающихся через школьный журнал.


С ― информация об учебных достижениях обучающихся через дневник обучающегося.





Обучающиеся и родители





E





D





Т





СП





Ответственный в ОУ





Территориальный координатор





Региональный  координатор








Министерство образования





Руководитель





А





A, B





B





C





1,2





C





А ― аналитические дневники и отчётные ведомости.


В ― анализ аналитических дневников и отчётных ведомостей.


С ― обобщённый анализ работы муниципальной сети в рамках дистанционного обучения.


D ― обобщённый анализ реализации дистанционного обучения в регионе.


Е ― итоги реализации и комплексная программа развития дистанционного обучения.





Схема 1





Основное образование





СП (из ресурсного центра или других школ)





ИУП





Межшкольная группа





Без преподавателя-предметника





Сетевое взаимодействие ОУ





Классно-урочная система








С преподавателем-предметником





Схема 2





Сетевое взаимодействие ОУ





Школа полного дня








Дополнительное образование





Проектная деятельность





Консультации





Кружки 





Факультатив





Педагог-предметник из ОУ





СП (из ресурсного центра или других ОУ)








Групповой режим


(школьная и межшкольная группы)





Индивидуальный режим
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Класс 5 «а»





Сетевой преподаватель





Тьютор





Тьютор





Сетевой преподаватель





Форма образования


Экстернат





Форма образования


Частичный экстернат





Форма образования


Семейное образование





Тьютор





Сетевой преподаватель





ОУ1 ― 5 класс





ОУ2 ― 5 класс





ОУ3 ― 5 класс





ОУ4 ― 5 класс





ИКТ-блок





Педагогический





Методический





Психологический





Пакет целевых установок ОУ по использованию дистанционного обучения школьников





Создание диагностических методик для мониторинга





Систематический анализ полученных результатов мониторинга





Проведение мониторинга по этапам реализации ДО





Ожидаемые результаты реализации дистанционного обучения





Сравнительный анализ полученных и ожидаемых результатов





Составление плана коррекции управленческих действий





Региональный центр дистанционного обучения


региональный координатор, региональная рабочая группа





Региональный центр дистанционного обучения


региональный координатор, региональная рабочая группа





Региональный центр дистанционного обучения








� На основе БУП 2004 года.


� На основе  стандартов второго поколения.





� На основе стандартов второго поколения.


� Продолжительность учебного года в первом классе — 33 недели.


� В случае отсутствия в ОУ предметной комиссии по предмету, вынесенному экстерном на итоговую аттестацию, экзамен проводится предметной комиссией, созданной на базе муниципальной образовательной сети, в которую входит ОУ, где зачислен экстерн.


� Сетевого преподавателя.


� Задания с открытым ответом ― это обобщённое название следующих заданий: проблемно-поисковые и эвристические задания, а также мини-исследования, задания для групповой работы.


� Сетевого преподавателя.


� Следует отметить, что системой предусмотрен вариант перехода обучающихся к выполнению последующего урока, даже если преподаватель не оценил качество выполнения офлайн-заданий в интернет-уроке или модуле СУМа до следующего урока по расписанию. Однако преподавателю необходимо организовать свою работу таким образом, чтобы к моменту окончания темы все офлайн-задания из уроков по данной теме и все домашние задания обучающихся, выполненные к моменту завершения изучения темы, были проверены и отметки за них выставлены в электронный журнал. Такой подход к организации работы позволяет преподавателю по окончании изучения обучающимися той или иной темы организовать групповую работу в проблемно-поисковом формате.
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